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СТИМУЛЮВАННЯ НАСТАНОВИ НА ФОРМУВАННЯ ІНТЕРПРЕТАЦІЙНОЇ 
КУЛЬТУРИ В МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ 

ACTUATION OF INSTRUCTIONS FOR THE FORMATION  
OF INTERPRETATION CULTURE OF THE FUTURE MUSIC TEACHERS

Стаття присвячена теоретичному обґрунтуванню стимулювання настанови на формування інтерпретаційної 
культури в майбутніх учителів музики. Розкрито сутність понять «інтерпретаційна культура», «педагогічна умова», 
«настанова». Виявлено роль і значення інтерпретаційної культури як необхідної складової професійної компетентності 
майбутніх вчителів музики. Обґрунтовано, що стимулювання настанови забезпечує підвищення рівня кваліфікації 
майбутнього вчителя та сприяє здійсненню ним ефективної професійної діяльності. Наголошується на тому, що для 
формування в майбутніх учителів інтерпретаційної культури настанова повинна проявлятися на всіх етапах процесу 
навчання у вищому педагогічному навчальному закладі, оскільки вона сприятиме внутрішній організованості та 
впорядкованості студентів, цілісності їхньої  поведінки, послідовності та структурній стійкості дій, а також даватиме 
змогу адекватно аналізувати зміст та значення майбутньої професії.  У  статті висвітлено методи, які застосовувалися 
під час формувального експерименту.

Ключові слова: інтерпретаційна культура, педагогічні умови, стимулювання, настанова, вчитель музики.
The article is devoted to theoretical substantiation of stimulating the formation of installing interpretive culture at the future 

teachers of music. The essence of the concepts of “interpretative culture”, “pedagogical conditions”, “Installation”. Revealed 
the role and importance of interpretive culture as a necessary component of professional competence of future teachers 
of music. It is proved that the installation of stimulation enhances the level of qualification of future teachers and contribute 
to the implementation of effective professional activity. It is emphasized that for the formation of the future teachers of 
interpretive cultural setting should occur at all stages of the learning process in higher educational establishments, as it 
will contribute to the internal organization and ordering of students the integrity of their behavior, sequence and structural 
stability of the action, as well as giving the opportunity to adequately analyze the content and the value of their future 
profession. The article deals with the methods that were used in the process of forming experiment.

Keywords: interpretative culture, pedagogical conditions, promotion, installation, music teacher.
Статья посвящена теоретическому обоснованию стимулирования установки на формирование интерпретационной 

культуры у будущих учителей музыки. Раскрыта сущность понятий «интерпретационная культура», «педагогические 
условия», «установка». Выявлены роль и значение интерпретационной культуры как необходимой составляющей 
профессиональной компетентности будущих учителей музыки.  Обосновано, что стимулирование установки 
обеспечивает повышение уровня квалификации будущего учителя и способствует осуществлению эффективной 
профессиональной деятельности. Подчеркивается, что для формирования у будущих учителей интерпретационной 
культуры установка должна проявляться на всех этапах процесса обучения в высшем педагогическом учебном 
заведении, поскольку она будет способствовать внутренней организованности и упорядоченности студентов, 
целостности их поведения, последовательности и структурной устойчивости действий, а также давать возможность 
адекватно анализировать содержание и значение будущей профессии. В статье раскрыты методы, которые 
применялись в процессе формирующего эксперимента.

Ключевые слова: интерпретационная культура, педагогические условия, стимулирование, установка, учитель 
музыки.

Постановка проблеми в загальному вигляді та її зв’язок з важливими науковими та практичними 
завданнями. Суспільство на сучасному етапі розвитку освіти висуває вимоги до фахівців щодо підвищення 
рівня їхньої професійності. Це висвітлено у таких документах, як: «Національна доктрина розвитку освіти України 
у ХХІ столітті», «Державна національна програма «Освіта», Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту». Вони  
орієнтують педагогів на створення системи неперервного навчання, на забезпечення умов для постійного 
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самовдосконалення особистості. Тому перед вищою школою постає завдання підвищення якості викладання, 
пошуку нових форм і методів навчання. Зважаючи на це, формування інтерпретаційної культури є актуальним 
питанням, тому що означений феномен – необхідна складова професійної компетентності майбутнього вчителя.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано розв’язання проблеми. Окремі аспекти 
інтерпретаційної культури у філософському напрямі досліджували М. Бахтін, В. Дільтей, М. Каган, П. Рікер, Г. 
Рузавін, Ф. Шлейєрмахер та ін., в психологічному – О. Бодальов, А. Брудний, А. Славська та ін., у педагогічному 
– О. Колоянова, Ю. Сенько, Н. Телишева, Н. Юдзіонок та ін., в галузі музичної освіти – М. Корноухов,  Д. Лісун, 
А. Линенко, О. Олексюк, М. Петренко та ін.

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні необхідності стимулювання настанови на формування 
інтерпретаційної культури в майбутніх учителів музики.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  
На кожному уроці, а також у період підготовки до нього вчитель стикається з проблемою інтерпретації 
будь-якої інформації, подій, фактів, музично-педагогічних текстів та ін. Його завдання полягає у виявлені, 
розумінні, інтерпретації, у передачі учням сенсу твору. Звісно, інтерпретація завжди має відтінок авторського, 
особистісного, суб’єктивного бачення. Тому, щоб інтерпретація була адекватною, ми вважаємо, що кожен 
педагог повинен володіти інтерпретаційною культурою, оскільки остання є невід’ємною складовою професійної 
компетентності вчителя, його педагогічної майстерності.

На наш погляд, учитель музики, у якого інтерпретаційна культура сформована на високому рівні, повинен 
уміти здійснювати рефлексію відносно себе і власної професійної діяльності, володіти серйозним багажем 
музично-теоретичних, педагогічних знань, умінь та навичок, підтримувати  діалогічні відносини зі своїми 
колегами, учнями, їхніми батьками. Інтерпретаційна культура забезпечує майбутнього вчителя необхідними 
якостями для подальшої професійної діяльності та дозволяє реалізовувати художньо-творчі наміри стосовно  
учнів.

На нашу думку, інтерпретаційна культура майбутнього вчителя музики – це цілісне інтегративне утворення, 
яке виявляється в розумінні та тлумаченні музично-педагогічної дійсності у всій сукупності її процесів, подій, 
структур, міжособистісних відносин і засноване на комплексі знань, умінь та навичок, а також на творчому 
досвіді, спрямованому на виявлення сенсу музично-педагогічних текстів.

Перш ніж визначити педагогічні умови формування інтерпретаційної культури майбутніх учителів музики у 
процесі професійної підготовки, вважаємо за потрібне з’ясувати сенс понять «умова» та «педагогічна умова».

У філософській довідковій літературі умову визначено як вимогу однієї зі сторін, які домовляються; усну чи 
письмову згоду про що-небудь; обставини, за яких відбувається чи залежить будь-що; правила, які встановлені 
в будь-якій сфері життя, діяльності [6, с. 776].

Психологи розуміють умову як сукупність явищ зовнішнього та внутрішнього середовища, що закономірно 
впливає на розвиток конкретного психічного явища; до того ж це явище опосередковується активністю 
особистості, групою людей [4, с. 206].

З. Курлянд наголошує на тому, що коли явище викликає інше явище, воно є причиною; коли явище взаємодіє 
з іншим чи іншими в процесі розвитку цілого, до якого належить, воно є чинником; коли явище зумовлює 
існування іншого, воно є умовою. Науковець розуміє психолого-педагогічні умови як зовнішні та внутрішні 
обставини, що впливають на методи і форми організації навчально-виховного процесу в педагогічному вищому 
навчальному закладі [1, с. 3].  

Проаналізувавши погляди вчених, визначаємо педагогічні умови формування інтерпретаційної культури 
в майбутніх учителів музики як обставини, які впливають на спрямоване осмислення та рефлексію власної 
професійної та музично-просвітницької діяльності і забезпечують ефективність навчально-виховного процесу, 
а саме: стимулювання настанови майбутніх учителів музики на формування інтерпретаційної культури; 
впровадження герменевтичного підходу в навчально-виховний процес; актуалізація самоорганізації майбутніх 
учителів музики в контексті досліджуваного конструкту.

У цій статті ми більш детально розглянемо сутність першої педагогічної умови – стимулювання настанови 
на формування інтерпретаційної культури в майбутніх учителів музики. Ми виходили з того, що ставлення 
майбутнього фахівця до обраної професії, його активність у навчальній діяльності залежить від настанови на 
формування інтерпретаційної культури. Тому від якості настанови залежить розвиток майбутнього вчителя 
у професійній сфері. Для формування в майбутніх учителів інтерпретаційної культури настанова повинна 
проявлятися на всіх етапах процесу навчання у вищому педагогічному навчальному закладі, оскільки вона 
сприятиме внутрішній організованості та впорядкованості студентів,  цілісності їхньої поведінки, послідовності та 
структурній стійкості дій, а також даватиме змогу адекватно аналізувати зміст та значення майбутньої професії.

Як відомо, стимулювання – це створення умов, можливостей, атмосфери зацікавленості людини в прояві 
ініціативи та досягненні певної якості своєї діяльності.

Поняття «настанова» є багатоаспектним явищем, тому спонукає до розгорнутого аналізу значної кількості 
експериментальних досліджень. Розробкою проблеми настанови займалися такі вчені, як: П. Анохін, 

О. Асмолов, О. Бодальов, Д. Маєрс, Ш. Надірашвілі, В. Норакідзе, 
О. Петровський, А. Прангішвілі, Н. Серджвеладзе, Д. Узнадзе та ін.



195

ГІРСЬКА ШКОЛА УКРАЇНСЬКИХ КАРПАТ           № 14 (2016)

У психолого-педагогічних дослідженнях настанова розглядається як внутрішня готовність особистості до 
конкретної діяльності, з одного боку, а з іншого, – як діяльність педагога з формування цієї готовності.

Загальне положення теорії Д. Узнадзе полягає в тому, що виникненню психічних процесів, які усвідомлюються, 
передує стан, що визначається науковцем як готовність до певної активності, виникнення якої залежить від 
наявності певних умов: від потреби, актуально діючої в даному організмі, і від об’єктивної ситуації задоволення 
цієї потреби. Науковець надає настанові первинну роль, яка  передує усім психічним процесам. Вчений розуміє 
настанову як стан, який надає діяльності суб’єкта певну спрямованість, вносить в неї специфічну потребу діяти 
саме таким чином. Але слід  наголосити на тому, що настанова розглядалася Д. Узнадзе як неусвідомлена дія 
організму [5, с. 131].

Послідовниками школи Д. Узнадзе були його учні: Ш. Надірашвілі, 
А. Прангішвілі, Ш. Чхартішвіліта інші. Згідно з результатами досліджень   
А. Прангішвілі, особливістю діяльності є те, що вона виникає на основі готовності до певної форми реагування, 

яка є настановою. Вчений зазначає, що настанова формується під час усвідомленого або неусвідомленого 
сприймання інформації під впливом певних внутрішніх і зовнішніх умов [3, с. 11].

Ш. Чхартішвілі висуває думку, що настанова існує тільки стосовно  предмета, у якому має потребу суб’єкт, 
розмежовує первину та фіксовану настанову. Перша є станом особистості, у якому завчасно відображено 
загальний характер усієї поведінки, і характеризується тим, що після  задоволення потреби настанова зникає, 
тобто має перехідний характер. Вторинна або фіксована настанова, як зазначає вчений, є усталеною і іноді 
зберігається впродовж усього життя [7, с. 120].

Феномен настанови в соціальній психології розглядається як соціальна настанова або атитюд. При цьому 
настанова виконує свої функції на індивідуальному рівні, а атитюд – на соціальному. Зазначимо, що атитюд 
діє одночасно як частина психологічної і соціальної структури особистості, допомагає усувати конфлікти між 
мотивами і внутрішнім напруженням людини, скеровує та регулює діяльність професіонала. 

У науковій літературі настанова також розглядається в контексті розвитку особистості, тобто є спрямованою 
на індивіда, забезпечує внутрішню узгодженість його діяльності і можливості розвитку в майбутньому.

Г. Оллпорт виокремлює п’ять основних типів настанови, що впливають на професійну діяльність фахівця:
•	 настанова практичної поведінки, яка створюється на основі єдності життєвих потреб та середовища, в 

якому вони задовольняються;
•	 настанова пізнання, теоретичної поведінки, яка характеризується тим, що в процесі соціалізації в 

особистості розвивається здатність об’єктивації, на основі якої виникають теоретичні й пізнавальні 
відношення; 

•	 настанова реалізації психофізичних сил, що передбачає намагання реалізувати потреби свого 
внутрішнього світу; 

•	 настанова творчості, яка виражається в естетичному ставленні до дійсності; 
•	 настанова соціальної поведінки.
Г. Оллпорт визначає  чотири умови формування настанови, а саме:
1) інтеграція досвіду щодо об’єкта настанови, що є підґрунтям формування однієї цілісної настанови;
2) процес диференціації, за допомогою якого відбувається організація дифузного стану індивіда у вигляді 

настанови;
3) багаторазове повторення настанови сприяє її швидкому виникненню за відповідних обставин і збільшенню  

сили, що вказує на її сформованість;
4) наслідування – одна з основних соціальних умов, яка готує людину до певної настанови [2, с. 243]. 
Беручи до уваги вищесказане, вважаємо, що стимулювання настанови в  контексті формування 

інтерпретаційної культури залежить від освітнього рівня особистості, системи її ціннісних орієнтацій, від її 
загальної соціальної спрямованості. Настанова орієнтує на засвоєння нових знань, умінь і навичок та сприяє 
ефективній професійній діяльності.

Означена педагогічна умова реалізувалась здебільшого під час проведення педагогічної майстерні «Основи 
формування інтерпретаційної культури майбутніх учителів музики». Завданнями педагогічної майстерні було 
акцентування уваги студентів на усвідомленні важливості та значущості майбутньої професії, уявленні свого місця 
в ній; спонукання до накопичення професійних знань та оволодіння комплексом професійних умінь і навичок. 
Педагогічна майстерня сприяла стимулюванню настанови на формування інтерпретаційної культури в майбутніх 
учителів музики. Під час лекційних занять студенти дізнавалися про: сутність та структуру інтерпретаційної 
культури; її значущість у формуванні компетентного викладача; необхідність постійної самоосвіти. У процесі 
практичних занять, які були зорієнтовані на закріплення теоретичного матеріалу, застосовувались активні 
методи навчання студентів (ділові ігри, заохочення, дискусії, круглий стіл, тренінги). Під час самостійної роботи 
студенти готувалися до захисту рефератів за допомогою вивчення додаткових літературних та інформаційних 
джерел,  вели рефлексивний щоденник, що сприяло розвиткові особистісних якостей майбутніх учителів 
музики.

Педагогічна майстерня була також спрямована на формування пізнавального інтересу майбутніх фахівців 
до обраної професії, що вимагало створення позитивної емоційної ситуації за допомогою ретельно дібраних 
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та розглянутих прикладів з професійної діяльності майбутнього вчителя музики. Таким чином, стимулювання 
настанови в контексті формування інтерпретаційної культури дало змогу студентам адекватно усвідомити 
перспективу своєї майбутньої професії та тісний зв’язок набутих знань, умінь і навичок під час професійної 
підготовки.

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, педагогічна умова «Стимулювання настанови 
майбутніх учителів музики на формування інтерпретаційної культури» є значущою для майбутнього вчителя, 
оскільки від настанови залежить його ставлення до своєї майбутньої професії і бажання сформувати власну 
інтерпретаційну культуру, від якої, в свою чергу, залежить становлення студента як висококваліфікованого 
фахівця.
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