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КРИТЕРІЇ РОЗВИТКУ МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ 
МАЙБУТНІХ ПСИХОЛОГІВ 

 
У статті узагальнено поняття «мораль», «цінності», «моральні цінності 

особистості», «розвиток моральних цінностей», а також узагальнено поняття 
«гуманізм», «альтруїзм», «совість», «узгодженість особистісних та професійних 
цінностей», які являють собою духовні та моральні цінності, крім того, виявлено, 
що моральні цінності утворюються на основі духовних цінностей; відповідно до 
загальної проблеми розвитку духовності та моральності українського 
суспільства, у контексті більш конкретної проблеми розвитку моральних 
цінностей та у зв’язку з необхідністю наявності у психологів високого рівня 
розвитку моральних цінностей відповідно до їх професійних обов’язків і вимог 
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суспільства щодо представників даної професії запропоновано до розгляду 
проблему критеріїв розвитку моральних цінностей психологів; на основі аналізу 
наукових джерел визначено критерії розвитку моральних цінностей психологів, 
зважаючи на належність до даної професії (це вище згадані гуманізм, альтруїзм, 
совість, узгодженість особистісних та професійних цінностей); підібрано 
надійні та валідні діагностики, проведено діагностування розвиненості критеріїв 
розвитку моральних цінностей серед студентів-психологів першого, другого, 
третього курсів, які репрезентують такий віковий період, як юність, та подано 
результати діагностування критеріїв розвитку моральних цінностей майбутніх 
психологів. Аналіз результатів проведених діагностик з визначення розвиненості 
критеріїв розвитку моральних цінностей психологів дозволив зробити певні 
висновки щодо рівня розвитку моральних цінностей у студентів-психологів. 
Також було зроблено висновки про необхідність подальших досліджень з 
визначення критеріїв розвитку моральних цінностей та значень кожного 
виділеного нами критерія у процесі розвитку моральних цінностей, а також 
зроблено висновки про необхідність врахування вікових особливостей у процесі 
розвитку моральних цінностей психологів. Серед вікових особливостей юності 
було виділено актуальні потреби віку, які впливають на процес розвитку 
моральних цінностей і, відповідно, на розвиненість критеріїв розвитку моральних 
цінностей майбутніх психологів. 

Ключові слова: мораль, цінності, моральні цінності особистості, розвиток 
моральних цінностей, гуманізм, альтруїзм, совість, особистісні цінності, 
професійні цінності, узгодженість особистісних та професійних цінностей. 

 
В статье сделаны обобщения понятий «мораль», «ценности», «моральные 

ценности личности», «развитие моральных ценностей», а также обобщены 
понятия «гуманизм», «альтруизм», «совесть», «согласованность личностных и 
профессиональных ценностей», которые являются духовными и моральными 
ценностями, кроме того, было выяснено, что моральные ценности создаются на 
базе духовных ценностей; соответственно с общей проблемой развития 
духовности и нравственности украинского общества, в контексте более 
конкретной проблемы развития моральных ценностей и в связи с необходимостью 
наявности у психологов высокого уровня развития моральных ценностей 
соответственно с их профессиональными обязанностями и требованиями 
общества к представителям данной профессии было предложено к 
рассмотрению проблему критериев развития моральных ценностей психологов; 
на основании анализа научных источников были определены критерии развития 
моральных ценностей психологов, принимая во внимание принадлежность к 
данной професии (это упомянутые выше гуманизм, альтруизм, совесть, 
согласованность личностных и профессиональных ценностей); были подобраны 
надежные и валидные диагностики и проведено диагностирование критериев 
развития моральных ценностей у студентов-психологов первого, второго, 
третьего курсов, которые представляют такой возрастной период, как юность; 
подано результаты диагностирования критериев развития моральных ценностей 
будущих психологов. Анализ результатов проведенных диагностик по определению 
критериев развития моральных ценностей психологов позволил сделать 
определенные выводы по поводу уровня  развитие моральных ценностей  у 
студентов-психологов. Также были сделаны выводы про необходимость 
последующих исследований по определению уровня  развития критериев развития 
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моральных ценностей и значения каждого выдиленного нами критерия в процессе 
развития моральных ценностей, а также сделаны выводы про необходимость 
учитывать возрастные особенности в процессе развития моральных ценностей 
психологов. Среди возрастных особенностей юности были выдилены актуальные 
потребности возраста, которые влияют на процесс развития моральных 
ценностей и, соответственно, на критерии развития моральных ценностей.  

Ключевые слова: мораль, ценности, моральные ценности личности, 
развитие моральных ценностей, гуманизм, альтруизм, совесть, личностные 
ценности, профессиональные ценности, согласованность личностных и 
профессиональных ценностей. 

 
In this article we extend definitions of morality, values, person’s moral values, 

moral values development, and also we extend definitions of humanism, altruism, 
conscience, the coordination of personality’s values and professional values, which are 
spiritual and moral ones. Besides we discover that moral values are formed on the base 
of spiritual values. According to the general problem of spiritual and moral development 
of Ukrainian society in the context of more concrete problem of moral values 
development and according to the necessity of high level availability of moral values 
development for psychologists according to their professional duties and the society 
requirements for representatives of such profession we propose to take of view of the 
criterions problem of  psychologists’ moral values development. On the base of scientific 
sources analysis we define the criterions of psychologists’ moral values development 
according to the appliance to such profession (There are humanism, altruism, 
conscience, the coordination of personality’s values and professional ones, which we 
have made reference higher). We also assort dependable and effective diagnostics and 
we realize the diagnosticating of the criterions of psychologists’ moral values 
development among first, second, third year students-psychologists, which represent 
such age-specific period as youthfulness. Also in this article the results of 
diagnosticating of the criterions of future psychologists’ moral values development are 
there. The analysis of the results of effective diagnostics of the criterions of 
psychologists’ moral values development permits to make conclusions about the level of 
moral values development among students-psychologists. Also we have made 
conclusions about the necessity of next investigations of the criterions of moral values 
development and the impotence of every criterion of moral values development and we 
have made conclusions about the necessity to take into consideration age-specific 
features in the process of psychologists’ moral values development. Among age-specific 
features of youthfulness we distinguish actual age needs which influence on moral values 
development and the criterions of psychologists’ moral values development.   

Keywords: morality, values, person’s moral values, moral values development, 
humanism, altruism, conscience, personality’s values, professional values, coordination 
personality’s values and professional values. 

 
 
Постановка проблеми. Стан соціальної, економічної і 

політичної сфер сучасного українського суспільства, яке все ще 
знаходиться на шляху розбудови демократичної суверенної соборної 
держави, вимагає від молоді не тільки високого рівня розвитку 
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інтелектуальних здібностей і практичних навичок, а й високого рівня 
духовності та моральності. В історії людства достатньо прикладів, 
коли поєднання інтелекту і аморальності призводило до жахливих 
руйнівних наслідків. На жаль, серед української молоді 
спостерігаються прояви бездуховності, що пояснюється зниженням 
рівня економічної та соціальної захищеності з одного боку та 
невизначеністю моральних орієнтирів у політиці держави й 
повсякденному житті – з іншого. Тому одним із важливих завдань 
психології є спрямування та підтримка процесу духовного розвитку 
сучасної людини, формування її духовних і моральних цінностей. 
Таким чином, відповідно до професійних обов’язків, психологу 
бажано мати високий рівень духовності та моральності.  

Аналіз останніх досліджень. Праці багатьох науковців 
присвячені проблемі духовних та моральних ціннісних орієнтацій 
особистості (І. Бех, І. Булах, С. Дерябо, О. Колісник, А. Маслоу, 
В. Налімов, Ж. Піаже, К. Роджерс, В. Татенко, Г. Цукерман та інші), 
але досі залишається невивченою проблема розвитку моральних 
цінностей у контексті професійного становлення майбутніх 
психологів, зокрема критеріїв розвитку моральних цінностей 
психологів. Це і обумовило вибір теми статті «Критерії розвитку 
моральних цінностей психологів» (кореляція між критеріями та 
цінностями дозволяє робити певні прогнози стосовно їх розвитку – 
системний підхід до розвитку моральних цінностей). 

Мета написання статті. Основне завдання написання статті 
полягало у визначенні критеріїв розвитку моральних цінностей 
психологів, зважаючи на належність до даної професії, та 
діагностуванні даних критеріїв розвитку моральних цінностей у 
майбутніх психологів.  

Виклад основного матеріалу. У першу чергу ми розглянули 
такі поняття, як «моральні цінності особистості» і «розвиток 
моральних цінностей». 

Етимологія поняття «моральні цінності особистості» пов’язана 
з такими поняттями, як мораль та цінності.  

Існують такі варіанти тлумачення поняття моралі: 
1. Предмет вивчення етики – науки про належне, про ідеали, 

норми поведінки, сенс життя людини (за Арістотелем). 
2. Форма суспільної свідомості і вид суспільних відносин, які 

спрямовані на ствердження самоцінності особистості та на 
відображення ідеалу людяності, гуманності. 

Моральні відносини специфічні. У них відображається 
ставлення людини до себе, інших людей, до батьківщини, праці, 
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існуючого суспільного ладу і форм власності, до свого народу та 
інших народів, а також виявляється уявлення особистості про добро 
(як найголовніша мета), обов’язок, справедливість та інші духовні 
цінності.  

Моральні цінності конкретно виражають смаки і особливості 
певної епохи чи соціальної групи. Норми моралі змінюються з 
розвитком суспільства, а створювались вони на основі духовних 
цінностей, особливо на основі таких цінностей, як гуманізм та 
альтруїзм (які виражають суть поняття «духовність», за 
М. Боришевським, Б. Братусем, Д. Елкінзом, М. Каганом, 
Е. Помиткіним).  

Далі ми розглянемо значення терміну «цінність». У загальному, 
цінності – специфічні соціальні визначення об’єктів навколишнього 
світу, які виявляють позитивне чи негативне значення цих об’єктів 
для людини і суспільства. 

Цінностями ми можемо назвати якості предмета (чи явища), які 
властиві йому не від природи і внутрішньої структури, а тому, що 
він став носієм певних соціальних відносин. Цінностями можуть 
бути твори матеріальної і духовної культури, а також людські 
вчинки та якості особистості. 

Як ми бачимо, поняття «цінність» неоднозначне, тому існує 
безліч класифікацій цінностей. В залежності від сфери їх 
функціонування цінності поділяють на: абсолютні вічні 
(загальнолюдські, універсальні), національні, громадські (суспільні, 
цінності соціальних та професійних груп), сімейні, вартості 
особистого життя. Таким чином, професійні цінності виражають 
інтереси, ідеали та сенс певної професії, а також сприяють 
виконанню професіоналами їх обов’язків на високому рівні. 
Особистісні цінності – це цінності, які виражають інтереси, ідеали 
особистості та сенс її існування, а також формують систему 
цінностей особистості. 

Отже, відповідно до змісту понять «мораль» та «цінності», 
моральні  цінності: 

а) це соціальні значення об’єктів навколишнього світу для 
людини (враховуючи її мотиви, потреби, інтереси) і суспільства, які 
формуються на основі критеріїв Добра, Гуманізму, Альтруїзму та 
інших духовних цінностей;  

б) це відображення ставлень до себе, інших людей, 
батьківщини, праці, суспільного ладу.  
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Розвиток моральних цінностей характеризується наявністю у 
особистості чітко структурованої системи моральних цінностей та 
спрямованості на їх реалізацію у поведінці та діяльності. 

Критерії розвитку моральних цінностей були визначені на 
основі аналізу літературних джерел, зокрема праць І. Беха та 
І. Булах, і вимог суспільства щодо представників професії 
«психолог»:  

1. Гуманізм.  
Гуманізм – це доброзичливе і турботливе ставлення до людини. 

Як ідеологія гуманізм з’явився в епоху Відродження на основі 
духовних (Благо, Добро, Щастя, Справедливість, Свобода, 
Альтруїзм, Любов, Гармонія) та моральних (співробітництво, 
безкорислива допомога, працьовитість, відповідальність, рівність, 
братерство, честь, гідність, совість, толерантність, терпимість тощо) 
цінностей. Гуманістична етика основана на вірі в людину, в її розум 
та унікальність, а найголовнішою цінністю вважається людське 
життя та щастя.  

Зважаючи на особливості професії, психолог, як ніхто інший, 
повинен втілювати гуманістичні принципи у життя і навчити цьому 
своїх клієнтів. На сучасному етапі розвитку гуманізм передбачає 
єдність людини зі світом та внутрішню гармонію завдяки реалізації 
людських здібностей. У професійній діяльності психолога цінуються 
такі якості, як толерантність, терплячість, уважність, самовладання, 
співчуття (емпатія), готовність допомогти (альтруїзм). Психолог 
повинен створити атмосферу довіри, розширити уявлення клієнта 
про красу та цілісність його особистості, активізувати творчі 
здібності людини, завдяки яким вона зможе побудувати своє щастя 
та знайти любов.  

Високий рівень розвитку гуманізму проявляється у таких 
показниках: інтерес до людей, підтримка та допомога людям 
(альтруїзм), уважність та турботливість, моральність, 
відповідальність (дотримання слова), доброзичливість; середній 
рівень розвитку гуманізму проявляється у відсутності чи частковому 
прояві перерахованих вище цінностей (інтерес до людей, альтруїзм, 
уважність тощо); низький рівень розвитку гуманізму 
характеризується інтересом до речей, а не до людей чи справ, 
егоїстичними тенденціями; неуважністю щодо інших; 
недотриманням норм моралі; невиконанням обіцянок; відсутністю 
досвіду створення атмосфери доброзичливості та взаємодопомоги.  

Визначення рівня розвитку гуманізму у респондентів ми 
здійснювали за методикою «Духовний потенціал особистості» 
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Е. Помиткіна. Крім того, за даною методикою було виявлено 
актуальні потреби віку для студентів-психологів: для першого курсу 
найважливішою потребою є самореалізація, для студентів другого та 
третього курсу – відповідальність; на другому місці за значимістю 
для студентів першого курсу знаходиться відповідальність, а для 
студентів другого та третього курсу – самореалізація; у студентів 
першого курсу на третьому місці за рівнем розвитку стоять 
гуманістичні цінності, у студентів другого курсу – 
самовдосконалення, а у студентів третього курсу – пізнання та 
самопізнання. 

2. Альтруїзм.  
Термін «альтруїзм» був введений французьким філософом 

О. Контом і означав безкорисливе прагнення творити добро іншим 
людям («Живи для інших»). В. Соловйов (праця «Виправдання 
добра») визначає альтруїзм як моральну єдність з іншими 
людськими істотами і за основу альтруїзму бере жалість, співчуття 
[Надольний, 1997]. 

Однією з норм альтруїзму є норма соціальної відповідальності 
(бажання бути корисним суспільству).  

Високий рівень розвитку альтруїзму проявляється у таких 
показниках: турбота про інших; скромність; співчуття; прагнення 
допомагати; бажання бути корисним суспільству, жити для людей; 
безкорисливість. Середній рівень розвитку проявляється у 
відсутності чи частковому прояві перерахованих вище цінностей, 
низький рівень альтруїзму характеризується егоїстичними 
тенденціями, відсутністю бажання допомагати іншим, корисливістю, 
прагненням приділяти якомога більше часу собі. 

Наявність альтруїзму у досліджуваних ми визначали за 
методикою «Вивчення установок, спрямованих на альтруїзм – 
егоїзм» з праці І. Беха «Особистість у просторі духовного розвитку». 

3. Совість.  
У своїй праці «Особистість у просторі духовного розвитку» 

І. Бех подає такі традиційні визначення совісті, ще одного критерія 
розвитку моральних цінностей:  

1. У філософських словниках совість – це «моральний 
самоконтроль», до структури якого входять почуття провини та його 
механізм самодокір .  

2. О. Ковальов розглядає совість як емоційно-оцінне ставлення 
особистості до власних вчинків, яке виникає на основі засвоєння і 
прийняття норм моралі. 

3. К. Платонов визначає совість як уявлення про добро і зло, а 
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також усвідомлення людиною своєї поведінки та почуття 
відповідальності за неї [Бех, 2012 ]. 

Високий рівень розвитку совісті мають особи, які почувають 
докори сумління і провину за обман та будь-яку (навіть найменшу) 
образу іншого, також у більшості випадків такі особистості 
проявляють працьовитість, вдячність (особливо по відношенню до 
батьків) і готовність чинити згідно моральним нормам. Середній 
рівень розвитку совісті проявляється у відсутності чи частковому 
прояві перерахованих вище показників, а низький рівень 
характеризується наявністю переконання, що совість – це вигадка; 
докори сумління, вдячність, працьовитість, моральність 
проявляються дуже рідко.  

Рівень розвитку совісті досліджуваних ми визначали за 
методикою вивчення совісності, з праці І. Беха «Особистість у 
просторі духовного розвитку». 

4. Узгодженість особистісних і професійних моральних 
цінностей.  

Як відомо, в загальному, цілісність особистості є наслідком і 
метою розвитку. Узгодженість особистісних і професійних 
моральних цінностей сприяє створенню чітко ієрархієзованої та 
структурованої системи цінностей та є кроком до досягнення 
особистістю цілісності. 

Високий рівень даного критерію проявляється в усвідомленні 
своїх особистісних якостей та цінностей, у наявності високого чи 
достатнього рівня знань про професійні якості та цінності, у 
високому рівні співпадань між професійними та особистісними 
цінностями. Середній рівень характеризується достатнім рівнем 
знань про цінності професії та достатнім рівнем усвідомлення 
власних цінностей, а також достатньою кількістю співпадань між 
професійними та особистісними цінностями; досліджувані з низьким 
рівнем узгодженості особистісних і професійних моральних 
цінностей відзначаються недостатньо повними знання про професію, 
відсутністю чи малою кількістю співпадань між професійними та 
особистісними цінностями.  

Методика визначення професійно важливих рис характеру 
особистості М. Янцура дозволяє визначити рівень розвитку 
узгодженості особистісних і професійних моральних цінностей.  

Процедура проведення дослідження. Дослідження проводилось 
у м.Умань та м. Переяслав-Хмельницький. У дослідженні брали 
участь студенти-психологи перших, других та третіх курсів 
Уманського державного педагогічного університету імені П. Тичини 
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і Переяслав-Хмельницького державного педагогічного університету 
імені Григорія Сковороди. Загальна кількість досліджуваних склала 
218 осіб (серед яких 143 – студенти першого курсу, 43 – студенти 
другого курсу, 32 – студенти третього курсу). 

Результати діагностик засвідчили, що найбільше студентів-
психологів з високим рівнем розвитку гуманізму – на першому курсі 
(8%). Найбільше студентів-психологів з високим рівнем розвитку 
совісті є на першому курсі (37%), на другому місці опинились 
студенти третього курсу (23%), а студенти другого курсу – на 
третьому місці (6%). Найбільше студентів з високим рівнем розвитку 
альтруїзму – на другому курсі (100%) (студенти першого і третього 
курсу мають однакові результати за даною діагностикою – 90%). 
Найбільше студентів з високим рівнем узгодженості особистісних і 
професійних моральних цінностей є на третьому курсі (6%), на 
другому місці – студенти другого курсу (5%) і найменше студентів з 
високим рівнем узгодженості особистісних і професійних моральних 
цінностей – на першому курсі (4%). 

Висновки. Критеріями розвитку моральних цінностей 
майбутніх психологів є гуманізм, альтруїзм, совість, узгодженість 
особистісних і професійних моральних цінностей. Результати 
діагностики критеріїв розвитку моральних цінностей дозволяють 
робити певні передбачення і про розвиток самих моральних 
цінностей. 

Аналіз результатів діагностики критеріїв розвитку моральних 
цінностей, отриманих у ході нашого дослідження, виявив, що на  
першому курсі більша, ніж на другому та третьому курсах, кількість 
студентів-психологів з високим рівнем розвитку гуманізму, совісті 
та достатнім рівнем розвитку альтруїзму, тому можна передбачити, 
що студенти-психологи першого курсу будуть більш 
сприйнятливими щодо процесу активізації  розвитку моральних 
цінностей. Стосовно студентів-психологів другого і третього курсів 
щось передбачити важче (у них більша, ніж у інших, кількість осіб з 
високим рівнем розвитку тільки одного критерія: другий курс – 
альтруїзм, третій курс – узгодженість особистісних і професійних 
моральних цінностей). 

Були зроблені висновки про необхідність подальших 
досліджень з визначення критеріїв розвитку моральних цінностей та 
значень кожного виділеного нами критерія у процесі розвитку 
моральних цінностей, а також зроблено висновки про необхідність 
врахування вікових особливостей у процесі розвитку моральних 
цінностей психологів. Серед вікових особливостей юності було 



Гуманітарний вісник № 32                                                              Психологія 

215 

виділено актуальні потреби віку, які впливають на процес розвитку 
моральних цінностей і, відповідно, на розвиненість критеріїв 
розвитку моральних цінностей майбутніх психологів. 
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СОРОМ’ЯЗЛИВІСТЬ У ПІДЛІТКОВОМУ ВІЦІ ТА ЇЇ 

ПРОЯВИ 
 
У статті здійснено теоретичний аналіз психологічних та педагогічних 

досліджень науковців феномену сором’язливості, розкривається її сутнісний 
зміст. Також виділено особливості виникнення й проаналізовано прояви 
сором’язливості в осіб підліткового віку та на основі цього визначена 
актуальність обраної теми дослідження. Виявлено, що сором’язливість і 
породжені нею труднощі спілкування є однією з головних психологічних проблем 
сучасності. Особливо яскраво сором'язливість проявляється в підлітковому віці. Її 
прояв зумовлений насамперед характерними особливостями означеного вікового 
періоду. Для цього було розглянуто специфіку розвитку особистості та форми 
прояву сором’язливості на етапі підліткового віку. 

Теоретичний аналіз літератури дав можливість визначити, що явище 
сором’язливості передбачає в людини наявність певних ознак, а саме: 


