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conditions for intensive development. Tourism as a specific kind of activity 
covers a variety of industries, ranging from construction to transportation. 

The author interpretates  the concepts of tourism, tourism industry, 
tourism services, tourism policy, tourism, railway tourism, youth tourism, sports 
tourism.  A great attention is given to the notion “eco-tourism” and its forms: 
active ecotourism (hiking, biking, water, equestrian, gathering, fishing, hunting), 
faunal and floral trip (ornithological tours, photo hunting, thematic tours), 
cultural, and ethnographic trips. 

Tourism is a means of communication and self-development, increasing 
the level of education and general culture through the presentation of the life, 
traditions and beliefs, way of life of other peoples, the cultural heritage of 
humanity and the beauty of nature. Increasing the level culture through cultural, 
educational and recreational activities enhances its social function 
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Анотація. У статті проаналізовано активні форми навчання у вищій 

школі США. З’ясовано, що активне навчання – це така організація 
навчального процесу, яка спрямована на активізацію навчально-
пізнавальної діяльності студентів за допомогою широкого, бажано 
комплексного, використання як педагогічних (дидактичних), так і 
організаційно-управлінських форм і засобів.  

Схарактеризовані специфічні активні форми організації 
навчального процесу в університетах США, як-то: семінар першого року 
навчання (Seminars for First-Year Students), що служить способом розвитку 
студента, поєднуючи елементи теорії та практики; «базові» (capstone 
courses) дисципліни, які пов’язані із професійною спрямованістю; форми 
практичного навчання студентів (experiential education), насамперед, 
практикум (field studies), стажування (internships) групове навчання 
(cooperative education), практичне навчання з елементами громадської 
діяльності (service-learning). 

Доведено, що вивчення активних форм організації навчання у 
вищій школі США є важливим для подальшого їх адаптування та 
застосування у процесі організації професійної підготовки фахівців у 
вищих навчальних закладах України. 

Ключові слова: активні форми навчання, семінар першого року 
навчання (Seminars for First-Year Students), «базові» (capstone courses) 
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дисципліни, практичне навчання (experiential education), практикум (field 
studies), стажування (internships) групове навчання (cooperative education), 
практичне навчання з елементами громадської діяльності (service-learning). 

 
Постановка проблеми. Інноваційний розвиток та пошук нового, 

модернізація освіти зумовлюють необхідність обов’язкових змін і в 
організації навчального процесу у вищих навчальних закладах. З метою 
більш якісної професійної підготовки студентів викладачам треба частіше 
звертатися до активних форм навчання. Активним (за Л. Тополею) є таке 
«особистісно-орієнтоване навчання, яке: виховує дієвість, ініціативність, 
самостійність, здатність до енергійного і продуктивного пізнання світу, 
вміння аналізувати, трансформувати навчальну інформацію; забезпечує 
систематичну мотивовану мобілізацію вольових, емоційних, 
інтелектуальних зусиль на досягнення навчально-пізнавальної мети, міцне 
засвоєння знань, умінь і навичок; сприяє активному оволодінню способами 
навчальної та професійної діяльності, розвитку мислення і творчої уяви; 
формує свідоме ставлення до змісту і процесу навчання, явищ реальної 
дійсності, активну життєву позицію» [12, с. 65]. 

Запровадження активних форм навчання у структуру вищої освіти 
України буде більш ефективним за умови врахування закордонного 
досвіду, задля його критичного аналізу, запозичення й творчого 
впровадження позитивних надбань з організації навчального процесу. 

У зв’язку із цим вважаємо за доцільне звернення до інноваційного 
досвіду США, де удосконалення навчального процесу у вищій школі 
сприяє підвищенню ефективності навчання, і значно покращує якість 
підготовки фахівців. Зокрема, найбільше поширення в університетах 
США одержали різноманітні форми активного навчання, які на сьогодні 
знають і використовують, на жаль, лише окремі викладачі вищої школи 
України. 

Усе це актуалізує проблему аналізу використання активних форм 
навчання у вищій школі США. 

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Використання активних 
та інтерактивних форм і методів навчання у вищій школі досліджує 
Т. Новаченко. [8]; проблему активних методів навчання на сучасному етапі 
розглядають А. Вербицький, О. Зарукіна, Н. Логінова, М. Новік [1; 3]. 

Основні сучасні тенденції розвитку американської теорії й практики 
навчання у вищій школі США стали предметом вивчення З. Голубєвої та 
Н. Остроумової [2]. Досвід вищої освіти Сполучених Штатів Америки у 
XX-XXI ст. вивчали О. Романовська, Ю. Романовська, О. Романовський 
[10]. Дидактичні особливості організації навчального процесу у вищій 
школі США аналізувала В. Корнієнко [5]. Співвідношення категорій 
«форма організації навчання» та метод навчання в американській 
дидактиці досліджували І. Тагунова та О. Арсентьєва, зазначивши, що 
більшість американських учених уживає термін «метод навчання» і 
розглядає ці поняття як ідентичні [11]. Специфіку форм і методів 
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професійної підготовки фахівців фізичного виховання і спорту у США 
вивчав С. Мединський [6]. 

Водночас, на сьогодні практично не вивченим є питання 
можливостей використання досвіду вищих навчальних закладів США в 
організації активного навчання студентів. Тому мета пропонованої статті 
полягає в аналізі особливостей використання активних форм навчання у 
вищій школі США. 

Виклад основного матеріалу дослідження. О. Романовська 
виокремлює такі основні форми навчання у вищій школі США: 
аудиторне навчання (на території кампусу), зовнішнє навчання 
(здійснюється поза територією навчального закладу), відкрите навчання 
(ставить в основу надання студентам можливості вибору середовища та 
медіа, місця і темпу навчання, а також моментів початку і завершення), 
дистанційне навчання (поділ на викладача та учня в часі або просторі, 
або ж і в часі, і в просторі одночасно), самонавчання – процес, при якому 
студент дотримується навчально-методичних матеріалів та виконує 
вправи для самооцінки [10]. Натомість С. Мединський вважає, що 
основними формами навчальних занять у ВНЗ США є аудиторне 
навчання, навчання поза межами кампусу (різновиди стажувань і 
практик), а також самостійна робота студентів. Аудиторна форма 
навчання розподіляється на поточні лекції (використовується, в 
основному, на першому році навчання для різноманітних «вступів»), 
семінари та інтерактивні аудиторні заняття [6]. 

При цьому організація навчальної роботи в університетах США 
передбачає використання різноманітних форм організації групової й 
індивідуальної діяльності студентів: лекцію, семінар, тьюторіали, гру, 
імітацію, науково-дослідну роботу студентів, коопероване навчання, 
модульне навчання, програмування, дистанційне навчання і т.п.  

Найпоширенішими в університетах США є групова й 
індивідуалізована форми організації навчання, які, своєю чергою, 
включають індивідуальні, парні й групові форми, а також проблемні 
методи навчання, оскільки сьогодні у вищій школі США існує певна 
недовіра до лекційної форми навчання: американці вважають, що лекція не 
зовсім демократична, орієнтована в основному на передачу інформації. 
Навчання, яке базується на механічному заучуванні фактів, 
конспектуванні, реферуванні, мимоволі гальмує розвиток творчих 
здібностей і навіть нівелює таланти студентів. Поява комп’ютерів, доступ 
до численних джерел інформації зумовили той факт, що використання 
традиційної лекції як домінуючої форми навчання перестало влаштовувати 
як студентів, так і викладачів [9]. У зв’язку із цим суттєво змінився 
характер і спрямованість як аудиторних, так і позааудиторних занять. 
Лекції й семінари насамперед мають викликати інтерес до досліджуваної 
дисципліни, визначити місце певної науки в світі, а головними 
педагогічними технологіями їх проведення є «метод Сократа», метод 
«кейсів», метод «міні-викладання». 
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У вищій школі США інтенсивно запроваджуються методи активного 
навчання – сукупність педагогічних дій і прийомів, спрямованих на 
організацію навчального процесу й створення спеціальними засобами умов, 
які мотивують студентів до самостійного, ініціативного й творчого 
засвоєння навчального матеріалу в процесі пізнавальної діяльності [7]. До 
методів активного навчання відносять ділову гру, драматизацію і 
театралізацію, синектику, інверсію, мозковий штурм, метод фокальних 
об’єктів, метод групової дискусії, метод евристичних питань, метод 
морфологічного аналізу, ігрове проектування, імітаційний тренінг, 
психотехнічні ігри та тренінги, організаційно-ділові ігри, організаційно-
розумові ігри та ін. 

М. Новік виділяє наступні риси активного навчання: 1) примусова 
активізація мислення, коли учень (студент) вимушений бути активним 
незалежно від його бажання; 2) досить тривалий час залучення учнів 
(студентів) у навчальний процес, оскільки їхня активність повинна бути не 
короткочасною і епізодичною, а значною мірою стійкою і тривалою (тобто 
упродовж усього заняття); 3) самостійне творче вироблення рішень, 
підвищена ступінь мотивації та емоційності учнів (студентів) [3]. 

В активних методах навчання інтегрується діяльність і функції двох 
мозкових півкуль. Зокрема, в активних методах процес навчання і процес 
виховання розглядається в єдності. Основний акцент в активних методах 
робиться на учня, який повинен стати активною стороною, яка вміє 
самостійно вирішувати нові проблеми, яка зуміє скористатися знаннями, 
потрібними для їх розв’язання. Ці методи сприяють розвитку вмінь і 
навичок в інтелектуальній, емоційній, суспільній і моральній сфері. В 
активних методах важливим є раніше набутий досвід особистості, 
усвідомлення нею цього досвіду, а також емоцій, які його супроводжують. 
Необхідним є також використання різних методик і технік навчання, 
(наслідком є те, що матеріал, який подається, сприймається всіма учнями, 
незалежно від стилю навчання), а також застосування відповідних технік 
концентрації та релаксації. Найважливішим в активних методах є позиція 
вчителя, який повинен створити в групі відповідну атмосферу.  

Крім загальновідомих широковживаних методів активного навчання 
у вищій школі США при підготовці бакалаврів існує така специфічна форма 
організації навчального процесу як семінар першого року навчання 
(Seminars for First-Year Students), що служить способом розвитку студента, 
поєднуючи елементи теорії та практики. Це невелика дискусійна за основою 
дисципліна, де студенти та викладачі обмінюються інформацією, ідеями та 
думками. Вони є базовими структурними елементами упродовж першого 
року навчання, за які студенти набирають кредити і призначені для 
вирішення як інституційних, так і студентських потреб. 

Інтернет-ресурс «Енциклопедія освіти» (Education Encyclopedia) 
відзначає, що більшість семінарів першого року навчання проводяться у 
невеликих класах від вісімнадцяти до двадцяти п’яти студентів. Зміст 
семінару також відрізняється від більшості інших дисциплін початкового 
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рівня тим, що немає спільного, універсального змістового наповнення. 
Зміст семінарів визначається навчальним закладом для задоволення потреб 
студентів першого курсу в залежності від їхніх конкретних потреб [13]. 

Традиційно семінари для першокурсників класифікують за п’ятьма 
основними категоріями:  

- семінари розширеної спрямованості;  
- академічні семінари із зазвичай однорідною тематикою упродовж 

пари;  
- наукові семінари з різних тем;  
- професійні семінари, пов’язані зі спеціальністю; 
- інші типи, які не вписуються в будь-яку з описаних категорій 

(часто комбінують елементи з цих п’яти категорій) [13]. 
Сучасні семінари першого року навчання є однією з найбільш 

динамічних навчальних інновацій. Ці дисципліни виникли, щоб 
задовольнити мінливі потреби студентів і навчальних установ та 
спрямовані на полегшення адаптації нових студентів у коледжах й 
університетах [17]. 

На думку американських педагогів, семінари першого року 
навчання відрізняються від більшості дисциплін. Поширеність у 
навчальних планах семінарів для першокурсників базується на потребі 
зорієнтувати студентів у особливостях кредитного навчання. Вони 
забезпечують логічну структуру для заохочення (наполегливо вимагають) 
активної участі студентів у процесі навчання та в громадському житті і 
діяльності навчального закладу, полегшують соціальну та академічну 
інтеграцію, орієнтуючи студентів у можливостях і ресурсах навчального 
закладу та наявних університетських організаціях. Семінари першого року 
навчання сприяють розвитку особистості студентів; розвитку критичного 
мислення і навичок письма; доводять до студентів загальні вимог освіти 
та/або конкретних дисциплін; спрямовують у плануванні кар’єри; 
розвивають почуття спільності на території студентського містечка; 
підвищують взаємодію студентів з викладачами та робітниками; сприяють 
взаємопідтримці і дружнім стосункам серед однокурсників; мають сильний 
акцент на створення спільноти у навчальних групах [14, с. 61-62]. 

При проведенні семінарів першого року навчання 
використовуються техніки активного навчання (Active-learning techniques): 
практичне навчання, спільні проекти, дискусії, рольові ігри, спільне 
навчання та усні презентації. 

Ще однією активною формою навчання у вищих навчальних 
закладах США є так звані «базові» (capstone courses) дисципліни, які 
пов’язані із професійною спрямованістю [13]. Ці дисципліни відомі як 
семінари старших курсів навчання (senior seminars) і спрямовані на 
узагальнення, оцінювання та інтегрування знань, здобутих упродовж 
усього періоду навчання, а також мають найвищий пріоритет у освоєнні 
обраної академічної спеціалізації. Як правило, такі дисципліни включені 
до блоку дисциплін академічної спеціалізації (academic major), або до 
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базових дисциплін (core requirements), після завершення яких вимагається 
звіт з документацією та презентацією [15, с. 4]. 

В «Енциклопедії освіти» семінари старших курсів та базові 
дисципліни поділяються на п’ять типів: 

– дисципліни академічної спеціалізації та факультетської 
спрямованості. Головним завданням таких дисциплін є узагальнення 
навчання в рамках академічної спеціалізації та створення взаємозв’язку 
між академічним навчанням та професійною сферою діяльності. Ця 
множинність дисциплін, як правило, становить основу базових дисциплін, 
вичитуються викладачами факультету на завершальній стадії навчання та 
мають обсяг по три кредитні години. У рамках вимог таких дисциплін 
часто передбачено звіт з презентацією та наявність поточної документації; 

– міждисциплінарні навчальні дисципліни. Такі дисципліни 
представляють менший відсоток та спрямовані на синтез, поєднання 
загальної освіти та академічної спеціалізації. Для таких дисциплін 
характерною є різновекторність тем, розгляд філософських аспектів, 
етичних питань та взаємозв’язку певної сфери діяльності (визначається 
академічною спеціалізацією) з потребами та запитами суспільства. Обсяг 
таких дисциплін традиційно становить три-чотири кредитних години і 
викладають їх представники факультету. Презентації та великі проекти 
часто використовуються як навчальні компоненти цих дисциплін; 

– перехідні дисципліни. Провідне призначення таких дисциплін 
полягає у спрямуванні студентів при підготовці до професійної діяльності, 
чи навчанні у магістратурі. Тематика цих дисциплін сконцентрована на 
питаннях самооцінки, планування кар’єри, фінансового забезпечення. 
Базовими елементами навчальної діяльності є створення презентацій та 
розробка портфоліо. Обсяг таких дисциплін, як правило, складає один 
кредит, а викладають їх фахівці центру або факультету;  

– дисципліни планування кар’єри спрямовані на попередню 
професійну підготовку. Змістовою базою цих дисциплін є визначення 
поточних тенденцій сфері діяльності, порядку отримання ліцензії та 
пошуку роботи, ролі студентів на робочому місці, розроблення резюме, 
супровідних листів і портфоліо. Викладають ці дисципліни, як правило, 
професіонали кар’єри центру. Вимогою до опанування таких дисциплін 
часто передбачено звіт з презентацією та наявність документації з 
опрацьованих проектів;  

– інші. Наявна також певна кількість дисциплін, що охоплюють 
вимоги навчального плану, які не вписуються в ці чотири типи. 
Основними завданнями таких дисциплін є сприяння інтеграції 
спрямованості академічної спеціалізації зі сферою професійної діяльності. 
Такі дисципліни, як правило, є професійно спеціалізованими та 
викладаються представниками факультету [13]. 

До активних форм навчання у ВНЗ США з моменту початку 
навчання і до його завершення відносять різноманітні форми практичного 
навчання студентів (experiential education). Це, насамперед, практикум 
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(field studies), стажування (internships) групове навчання (cooperative 
education), практичне навчання з елементами громадської діяльності 
(service-learning). Стажування вимагають від студентів застосувати теорії і 
методики, опановані під час аудиторного навчання, та досвід, набутий під 
час професійно-практичної діяльності [16]. 

У вищих навчальних закладах США, відзначає Ірина Зварич, 
викладачі, крім схарактеризованих активних форм навчання часто 
використовують інформаційно-комунікативні технології (використання 
джерела інформації для власного розвитку, технічної компетентності, 
вміння раціонально використовувати комп’ютер для пошуку, опрацювання 
й систематизації інформації, оперувати технологіями та знаннями, що 
задовольняють потреби інформаційного суспільства) у професійній 
діяльності як допоміжний засіб у процесі викладання навчальної 
дисципліни і як інформаційний засіб у підвищенні своєї педагогічної 
компетентності [4, с. 89]. 

Як свідчить аналіз основних тенденцій розвитку галузі вищої освіти, 
ймовірно, нові інноваційні активні форми навчання продовжать з’являтися і 
зникати в різних навчальних закладах. Нові навчальні технології і нові вимоги 
до забезпечення потреб студентів будуть впливати на зміст і характер 
навчальних курсів у майбутньому. Зміна політичної, економічної, демографічної 
ситуації, матеріального становища студентів, потреби навчальних установ 
будуть визначати майбутні цілі і структуру навчальних курсів.  

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, застосування 
активних форм навчання у викладанні фахових і психолого-педагогічних 
дисциплін у вищих навчальних закладах США зумовлено низкою причин: 
студенти повинні не тільки отримати певні знання, а й уміти застосовувати 
їх у конкретній практичній ситуації. Саме активні форми навчання значно 
активізують навчальний процес, сприяють активній взаємодії студентів і 
викладачів. Таким чином, вивчення активних форм організації навчання у 
вищій школі США є важливим для подальшого їх адаптування та 
застосування у процесі організації професійної підготовки фахівців у 
вищих навчальних закладах України, оскільки саме активні методи 
навчання дають змогу досягти поставлених завдань і сприяють 
особистісному і професійному зростанню особистості. 

Перспективи подальших наукових розвідок вбачаємо у здійсненні 
компаративного аналізу удосконалення процесу фахової підготовки у 
закладах вищої освіти США та України задля перебудови організації 
навчального процесу у відповідності до сучасних вимог соціуму. 
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Аннотация. В статье проанализированы активные формы обучения 

в высшей школе США. Выяснено, что активное обучение – это такая 
организация учебного процесса, которая направлена на активизацию 



171 

учебно-познавательной деятельности студентов с помощью широкого, 
желательно комплексного, использования как педагогических 
(дидактических), так и организационно-управленческих, форм и средств.  

Охарактеризованы специфические активные формы организации 
учебного процесса в университетах США, а именно: семинар первого года 
обучения (Semіnars for Fіrst-Year Students), служащий способом развития 
студента, объединяя элементы теории и практики; «базове» (capstone 
courses) дисциплины, связанные с профессиональной направленностью; 
формы практического обучения студентов (experіentіal educatіon), прежде 
всего, практикум (fіeld studіes), стажировка (іnternshіps) групповое 
обучение (cooperatіve educatіon), практическое обучение с элементами 
общественной деятельности (servіce-learnіng). 

Доказано, что изучение активных форм организации обучения в 
высшей школе США есть важным для дальнейшей их адаптации и 
применения в процессе организации профессиональной подготовки 
специалистов в высших учебных заведениях Украины. 

Ключевые слова: активные формы обучения, семинар первого 
года обучения (Semіnars for Fіrst-Year Students), «базове» (capstone courses) 
дисциплины, практическое обучение (experіentіal educatіon), практикум 
(fіeld studіes), стажировка (іnternshіps) групповое обучение (cooperatіve 
educatіon), практическое обучение с элементами общественной 
деятельности (servіce-learnіng). 

 
Summary. Active forms of learning in US higher education are analyzed 

in the paper. It was shown that active learning - is an organization of educational 
process, aimed at enhancing teaching and learning of students with a wide, 
preferably integrated, use as pedagogical (didactic) and organizational and 
management forms and means.  

The specific active forms of the educational process in the United States, 
such as: first year seminar (Seminars for First-Year Students), which is the way 
of students, combining elements of the theory and practice;  «Basic» (capstone 
courses) disciplines related to professional orientation;  form of practical 
training students (experiential education), primarily practical (field studies), 
training (internships) group training (cooperative education), practical training 
with elements of social activities (service-learning) are determined. 

It is proved that the study of active forms of learning in US higher 
education is important for their further adaptation and use in the course of 
professional training in higher educational institutions of Ukraine. 

Key words: active learning, first year seminar (Seminars for First-Year 
Students), “base” courses (capstone courses), practical training (experiential 
education), practical (field studies), training (internships) group training 
(cooperative education), practical training with elements of social activities 
(service-learning). 
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