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Сформована в нинішніх умовах у системі вищої

школи соціальна ситуація викликає необхідність нау-
кового обгрунтування та цілеспрямованої практичної
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У статті здійснено адаптацію системи державного регулювання соціального розвитку закладів

вищої освіти зі специфічними умовами навчання до сьогодення. Сформовано проблемне поле дер-

жавного регулювання соціального розвитку закладів вищої освіти зі специфічними умовами навчан-

ня. Підкреслено, що в нинішніх умовах проблемне поле державного регулювання соціального роз-

витку закладів вищої освіти зі специфічними умовами навчання містить такі фактори: погіршення

соціального стану науково-педагогічних працівників; незадовільні умови праці; низький рівень соц-

іального забезпечення й соціальної захищеності. Виділено відповідні напрямки соціальної політи-

ки закладів вищої освіти зі специфічними умовами навчання відповідно до рівнів державного регу-
лювання. Обгрунтовано, що соціальна політика закладів вищої освіти зі специфічними умовами на-

вчання повинна розроблятися й упроваджуватися на державному, регіональному й корпоративно-

му рівні та має включати визначений перелік заходів: державне регулювання зайнятості працівників

вищої школи; державне регулювання оплати праці працівників вищої школи; цільове виділення

коштів на розвиток соціальної інфраструктури закладу вищої освіти зі специфічними умовами на-

вчання; створення викладачам вищої школи умов, що сприяють зниженню інтенсивності й підви-

щенню якості науково-педагогічної праці.

The adaptation of system of state regulation of social development of higher educational institutions

with specific conditions of training to modern conditions is carried out in the article. The problem field of

state regulation of social development of higher educational institutions with specific conditions of training

is created. It is emphasized that the problem field of state regulation of social development of higher

educational institutions with specific conditions of training contains the following factors in present

conditions: deterioration in a social status of scientific and pedagogical workers; unsatisfactory working

conditions; low level of social security. The corresponding directions of social policy of higher educational

institutions with specific conditions of training according to levels of state regulation are allocated. It is

proved that social policy of higher educational institutions with specific conditions of training has to be

developed and implemented at the state, regional and corporate level and has to include a certain list of

actions: state regulation of employment of workers of the higher school; state regulation of compensation

of employees of the higher school; target assignment for development of social infrastructure of institution
of higher education with specific conditions of training; creation of conditions promoting decrease in

intensity and improvement of quality of scientific and pedagogical work.
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реалізації у закладах вищої освіти зі специфічними
умовами навчання процесів державного регулювання
соціального розвитку, яке, у свою чергу, базується на
формуванні відповідної соціальної політики. Соціаль-
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на політика закладу вищої освіти зі специфічними умо-
вами навчання в сучасних умовах стає головною скла-
довою кадрової політики й повинна розглядатися як
інструмент системи управління персоналом. Відповід-
но, вищезазначене підкреслює актуальність обраної
теми дослідження.

АНАЛІЗ ОСТАННІХ ДОСЛІДЖЕНЬ
І ПУБЛІКАЦІЙ

У нинішніх умовах політику державного регулюван-
ня територіального розвитку досліджували численні
вітчизняні та зарубіжні вчені, зокрема: А. Андреєв [1],
В. Коврегін [4], Ю. Харламова [6] та ін.

Проте переважно наукові розробки присвячені до-
слідженню ретроспективних особливостей функціону-
вання системи державного регулювання соціального
розвитку закладів вищої освіти зі специфічними умова-
ми навчання, без урахування специфічних умов, що пе-
решкоджають її адаптації до нинішнього соціально-еко-
номічного стану України.

МЕТА СТАТТІ
Метою роботи є адаптація системи державного ре-

гулювання соціального розвитку закладів вищої освіти
зі специфічними умовами навчання до сучасних умов.

Для досягнення поставленої мети в роботі здійс-
нюється вирішення низки завдань:

— формування проблемного поля державного ре-
гулювання соціального розвитку закладів вищої освіти
зі специфічними умовами навчання;

— виділення відповідних напрямів соціальної полі-
тики закладів вищої освіти зі специфічними умовами
відповідно до рівнів державного регулювання.

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ
Дослідження соціального стану, соціальних потреб

і очікувань працівників закладів вищої освіти зі специ-
фічними умовами навчання дозволяють сформувати
проблемне поле, що включає такі фактори:

— погіршення соціального стану, насамперед, нау-
ково-педагогічних працівників закладів вищої освіти зі
специфічними умовами навчання проявляється в низь-
кому рівні доходів і матеріального добробуту в цілому,
невідповідності соціального статусу високому рівню
освіти, складності й інтенсивності праці;

— незадовільні умови праці у всіх аспектах: як
організаційно-технічному, так і психофізіологічному;

— украй низький рівень соціального забезпечення
й соціальної захищеності, відсутність багатьох соціаль-
них пільг і гарантій і, як наслідок, — незабезпеченість
житлом (особливо молодих викладачів), поганий стан
здоров'я й практично повна відсутність можливостей
для його відновлення (особливо викладачів старшого
покоління), відсутність повноцінних можливостей для
задоволення зростаючих культурних запитів і специ-
фічних потреб, пов'язаних з особливостями професій-
ної діяльності [2; 5].

Виявлені проблеми вимагають упровадження
відповідних напрямів соціальної політики закладів
вищої освіти зі специфічними умовами навчання на всіх
рівнях — державному, регіональному, корпоративно-
му.

Зокрема на державному рівні повинна бути роз-
роблена політика соціального захисту науково-педа-
гогічних працівників, що знайде відбиття в посиленні
уваги до проблем персоналу закладів вищої освіти зі
специфічними умовами навчання, законодавчих ак-
тах, що встановлюють додаткові соціальні пільги й га-
рантії, збільшенні бюджетного фінансування держав-
них соціальних програм. Основними напрямами діяль-
ності щодо реалізації подібної політики можуть бути
такі:

— державне регулювання зайнятості працівників
вищої школи у зв'язку з можливою майбутньою загро-
зою їхнього масового вивільнення в результаті дії ре-
форми модернізації вищої школи й скорочення числа
вузів, що мають державну підтримку;

— державне регулювання оплати праці працівників
вищої школи, введення галузевої системи оплати праці
замість існуючої єдиної тарифної сітки, спеціальних
виплат на проведення науково-дослідних робіт, доп-
лат за створення сучасних навчально-методичних по-
сібників, збільшення розміру компенсаційних виплат
за придбання науково-методичної літератури, підви-
щення кваліфікації, стажування й інші форми самоос-
віти;

— цільове виділення коштів на розвиток соціальної
інфраструктури закладу вищої освіти зі специфічними
умовами навчання, оздоровлення й санаторно-курорт-
не лікування працівників, надання житлових субсидій,
перегляд існуючого пенсійного законодавства віднос-
но працівників вищої школи;

— створення викладачам вищої школи умов, що
сприяють зниженню інтенсивності й підвищенню якості
науково-педагогічної праці, наприклад, перегляд норм
аудиторного навантаження й наповнюваності студентсь-
ких груп [3; 4].

На регіональному рівні повинні розроблятися про-
грами розвитку закладів вищої освіти зі специфічними
умовами навчання, що припускають такі заходи:

— введення додаткових пільг для професорсько-
викладацького складу закладів вищої освіти зі специ-
фічними умовами навчання (в оплаті проїзду, житлово-
комунальних послуг тощо);

— розширення системи адресної підтримки моло-
дих викладачів і вчених закладів вищої освіти зі специф-
ічними умовами навчання через установлення премій,
стипендій, виділення грантів;

— установлення механізмів, що полегшують вищим
навчальним закладам зі специфічними умовами навчан-
ня утримування об'єктів соціальної інфраструктури [1;
6].

Реалізація регіональних програм може сприяти за-
кріпленню висококваліфікованих працівників у регіональ-
них закладах вищої освіти зі специфічними умовами
навчання й залученню на роботу молодих перспектив-
них фахівців.

ВИСНОВКИ З ПРОВЕДЕНОГО
ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ПЕРСПЕКТИВИ
ПОДАЛЬШИХ РОЗВІДОК У ЦЬОМУ
НАПРЯМКУ

Таким чином, у результаті проведення цього дослі-
дження було отримано такі результати.
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1. Сформовано проблемне поле державного регу-
лювання соціального розвитку закладів вищої освіти зі
специфічними умовами навчання. Підкреслено, що в
нинішніх умовах проблемне поле державного регулю-
вання соціального розвитку закладів вищої освіти зі
специфічними умовами навчання містить наступні фак-
тори: погіршення соціального стану науково-педагогіч-
них працівників; незадовільні умови праці; низький
рівень соціального забезпечення й соціальної захище-
ності.

2. Виділено відповідні напрямки соціальної полі-
тики закладів вищої освіти зі специфічними умова-
ми навчання відповідно до рівнів державного регу-
лювання. Обгрунтовано, що соціальна політика зак-
ладів вищої освіти зі специфічними умовами навчан-
ня повинна розроблятися й упроваджуватися на дер-
жавному, регіональному й корпоративному рівні та
має включати визначений перелік заходів: держав-
не регулювання зайнятості працівників вищої шко-
ли; державне регулювання оплати праці працівників
вищої школи; цільове виділення коштів на розвиток
соціальної інфраструктури закладу вищої освіти зі
специфічними умовами навчання; створення викла-
дачам вищої школи умов, що сприяють зниженню
інтенсивності й підвищенню якості науково-педаго-
гічної праці.
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