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Робота присвячена актуальній проблемі формування професійних намірів абітурієнтів як сукупності усвідо-

млених прагнень до оволодіння певним видом діяльності та вдосконалення в ній, що спирається на програму 
дій при визначених реально-послідовних цілях оптанта у процесі професійного самовизначення. З’ясована ефе-
ктивність профорієнтаційного тренінгу, який поєднує тренінгові форми роботи з сучасними управлінськими 
техніками та методиками. Алгоритм проведення тренінгу включає встановлення довірчих відносин при узго-
джених правилах роботи з наступною конкретизацією запиту кожного оптанта; з’ясування цілей роботи; усві-
домлення реальності на основі аналізу попереднього досвіду; визначення зовнішніх і внутрішніх перешкод на 
шляху до цілі; аналіз можливостей для їх подолання; вибір конкретного варіанту та складання плану дій із за-
значеними термінами. 
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АКТУАЛЬНІСТЬ РОБОТИ. Трудова діяльність – 
це природна умова життя, основа існування людини 
в суспільстві. В результаті складної взаємодії орга-
нізму людини, яка координується із зовнішнім сере-
довищем в процесі життєдіяльності, формується 
цільова і динамічна соціально-біологічна власти-
вість особистості – працездатність як максимальна 
можливість особистості здійснювати трудову діяль-
ність за певний період часу з необхідною надійніс-
тю. А одним із її аспектів є здатність фахівця вико-
нати завдання, що актуалізує проблему вибору про-
фесії та формування професійних намірів у системі 
шкільної освіти. Однак, як свідчить аналіз практики 
роботи середніх освітніх закладів, проблемі форму-
вання професійних намірів школярів не приділяєть-
ся належної уваги, внаслідок чого старшокласникам 
складно здійснити і реалізувати вибір майбутньої 
професійної діяльності. У зв’язку з цим виникає не-
обхідність розробки теоретичних підходів і психо-
логічних технологій, які дозволяють враховувати 
поетапність розвитку професійних намірів і вікові 
особливості учнів старших класів. 

МАТЕРІАЛ І РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕНЬ. Під 
час дослідження враховано існуючий досвід розроб-
ки та реалізації тренінгових програм у працях А.Г. 
Грецова, І.Б. Дубровіної, С.С. Занюка, Л.А. Петров-
ської, М.С. Пряжнікова, Г.В. Резапкіної, Ю.В. Тю-
шева, К. Фопеля. Головною ідеєю тренінгової робо-
ти стала концепція поетапного формування профе-
сійних намірів особистості як сукупності усвідомле-
них прагнень до оволодіння певним видом діяльнос-
ті та вдосконалення в ній, що спирається на програ-
му дій при визначених реально-послідовних цілях 
оптанта у процесі професійного самовизначення.  

Н.А. Побірченко наголошує, що психотехнології 
профорієнтації є особливим підґрунтям для забезпе-
чення успішного переходу особистості з нижчого на 
вищий рівень у розумінні завдань правильного ви-
бору професії, водночас для старшокласників актуа-
льною є організаційна основа профорієнтації: фор-
мування навичок самоменеджменту, усвідомлення 
професійного самовизначення [1]. На доцільність 

психологічного супроводу професійної орієнтації 
вказує В.Ф. Моргун, розкриваючи основні етапи 
трудового становлення людини [2]. В.В. Колінько 
трактує тренінг як форму спільного самопізнання і 
формування професійного самопізнання, вибору 
професії та вироблення професійного плану; 
М.Ф. Шевченко у профорієнтаційній тренінговій 
програмі для старшокласників конкретизує знання 
про світ професій, особистісні особливості та про-
фесійно важливі якості, види професійної освіти, 
детально розробляючи розділ по пошуку роботи та 
працевлаштуванню. Для досягнення мети тренінгу 
тренеру потрібно створити умови для формування 
групи високого рівня розвитку, що забезпечується 
наступними принципами організації занять: актив-
ності учасників – члени групи постійно залучаються 
до різних дій: обговорення та програвання рольових 
ситуацій; дослідницької позиції – в процесі роботи в 
групах тренінгу створюються такі ситуації, коли 
учасникам потрібно самим знайти вирішення про-
блеми, самостійно сформулювати закономірності 
взаємодії та спілкування людей; об'єктивації пове-
дінки – поведінка учасників переводиться з імпуль-
сивного на об'єктивований рівень і на ньому підт-
римується; партнерського спілкування – передбачає 
визнання цінності іншої особистості, її думок, інте-
ресів, а також прийняття рішень із максимально мо-
жливим врахуванням інтересів всіх учасників спіл-
кування. Ефективність тренінгу залежить від мето-
дичних прийомів, до найбільш поширених із яких 
відносять: групові дискусії, ігрові методи, медита-
тивні техніки, психогімнастику та методи, спрямо-
вані на розвиток соціальної пepцeпцiї. Вибір певно-
го методичного прийому, а також конкретного засо-
бу в рамках цього прийому визначається змістом 
тренінгу, особливостями групи, ситуації, можливос-
тями тренера.  

ВИСНОВКИ. Психологічний супровід абітурієн-
тів по формуванню професійних намірів найбільш 
ефективно забезпечується груповими формами ро-
боти, а саме засобами профорієнтаційного тренінгу, 
який поєднує тренінгові форми роботи з сучасними 
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управлінськими техніками та методиками. Алгоритм 
проведення тренінгу включає встановлення довір-
чих відносин при узгоджених правилах роботи з 
наступною конкретизацією запиту кожного оптанта; 
з’ясування цілей роботи; усвідомлення реальності 
на основі аналізу попереднього досвіду; визначення 
зовнішніх і внутрішніх перешкод на шляху до цілі; 
аналіз можливостей для їх подолання; вибір конкре-
тного варіанту та складання плану дій із зазначени-
ми термінами. Подальшого дослідження потребує 
вплив соціально-психологічних факторів на вибір 
професії. 
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TRAINING OF PROFESSIONAL ORIENTATION AS A WAY TO FORM PROFESSIONAL 
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The research is dedicated to an urgent topic of school leavers’ professional intentions forming as a whole scope of 

perceived aspirations for mastering some type of activity and its improvement, that is based on the program of actions 
within defined real-consequent aims of an optant in the process of professional self-constitution. The efficiency of pro-
fessional orientation training was determined. It combines training ways of work with modern management techniques 
and methodologies. The algorithm of leading the training includes forming of trustful relationships when agreeing on 
the rules of work with next concretization of request of each optant; singling out work objectives; understanding the 
reality based on the analysis of previous experience; definition of external and internal barriers on the way to the goal; 
analysis of possibilities for overcoming barriers; choosing particular option and making the plan of actions with defined 
terms. 

Key words: professional intentions, professional orientation training. 
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