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Постановка проблеми. Новітні соціально&економічні реформи, що відбу&
ваються в Україні, торкнулися всіх сфер суспільного життя, не залишилася ос&
торонь й така галузь економіки як цивільна авіація України. І, враховуючи, що
основною ланкою в авіаційно&транспортній системі є екіпаж повітряного суд&
на, а також те, що нині питання безпеки авіації набувають все більшої актуаль&
ності, на нашу думку, питання, які пов’язані з висвітленням різноманітних ас&
пектів діяльності екіпажу повітряного судна, у тому числі й особливостей пра&
вового регулювання робочого часу цих осіб є актуальним та назрілим.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У науці трудового права пи&
тання, пов’язані з багатоманітними аспектами робочого часу, зокрема й особливос&
тями його регулювання, в різні часи привертали увагу таких вчених, як: Н.Б. Болоті&
на, С.В. Дріжчана, І.В. Зуб, А.І. Процевський, В.І. Прокопенко, П.Д. Пилипен&
ко, В.Г. Ротань, Л.А. Сироватська, Б.С. Стичинський та інших.

Мета статті. При цьому питання, пов’язані з особливостями правового
регулювання робочого часу екіпажу повітряного судна України, залишилося поза
увагою вітчизняних науковців, тоді як від дій екіпажу повітряного судна безпо&
середньо залежить здатність забезпечити безпеку польоту та не допустити ви&
никнення авіаційних подій, спричинених навіть унаслідок помилок інших авіацій&
них фахівців, які брали участь у конструюванні, виготовленні повітряних суден,
обслуговуванні польотів тощо.

Через те, вважаємо, на сьогодні особливо важливою є проблема дослід&
ження питання правового регулювання діяльності екіпажу повітряного судна
України, зокрема, й специфіки робочого часу цих осіб.

Основні результати дослідження. Насамперед слід зазначити, що термін
«робочий час» – багатозначний. Ним визначаються не тільки правові, а й еко&
номічні категорії. Так, робочий час як економічна категорія – це так зване
«кількісне існування праці»  [1, с. 103]. На відміну від цього визначення, робочий
час як правова категорія – це встановлений законом або на його основі час, про&
тягом якого працівник зобов’язаний виконувати трудову функцію відповідно
до трудового договору і законодавства про працю.

Аксіоматичним вже є твердження про те, що праця людини як основна
умова людського існування, може продовжуватися лише у певних часових ме&
жах. Враховуючи як фізичні та психічні дані людини, так і економічні та соці&
альні фактори, суспільство у наш час за допомогою різних заходів, у тому числі й
правових, намагається встановити певну тривалість робочого часу, яка б могла
врахувати міру індивідуальної участі працівника у виробництві та забезпечити
нормальні й здорові умови праці.

  Н.В. Дараганова, 2011
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При цьому історико&правовий аналіз засвідчує серйозну трансформацію
змісту поняття «робочий час екіпажу повітряного судна». Зазначимо, що поняття
«екіпаж повітряного судна» означає осіб авіаційного персоналу, яким у встанов&
леному порядку доручено виконання певних обов’язків з керування і (або) з
обслуговування повітряного судна при виконанні польотів [2, с. 15&16]. На почат&
ку розвитку галузі цивільної авіації не тільки керівники авіакомпаній, але й піло&
ти виявляли прагнення по максимуму використовувати робочий час членів екі&
пажу повітряного судна. Для пілотів це означало, що чим більше годин у день
вони налітають, тим більше грошей чи вихідних днів вони отримають, а для керів&
ників авіакомпаній – те, що чим менша кількість пілотів буде приходитись на
кількість годин експлуатації повітряного судна, тим меншими будуть витрати на
заробітну плату пілотів. Певна річ, така політика призводила до того, що еко&
номічні інтереси входили в протиріччя з безпекою польотів та безпекою паса&
жирів, які користувались цим транспортом  [3, с. 40].

Не можна також ігнорувати той факт, що й нині деякі роботодавці, вико&
ристовуючи працю екіпажу повітряного судна, грубо нехтують вимогами тру&
дового законодавства. Так, наприклад, у 2007 році Державна авіаційна адмініст&
рація, як урядовий орган державного управління цивільною авіацією, з метою
перевірки заходів, які провадила компанія щодо усунення попередніх недоліків,
провела позапланову інспекцію ТОВ авіакомпанії «Українсько&Середземно&
морські авіалінії», у ході якої було виявлено низку грубих порушень з питань
організації льотної роботи, інженерно&технічного забезпечення, організації аві&
аційних перевезень, фінансово&економічних питань тощо, які впливають на стан
безпеки польотів. У ході цієї перевірки також було встановлено систематичне
маскування фактів порушень основ безпеки польотів: багаторазові випадки пе&
ревищення норм робочого часу та скорочення часу відпочинку, наприклад, ро&
бочий час пілотів та бортпровідників часто складав від 14 до 24 годин за робочу
зміну. Мали місце факти безперервної роботи льотного складу без вихідних про&
тягом 7&9 робочих днів підряд, з перервою на відпочинок менше, ніж 8 годин. І
це при тому, що фізична втома членів екіпажу повітряних суден у зазначеній
авіакомпанії вже призводила до серйозних наслідків (катастрофа в Трабзоні з
загибеллю 72 іспанських миротворців). У зв’язку з цим, сертифікаційна комісія
Державної авіаційної адміністрації, враховуючи, що виявлені порушення без&
посередньо впливають на безпеку польотів та суспільства в цілому, винесла
рішення про призупинення дії сертифіката експлуатанта [4, с. 3].

Утім вищезазначений приклад нині є скоріш винятком із загального пра&
вила. На сьогодні, на наш погляд, вже можна говорити про те, що ситуація щодо
використання праці осіб екіпажу повітряних суден, у порівнянні з тією, яка була
на початку зародження авіації, кардинальним чином змінилась.

Так, по&перше, робочий час екіпажу повітряного судна підлягає чіткому
законодавчому врегулюванню. Наприклад, прийнятими у квітні 2002 р. «Пра&
вилами визначення робочого часу та часу відпочинку екіпажів повітряних су&
ден цивільної авіації України»  5  встановлено, що робочий час екіпажу повітря&
ного судна – це час, протягом якого екіпаж повітряного судна зобов’язаний ви&
конувати роботу, визначену трудовим договором і правилами внутрішнього тру&
дового розпорядку. Цими ж Правилами встановлено обмеження регулярного
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польотного часу для екіпажів повітряного судна протягом таких часових періодів
як: доба, тиждень, місяць, рік. І, по&друге, органи державної влади, відповідно до
своїх повноважень, здійснюють систематичний контроль за дотриманням експ&
луатантами встановлених законодавством вимог та обмежень щодо робочого часу
екіпажу повітряного судна України, не зважаючи на те, що обмеження тривалості
польотного часу екіпажу повітряного судна продовжують спричиняти певні еко&
номічні втрати, яких хотіли б уникнути деякі експлуатанти повітряних суден.
Зазначені дії, вважаємо, викликані прагненням нашої держави забезпечити на&
лежний рівень безпеки польоту та безпеки авіації. На сьогодні під безпекою по&
льотів розуміють не тільки і не стільки властивість виконувати польоти без авіа&
ційних подій – це було б бажаним, але поки що є неможливим, термін «безпека
польотів» означає комплексну характеристику повітряного транспорту та авіацій&
ної діяльності, яка визначає здатність виконувати польоти без загрози для життя
і здоров’я людей, а під терміном «безпека авіації» розуміють стан захищеності
авіації, спрямований на обмеження ризику, пов’язаного з травмуванням або заги&
беллю людей, заподіянням збитків навколишньому середовищу тощо, до прий&
нятного рівня [2, с. 43&50].

Враховуючи вищезазначене, на основі аналізу норм авіаційного законо&
давства, вважаємо, можна зробити висновок про наявність таких особливостей
робочого часу екіпажу повітряного судна України:

По&перше, весь робочий час екіпажу повітряного судна України поділяєть&
ся на дві основні частини, залежно від того чи виконує свою роботу член екіпа&
жу повітряного судна під час польоту чи виконує її на землі.

По&друге, до першої частини робочого часу екіпажу повітряного судна
України належить «польотний час або час польоту», – це загальний час з почат&
ку руху повітряного судна, за рахунок власної тяги з метою зльоту, до його зу&
пинки після закінчення польоту.

Польотний час є часом найбільш інтенсивної діяльності осіб екіпажу по&
вітряного судна, що вимагає напруженої розумової діяльності осіб екіпажу. По&
льотний час супроводжується впливом різноманітних негативних факторів на
організми цих осіб (ізольованість, шум, радіація, тиск та ін.), екіпажу повітряного
судна потрібно правильно визначити ситуацію і безпомилково виконати дії навіть
у стані стресової ситуації або після тривалого робочого періоду, вдень чи вночі,
часто після перетинання декількох часових поясів тощо. У зв’язку з цим, польот&
ний час характеризується високим ступенем втоми після виконання цієї роботи.

Вищезазначені фактори сприяли тому, що на сьогодні серед країн ЄС вже
досягнуто консенсус стосовно запобігання кумулятивної (накопичуваної) вто&
ми та обмеження максимального числа польотів протягом визначеного періоду
часу (календарного року, місяця, тижня).

Законодавство різних держав, а також власні правила авіакомпаній та
методики планування польотів, направлені на попередження та зниження вто&
ми льотних екіпажів. Більшість країн, у прагненні знизити накопичувану втому
льотного складу, обмежують час нальоту та продовжують час для відпочинку,
що необхідний перед та після виконання польоту. Особлива увага при цьому
приділяється обліку кількості виконаних зльотів та посадок, а також іншим за&
ходам  [6, с. 34].
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Зважаючи на вищевикладене, в Україні було встановлено, що тривалість
щоденної роботи членів екіпажу повітряного судна не повинна перевищувати
12 годин з наступним часом відпочинку. Початком робочого часу члена екіпажу
повітряного судна є його прибуття до місця роботи в термін, який зазначено в
графіках роботи та у відповідних документах з планування роботи екіпажу по&
вітряного судна, а закінченням робочого часу члена екіпажу повітряного судна
є його відбуття з місця роботи після завершення виконання завдань експлуа&
танта. У разі затримки рейсу або необхідності посадки на запасний аеродром
для завершення рейсу тривалість щоденної роботи (за згодою членів екіпажу
повітряного судна) може бути збільшена максимум на 2 години, але не більше
двох разів протягом послідовних 28 діб. Аналогічне збільшення тривалості що&
денної роботи можливо і під час виконання польотів з аерофотозйомки, обльоту
радіо&світлотехнічних засобів, обслуговування високоширотних експедицій
(проведення морських суден, льодова розвідка та інше), перевезення вантажів,
що швидко псуються.

Під час виконання авіаційних робіт (авіаційно&хімічні роботи, патрулюван&
ня ліній електропостачання і трубопроводів, геологорозвідка тощо) тривалість
щоденної роботи членів екіпажу повітряного судна не може перевищувати – 10&
ти годин для одного пілота, а для двох і більше членів екіпажу – 12&ти годин.

Для членів екіпажу повітряного судна встановлюються гранична добова,
місячна та річна тривалість польотного часу: добова, місячна та річна. Це: 9 го&
дин – за добу, протягом будь&яких послідовних 24 годин; 10 годин – за добу,
протягом будь&яких послідовних 24 годин при виконанні трансмеридіанних по&
льотів (до них віднесені польоти, пов’язані з перетинанням п’яти і більше часо&
вих поясів за період щоденного робочого часу); 90 годин – за місяць, протягом
будь&яких послідовних 28 діб; 900 годин – за рік.

При цьому польоти членів екіпажу повітряного судна, тривалість робочого
часу, який є більше встановленої норми, виконуються посиленим або подвійним
екіпажем. Так, тривалість щоденної роботи посиленого екіпажу повітряного суд&
на може бути збільшено на 30%, а подвійного екіпажу повітряного судна – на 60%
від установленої тривалості щоденної роботи. Кількість посадок при цьому не
повинна перевищувати чотирьох, а під час виконання трансмеридіанних польотів
– трьох. Гранична добова тривалість польотного часу для посиленого та подвійного
екіпажу збільшується пропорційно до збільшення часу щоденної роботи

Для екіпажу повітряного судна, який виконує польоти на повітряному
судні, обладнаному спальними місцями для відпочинку його членів, тривалість
щоденної роботи може бути збільшена для: посиленого екіпажу – на 50% від
установленої тривалості щоденної роботи; подвійного екіпажу – на 75% від ус&
тановленої тривалості щоденної роботи.

Під час виконання учбових або тренувальних польотів в аеродромних
умовах добова тривалість польотного часу екіпажу повітряного судна не повин&
на перевищувати 6&ти годин. А під час роботи з хімічними препаратами різних
класів небезпеки добова тривалість польотного часу екіпажу повітряного судна
має бути узгоджена з Державною авіаційною адміністрацією.

По&третє, крім зазначеного польотного часу або часу польоту, члени екі&
пажу повітряного судна значну кількість годин витрачають на: передпольотну
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підготовку, післяпольотну роботу, аналіз польотів. До цього часу також входять і
години очікування польотів, час перебування на різних чергуваннях або в резерві
тощо, тобто той час, який мають витрачати члени екіпажу повітряного судна для
забезпечення виконання на належному, високому рівні своєї діяльності під час
польоту. Цей час, звичайно, «часом відпочинку» вважатись не може. Отже, він
належить до другої частини робочого часу екіпажу повітряного судна України.
Цю другу частину робочого часу екіпажу повітряного судна визначаємо як «час
роботи екіпажу повітряного судна на землі».

До цієї частини робочого часу входить: час передпольотної підготовки та
післяпольотної роботи; час очікування вильоту з незалежних від екіпажу повітря&
ного судна причин в аеропортах, на оперативних точках та в інших місцях його пе&
ребування у разі ненадання умов для відпочинку; час перебування на різних чергу&
ваннях або в резерві – це визначений період часу, упродовж якого екіпаж повітря&
ного судна має виконати політ по першому виклику; час естафети – це час, протя&
гом якого екіпаж повітряного судна перебуває за межами базового аеропорту у місці
тимчасового проживання, чекаючи продовження польоту; час, який витрачає екі&
паж повітряного судна на аналіз польотів, учбово&тренажерну підготовку, проход&
ження медичного огляду та інші види робіт, що передбачаються правилами внутр&
ішнього трудового розпорядку та керівництвом з виконання польотів експлуатан&
та; час перельоту (переїзду) членів екіпажу повітряного судна як пасажирів, для
виконання ними польоту з іншого аеродрому (50% від часу перельоту (переїзду).

Розглядаючи питання щодо особливостей регулювання робочого часу
екіпажу повітряного судна України, потрібно зазначити на існуючу невизна&
ченість, яка стосується встановлення тривалості робочого часу для екіпажу по&
вітряного судна. Підкреслюємо, мова йде не про вищезазначений польотний час,
а про тижневу норму тривалості робочого часу для екіпажу повітряного судна
України. Аналізуючи нормативно&правові акти з цього питання, слід відмітити,
що в підпункті 5.1 пункту 5 «Правил визначення робочого часу та часу відпо&
чинку екіпажів повітряних суден цивільної авіації України» зазначено, що три&
валість робочого часу для екіпажу повітряного судна установлюється відповід&
но до вимог чинного законодавства України. Основним законодавчим актом
України, що регулює питання робочого часу нині є Кодекс законів про працю (КЗпП)
7 . При цьому слід враховувати, що в КЗпП встановлено лише загальні норми, що
регулюють трудові правовідносини, спеціальні ж норми мають бути визначені у
актах, які й відображують специфіку діяльності у тій або іншій сфері – в даному
випадку у вищезгаданих Правилах. Саме цим документом і необхідно чітко визна&
чити нормальну тривалість робочого часу для екіпажу повітряного судна України
як, наприклад, це було зроблено у колишньому СРСР  [8, с. 604&610].

Отже, вважаємо, що в «Правила визначення робочого часу та часу відпо&
чинку екіпажів повітряних суден цивільної авіації України» доцільно внести
зміни, виклавши підпункт 5.1 у наступній редакції: «нормальна тривалість ро&
бочого часу для екіпажу повітряного судна не може перевищувати 40 годин на
тиждень». Відповідно, ця норма не може бути збільшена ані колективними, ані
трудовими договорами чи угодами.

По&четверте, особливості щодо режиму робочого часу членів екіпажу повітря&
ного судна України, а саме: норми та облік цього часу, з урахуванням різних типів
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повітряних суден, регіонів, видів виконання польотів та авіаційних робіт, на сьогодні
регулюються локальними нормативно&правовими актами &Керівництвами з вико&
нання польотів того чи іншого експлуатанта. При цьому однією з державних гарантій
захисту екіпажу повітряного судна України від можливих порушень з боку експлуа&
танта є те, що, не зважаючи на те, що розробка цього документу покладена безпосе&
редньо на експлуатанта повітряного судна, Державна авіаційна служба України має
повноваження щодо обов’язкового затвердження цього акту.

Висновок. 1) Історико&правовий аналіз засвідчив серйозну трансформа&
цію змісту категорії «робочий час екіпажу повітряного судна»: по&перше, робо&
чий час екіпажу повітряного судна на сьогодні підлягає чіткому законодавчому
врегулюванню; по&друге, органи державної влади, відповідно до своїх повнова&
жень, нині здійснюють систематичний контроль за дотриманням експлуатанта&
ми встановлених законодавством вимог та обмежень щодо робочого часу екіпа&
жу повітряного судна України.

2) Встановлено такі особливості робочого часу екіпажу повітряного суд&
на України:

& по&перше, весь робочий час екіпажу повітряного судна України поді&
ляється на дві основні частини, залежно від того чи виконує свою роботу член
екіпажу повітряного судна під час польоту, чи виконує її на землі;

& по&друге, до першої частини робочого часу екіпажу повітряного судна
України належить «польотний час або час польоту» – це час найбільш інтенсив&
ної діяльності цієї категорії осіб, час, що супроводжується впливом різноманіт&
них негативних факторів на їх організми та характеризується високим ступе&
нем втоми після виконання ними цієї роботи;

& по&третє, до другої частини робочого часу екіпажу повітряного судна,
що визначена як «час роботи екіпажу повітряного судна на землі», належить
робочий час, який члени екіпажу повітряного судна витрачають на: передполь&
отну підготовку, післяпольотну роботу, аналіз польотів, учбово&тренажерну
підготовку, проходження медичного огляду тощо;

& по&четверте, особливості щодо режиму робочого часу членів екіпажу
повітряного судна України (норми та облік цього часу, з урахуванням різних
типів повітряних суден, регіонів, видів виконання польотів та авіаційних робіт)
на сьогодні регулюються локальними нормативно&правовими актами: Керівниц&
твами з виконання польотів того чи іншого експлуатанта, які, хоча й розроблю&
ються експлуатантами, але підлягають обов’язковому затвердженню Держав&
ною авіаційною службою України.

3) Обґрунтовано доцільність внесення змін до «Правил визначення робочо&
го часу та часу відпочинку екіпажів повітряних суден цивільної авіації України»,
виклавши підпункт 5.1 у наступній редакції: «нормальна тривалість робочого часу
для екіпажу повітряного судна не може перевищувати 40 годин на тиждень».
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Дараганова Н.В. Особливості правового регулювання робочого часу екіпажу
повітряного судна України

У статті автором проаналізовані особливості правового регулювання робочого часу
екіпажу повітряного судна України та обґрунтована доцільність внесення змін в авіацій7
не законодавство.

Ключові слова: робочий час, екіпаж повітряного судна, авіаційне законодавство,
трудове право, повітряне право.

Дараганова Н.В. Особенности правового регулирования рабочего времени эки?
пажа воздушного судна Украины

 В статье автором проанализированы особенности правового регулирования ра7
бочего времени экипажа воздушного судна Украины и обоснована целесообразность вне7
сения изменений в авиационное законодательство.

Ключевые слова: рабочее время, экипаж воздушного судна, авиационное законо7
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Daraganova N.V. The features of the legal regulations of working hours of the
aircraft crew of Ukraine

In this article the author analyzed the features of the legal regulations of working hours
of the aircraft crew of Ukraine and grounded expedience of making alteration to the aviation
legislation.
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