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ІІІІ НННН ФФФФ ОООО РРРР ММММ АААА ТТТТ ИИИИ ЗЗЗЗ АААА ЦЦЦЦ ІІІІ ЯЯЯЯ     ОООО СССС ВВВВ ІІІІ ТТТТ ИИИИ

Впровадження інформаційно�комунікаційних (ІКТ)
технологій є одним із пріоритетних напрямків

розвитку суспільства, підготовка майбутнього поко�
ління до життя в інформаційному суспільстві і ство�
рення умов до безперервної освіти, формування єди�
ного інформаційно�освітнього простору.

ІКТ дають людям можливість будь�де у світі одер�
жувати доступ до інформації і знань практично мит�
тєво. Кожна людина повинна мати навички, необхід�
ні для користування повною мірою перевагами інфо�
рмаційного суспільства. Тому підвищення компетен�
тності і грамотності у сфері ІКТ є необхідними. ІКТ
можуть сприяти досягненню загальної освіти у всесві�
тньому масштабі через надання освіти і підготовку ви�
кладачів, пропонування кращих умов для навчання
протягом усього життя, охоплення людей, що перебу�
вають поза рамками формального освітнього процесу,
а також удосконалення професійних навичок.

Так, за даними Всесвітнього економічного форуму
рейтинги України за індексами, що стосуються ІКТ,
порівнянно із сукупною кількістю країн становлять:

�Глобальний індекс конкурентоспроможності 2015
(WEF GlobalCompetitivenessIndex) — 79 місце із 140
країн ( 2014 рік — 76 місце із 144 країн);

�Індекс мережевої готовності 2015 (WEF Net�
workedReadinessIndex) — 71 місце із 143 країн
(2014 рік — 81 місце з 148 країн);

�Індекс технологічної готовності 2015 (WEF Tech�
nologicalReadinessIndex) — 86 місце із 140 країн
(2014 рік � 94 місце із 148 країн).
Відповідно до звіту Міжнародного союзу електро�

зв’язку «Вимір інформаційного суспільства 2015»,
який містить рейтинг 167 країн світу за індексом роз�
витку ІКТ, Україна посіла 79 місце (відповідно до
Звіту МСЕ за 2014 рік — 73 місце з 166 країн світу).

Однією із причин невисокого місця України в за�
значеному рейтингу є нерівномірність доступу до ІКТ
в регіонах, що підтверджують результати аналізу ста�
ну розвитку інформаційно�комунікаційної інфра�
структури та впровадження ІКТ в різні сфери життє�
діяльності регіонів.

На нинішньому етапі розвитку суспільства ми вже
маємо можливість оцінити переваги й можливості, що
подарували людству інноваційні технології, та конс�
татувати, що й надалі без активного застосування но�
вітніх досягнень інформатики, радіоелектроніки,
зв’язку, обчислювальної й телекомунікаційної техні�
ки ефективно керувати державою, її економікою бу�
де неможливо. А в умовах децентралізації це буде ще
більше проявлятися. Наприклад, створення 22 тери�
торіальних громад у Хмельницькій області уже поста�
вив ряд питань перед методичними службами облас�
ті. Тому розвиток інформаційного суспільства в Укра�
їні та впровадження ІКТ в усі сфери суспільного жит�
тя, зокрема, в діяльність органів державної влади та
органів місцевого самоврядування є одним з пріори�
тетних напрямів державної політики.

Аналіз останніх досліджень.Впровадження інфо�
рмаційно�комунікаційних технологій у системи орга�
нів державної влади є предметом наукового інтересу
великого числа вітчизняних і зарубіжних вче�
них. Серед українських авторів — О. Баранов, О. Го�
лобуцький, М. Демкова, Д. Дубов, С. Дубова, О. Єме�
льяненко, П. Клімушин, І. Клименко, І. Коліушко,
Н. Коритнікова, І. Крюков, К. Линьов, Ю. Машкаров,
Г. Почепцов, С. Чукут, О. Шевчук, А. Серенок, М. Ва�
тковська та ін.

Якщо говорити про впровадження ІКТ в освіту, то зга�
дуються праці А.М. Гуржія, Н.В. Морзе, М.І. Жалдака,
В.Ю. Бикова, Ю.І. Дорошенка, С.Г.Литвинової, В.Д. Ру�
денка, В.В. Лапінського, Л.А. Чернікової та ін.

Виклад основного матеріалу. Розв’язання важли�
вих завдань, що постають на сучасному етапі соціаль�
но�економічного розвитку України, потребує якісно�
говдосконалення системи середньої освіти. Це вима�
гає від вчителівоновлення змістового компоненту на�
вчальної діяльності до постійного самовдосконалення,
підвищення рівня фахової культури, освоєння нових
методів і прийомів навчально�виховної діяльності.

Одним із завдань науково�методичної роботи —
сформувати готовність педагогів до інноваційних по�
шуків,можливість самостійно визначити стратегічні
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напрямки навчально�виховного процесу, його нау�
ково�методичне забезпечення.

«Від творчого працюючого вчителя — до творчого
колективу» — це домінанта в діяльностібільшості на�
вчальних закладів краю.

Методична робота — це робота, яка сприяє поліп�
шенню фахової підготовки педагогічних кадрів у шко�
лах, спонукає кожного вчителя до підвищення свого
фахового рівня; сприяє взаємному збагаченню членів
педагогічного колективу педагогічними знахідками,
дає змогу молодим учителям вчитися педагогічної
майстерності у старших і досвідченіших колег, за�
безпечує підтримання в педагогічному колективі ду�
ху творчості, прагнення до пошуку.

1. Завдання методичної роботи:
�підвищення наукового рівня вчителя;
�підготовка вчителя до засвоєння ним змісту но�

вих програм і технологій їх реалізації; постійне
ознайомлення з досягненнями психолого�педаго�
гічних дисциплін і методик викладання;

�вивчення і втілення у шкільну практику передо�
вого педагогічного досвіду, творче використання пе�
ревірених рекомендацій;

�збагачення новими, прогресивними і досконалими
методами і засобами навчання;

�постійне вдосконалення навичок самостійної робо�
ти вчителя, надання йому кваліфікаційної допомо�
ги як у питаннях теорії, так і в практичній діяль�
ності, у підвищенні результативності його педа�
гогічної праці.
2. Функції методичної роботи в школі:

�функція планування — важливий підготовчий
етап методичної роботи, яка полягає у визначенні
системи заходів, що забезпечать досягнення най�
кращих результатів;

�організаційна функція проявляється в діяльності,
пов’язаній з удосконаленням структури методич�
ної роботи, змісту діяльності різних її складових;

�діагностична функція — вимагає регулярного ви�
вчення ступеня розриву між реальним рівнем компе�
тентності педагогів, що виявляється в узагальнено�
му результаті їх праці, та вимогами суспільства до яко�
сті діяльності конкретних працівників освіти в умо�
вах розбудови української національної школи;

�прогностична функція вимагає визначення знань
та умінь, необхідних педагогам у майбутньому;

�моделююча функція полягає у розробці принципо�
во нових положень навчально� виховної роботи в
школі, у формуванні та впровадженні моделей пе�
редового досвіду, їх експериментальній перевірці,
після якої вони можуть бути використані як зра�
зки для впровадження;

�відновлювальна функція передбачає відновлення ча�
стково забутих або втрачених учителями знань піс�
ля закінчення педагогічного навчального закладу;

�коригуюча функція спрямована на виправлення в
діяльності педагогів недоліків, пов’язаних з ви�
користанням застарілих методик, що не відповіда�
ють вимогам сучасності;

�пропагандистська функція спрямована на інфор�
мування педагогів, їх агітацію щодо впроваджен�
ня у практику досягнень науки, передового педа�
гогічного досвіду;

�контрольно�інформаційна функція полягає в утво�
ренні і підтримці стабільного зворотного зв’язку,
в оцінці відповідності наслідків методичної робо�
ти плановим завданням та нормативним вимогам.
3. Методична робота в сучасній школі передбачає

такі напрями:
1) поглиблення філософсько�педагогічних знань,

спрямованих на відродження й розвиток національ�
ної освіти в Україні, вивчення педагогічної теорії та
методики навчання і виховання, психології, етики, ес�
тетики, поглиблення науково�теоретичної підготовки
з предмета і методики його викладання з урахуванням
вимог Закону «Про мови» в Україні;

2) вивчення діалектики і принципів розвитку укра�
їнської національної школи; збагачення педагогіч�
них кадрів надбаннями української педагогіки, нау�
ки, культури; вивчення теорії та досягнень науки з пи�
тань викладання предметів, володіння сучасними на�
уковими методами; глибоке вивчення й практична
реалізація оновлених програм і підручників, розу�
міння їх особливостей і виконання з позиції формуван�
ня національної школи;

3) освоєння методики викладання додаткових
предметів; випереджувальний розгляд питань мето�
дики вивчення складних розділів навчальних про�
грам з проведенням відкритих уроків, використанням
наочних посібників, ТЗН, дидактичних матеріалів;

4) освоєння і практичне застосування теоретич�
них положень загальної дидактики, методики та
принципів активізації навчальної діяльності учнів і
формування у них наукового світогляду, виходячи з
вимог етнопедагогіки;

5) систематичне інформування про нові методич�
ні рекомендації, публікації щодо змісту й методики на�
вчально�виховної роботи, глибоке вивчення відпові�
дних державних нормативних документів;

6) упровадження досягнень етнопедагогіки, психо�
логії та окремих методик і передового педагогічного
досвіду із зверненням особливої уваги на викорис�
тання в діяльності педагогічних колективів зразків на�
ціональної культури і традицій,

4. Основні форми методичної роботи в школі.
Методичну роботу в переважній більшості шкіл

області проводять в традиційних індивідуальній і ко�
лективній формах.

Індивідуальна форма
Ця форма методичної роботи вчителів є складо�

вою їх самоосвіти. Зміст індивідуальної самоосвіти
педагога охоплює систематичне вивчення політич�
ної, психолого�педагогічної, наукової літератури, без�
посередню участь у роботі шкільних, міжшкільних та
районних методичних об’єднань, семінарів, конфере�
нцій, педагогічних читань; розробку окремих про�
блем, пов’язаних з удосконаленням навчально�вихо�
вної роботи; проведення експериментальних дослі�
джень; підготовку доповідей, виступів по радіо, теле�
баченню, огляд і реферування педагогічних та
методичних журналів, збірників та ін. Організація са�
моосвіти передбачає зв’язок самоосвіти з практич�
ною діяльністю педагога; систематичність і послідо�
вність самоосвіти, постійне ускладнення її змісту і
форм; гласність і наочність результатів самоосвіти в
педагогічному колективі; створення в школі умов
для звернення педагогів до нових досягнень науки і пе�



редового педагогічного досвіду; завершеність само�
освітньої роботи на кожному її етапі (доповіді, участь
у семінарі, підготовка виступу, написання реферату,
підготовка доповіді, участь у засіданні педагогічної ра�
ди, науково�практичній конференції та ін.). Молоді
спеціалісти, які закінчили вищі педагогічні заклади
освіти, упродовж першого року роботи за місцем пра�
цевлаштування проходять стажування. Його мета —
набуття практичних умінь і навичок педагогічної ді�
яльності. Під час стажування вони користуються всі�
ма правами працівника школи і виконують покла�
дені на них обов’язки. Керівник закладу освіти при�
значає для молодого вчителя наставника з числа кра�
щих учителів відповідного фаху. Наставник надає
стажисту допомогу в плануванні навчально� виховної
роботи, в розробці поурочних планів та ін. Результа�
ти стажування розглядає наприкінці навчального ро�
ку дирекція школи.

Колективні форми
1. Відкриті уроки — одна з колективних форм ме�

тодичної роботи, їх мета — підвищення майстернос�
ті всіх учителів. Основні завдання відкритих уроків:
упровадження в практику вчителів передового педа�
гогічного досвіду і результатів досліджень педагогіч�
ної науки, спрямованих на розв’язання завдань, що
стоять перед національною школою.

2. Взаємо відвідування вчителями уроків — має іс�
тотне значення у підвищенні педагогічної майстерно�
сті вчителів. Якщо молодий і недосвідчений учитель від�
відає урок, що його проводить старший колега, то він
може збагатити свій методичний багаж. Якщо ж досві�
дчений педагог відвідає урок менш досвідченого коле�
ги, то зможе порадити йому, як удосконалити той чи
той момент уроку. Можливо, й досвідчений педагог
знайде щось корисне для себе у молодшого колеги.

3. Предметні методичні об’єднання вчителів або
предметні комісії — центр методичної роботи, ви�
вчення і втілення досягнень теорії та передового досві�
ду в практику навчання конкретних навчальних ди�
сциплін. Вони створюються у великих школах, де
один предмет викладають кілька вчителів. Існують та�
кож методичні об’єднання вчителів початкових кла�
сів та об’єднання класних керівників і вихователів. Ме�
тодичні об’єднання можуть заслуховувати й обгово�
рювати доповіді з найактуальніших питань навчання
і виховання, нову фахову літературу, організовувати
взаємовідвідування уроків, проведення і обговорення
відкритих уроків, виготовлення наочності, застосуван�
ня технічних засобів навчання. План роботи методи�
чного об’єднання складають на навчальний рік. На
першому організаційному засіданні обирають голову
і секретаря терміном на один рік, обговорюють проект
плану роботи і доповнюють його, обмінюються досві�
дом з питань підготовки до нового навчального року.
Бажано, щоб на кожному з чотирьох засідань методи�
чного об’єднання було проведено відкриті уроки різ�
них типів із складних тем програми досвідченими
учителями. Одну із запланованих для обговорення
доповідей варто присвятити темі відкритого уроку.

4. У системі шкільних і міжшкільних предмет�
них методичних об’єднань можуть створюватися тво�
рчі (проблемні) групи у складі 8�10 добре теоретично
підготовлених учителів, які працюють над вирішен�
ням актуальних проблем навчально�виховного проце�

су (наприклад, використання комп’ютера у навчаль�
ному процесі, формування світогляду учнів у проце�
сі вивчення навчальної дисципліни, диференційова�
не навчання та ін.).

5. Методичні кабінети — створюють у великих ос�
новних і середніх школах для надання вчителям і ви�
хователям методичної допомоги. Вони знайомлять
учителів з досягненнями педагогічної науки і передо�
вого педагогічного досвіду. В методичних кабінетах
збирають кращі зразки тематичних та поурочних
планів, методичні розробки класних годин, розробки
складних тем навчальних програм, зразки худож�
ньої й технічної творчості учнів, саморобні прилади,
матеріали з узагальнення досвіду навчально�виховної
роботи кращих педагогів та ін.

6. Одним із шляхів підвищення методичного рів�
ня вчителів є залучення їх до розробки актуальної
для педагогіки і школи проблеми. Наукову проблему
обирають з таким розрахунком, щоб до її розробки мо�
жна було залучити всіх педагогів школи.

7. Семінар�практикум — продуктивна форма ме�
тодичної роботи. Цінність його в тому, що вчителі са�
мостійно опрацьовують педагогічну літературу з об�
говорюваної проблеми, аналізують власний досвід.
Опрацьовані матеріали учасники семінару� практику�
му оформляють у вигляді рефератів або доповідей.

8. Педагогічні читання — сприяють підвищенню
педагогічної майстерності вчителів. Мають на меті
узагальнення і поширення передового педагогічного
досвіду і проводяться з актуальної педагогічної те�
матики, їх можна організувати у школі, районі, обла�
сті, країні.

9. Учителі школи впродовж певного періоду пра�
цюють над окремими темами проблеми і на шкільних
педагогічних читаннях доповідають про результати
свого дослідження. Районні педагогічні читання ор�
ганізовують на базі кращих доповідей, відібраних на
шкільних педагогічних читаннях.

10. Науково�практична конференція (районна, об�
ласна чи республіканська) — ефективна форма ме�
тодичної роботи. З темою конференції педагогічну
громадськість ознайомлюють заздалегідь. На плена�
рному засіданні розглядають основні питання про�
блеми, яка виноситься на обговорення, а під час робо�
ти секцій обговорюють конкретніші питання навча�
льно�виховної роботи, відвідують і обговорюють уро�
ки та виховні заходи у кращих школах.

11. Діяльність шкіл передового досвіду — спрямо�
вана на вивчення та поширення передового педагогі�
чного досвіду. Такі школи безпосередньо демонстру�
ють зразки навчально�виховної роботи відвідувачам,
організовують розповіді керівників або кращих учи�
телів про систему своєї роботи, забезпечують відві�
дування та обговорення уроків або виховних заходів
зі слухачами, оформляють спеціальні буклети з опи�
сом передового досвіду та ін.

12. Практичні заняття — відвідування уроків ке�
рівників шкіл, аналіз цих уроків з метою вивчення їх
системи роботи, відвідування уроків молодих учите�
лів директором школи, взаємовідвідування уроків
учителями, консультації керівників школи, ознайо�
млення з творчою лабораторією керівника школи.

13. До форм теоретичних занять у школі передово�
го досвіду відносять спільне вивчення програм, підру�
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чників, методичних посібників, психолого�педагогі�
чних вимог до уроків, дидактичних принципів і шля�
хів їх реалізації; систематичне інформування слуха�
чів школи про новини науково�методичної і психоло�
го� педагогічної літератури; вивчення актуальних пи�
тань педагогіки і методики навчання та ін.

14. Опорні школи — важлива ланка методичної ро�
боти. Вони мають належну навчально�матеріальну
базу, творчий педагогічний колектив і відповідні ре�
зультати в навчально�виховній роботі. На базі опор�
ної школи проводять індивідуальні та групові консу�
льтації, стажування, науково�практичні конференції,
педагогічні читання, семінари�практикуми тощо.

15. Експериментальний педагогічний майданчик.
Відповідно до «Положення про експериментальний пе�
дагогічний майданчик» (1993) такі майданчики ство�
рюють для реалізації педагогічних ініціатив, спрямо�
ваних на оновлення змісту, впровадження принципо�
во нових технологій у практику закладів освіти. Іні�
ціатором створення може бути будь�яка особа чи
заклад освіти.

16. Творчі звіти вчителів — використовують перед
атестацією педагогічних працівників. Звітуючи на
педагогічній раді, вчитель ділиться своїми знахідка�
ми, методичними доробками, знайомить інших учи�
телів з технологією власного досвіду.

Шкільні методичні об’єднання
Методичне об’єднання вчителів�предметників є

важливим структурним підрозділом науково�мето�
дичної служби школи, воно веде методичну роботу з
предметів, організує позакласну діяльність учнів

Робота методичного об’єднання будується відпові�
дно до вимог стратегічних документів школи та поло�
ження про методичну роботу.

Методичне об’єднання:
�проводить проблемний аналіз результатів освіт�

нього процесу;
�вносить пропозиції зі зміни змісту та структури обо�

в’язкових навчальних курсів, їх навчально�мето�
дичного забезпечення, з коректування вимог до
мінімального обсягу та змісту навчальних курсів;

�проводить первісну експертизу істотних змін, вне�
сених викладачами в навчальні програми, що за�
безпечують засвоєння учнями вимог державних
освітніх стандартів;

�вносить пропозиції з організації та змісту атеста�
ції педагогів;

�вносить пропозиції з організації та змісту дослі�
джень, орієнтованих на поліпшення освоєння уч�
нями навчального матеріалу відповідно до держа�
вних освітніх стандартів;

�приймає рішення про підготовку методичних ре�
комендацій на допомогу вчителям, організує їх
розробку й освоєння;

�розробляє методичні рекомендації для учнів та їхніх
батьків з метою найкращого засвоєння відповідних
предметів і курсів, підвищення культури навчальної
праці, дотримання режиму праці й відпочинку;

�організує роботу методичних семінарів для мало�
досвідчених учителів�початківців.
Методичне об’єднання узгоджує свою діяльність із

відповідними кафедрами в особі їхніх завідувачів. У
своїй роботі методичні об’єднання підзвітні педагогі�
чній раді.

Методичне об’єднання має право:
�висувати пропозиції про поліпшення навчального

процесу у школі;
�звертатися за консультаціями з проблеми навчан�

ня й навчальної діяльності учнів до заступників ди�
ректора школи з науково�методичної, навчально�
виховної роботи, до завідувачів кафедр;

�порушувати питання про заохочення своїх членів
за успіхи в роботі, активну участь в інноваційній
діяльності;

�готувати свої пропозиції при проведенні атестації
вчителів;

�порушувати питання публікації матеріалів про
кращий досвід, накопичений у рамках методично�
го об’єднання;

�рекомендувати своїм учасникам різні форми під�
вищення кваліфікації за межами школи.
Районні методичні об’єднання
Районне методичне об’єднання (РМО) вчителів ін+

форматики — це група педагогів, яка забезпечує орга�
нізацію методичної роботи з педагогічними кадрами.

Методична робота — це постійна колективна та ін�
дивідуальна діяльність вчителя щодо підвищення
своєї науково�теоретичної та методичної підготовки,
а також професійної майстерності.

Районне методичне об’єднання вчителів інформа�
тики у своїй діяльності керується законами України
про освіту, нормативними документами МОНУ, Депа�
ртаменту освіти і науки Хмельницької облдержадмі�
ністрації, ОІППО.

Методичне об’єднання вчителів інформатики
об’єднаних територіальних громад
У 2016–17 навчальному році у Хмельницькій обла�

сті створено 22 об’єднані територіальні громади (ОТГ).

У громадах методичні об’єднання створені на базі
опорної школи або на базі кваліфікованого учителя.
Методична робота проводиться аналогічно до органі�
зації методичної роботи на базі районних чи міських
методичних кабінетів. Відмінністю є те, що у грома�
дах відсутній методист, який відповідає за предмет,
наприклад, інформатику. Проводячи обласні захо�
ди, більшість яких проходять у вигляді вебінарів, ми

Берездівськасільська ОТГ

Волочиськаміська ОТГ
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Чорноострівськаселищна ОТГ



запрошуємо до участі представників методичних ка�
бінетів, представників ОТГ та керівників методич�
них об’єднань. Так, у вересні 2016 року Хмельниць�
ким ОІППО заплановані три вебінари:

�восьмого вересня про документацію кабінетів ін�
форматики;

�пятнадцятого вересня про старт чергової Інтер�
нет�олімпіади з програмування;

�двадцятого вересня про особливості роботи облас�
ного факультативу з програмування у 2016–17 на�
вчальному році.
Слід відмітити і ті проблеми, які виникли в орга�

нізації участі ОТГ у вебінарах, які пов’язані з якістю
Інтернету у сільській місцевості. У той час, коли у
містах та районних центрах у попередні роки дана
проблема була в основному вирішена, то у сільській
місцевості якість Інтернету ще не у всіх дозволяє
включати веб�камеру, мікрофон і вести на якісному
рівні дискусію. Вихід знаходять у написанні тексто�
вих повідомлень у чаті.

Організаційну структуру методичних об’єднань
ми бачимо в нових умовах так (рис. 1).

Починаючи з 2015–16 навчального року науково�
методичним центром викладання інформатики, інфо�
рмаційно�комунікаційних технологій і дистанційно�
го навчання було започатковано практику проведен�
ня методичних об’єднань учителів інформатики у фо�
рмі практикумів�тренінгів за допомогою організації
відповідних серверів Хмельницького ОІППО.

Так, був створений «Збірник вправ з програму�
вання для слухачів курсів. Розв’язання задач на мо�
ві програмування Python» (автори Віталій Ребрина,
Олександра Сологуб) (рис. 2), дистанційний ресурс
«Навчально�методичний комплекс для вивчення ос�
нов програмування слухачами курсів при Хмельни�
цькому ОІППО та організації роботи методичних об’�
єднань учителів інформатики» (див. рис. 2) (режим до�
ступу http://dn.hoippo.km.ua/algorytmy/), наповне�
на завданнями система ejudge для автоматизації
перевірки задач алгоритмічного мінімуму, у якій за�
реєстровані учителі методичних об’єднань без вказу�
вання прізвищ (рис. 3, 4). Уже більше двохсот учите�
лів тренуються у створеній системі.

Висновки. Початок ХХІ століття майже для всього
світу позначений стрімким розвитком інформаційно�ко�

мунікаційних техно�
логій, концептуальни�
ми змінами у системах
державного управлін�
ня, оптимізацією й мо�
дернізацією його форм
і методів. Об’єктивні
виклики часу вимага�
ють від України вже
не еволюційного, по�
етапного впроваджен�
ня інноваційних дося�
гнень в усі сфери жит�
тя, а революційного
просування до світо�
вих стандартів, при�
скореними темпами.

Насамперед це по�
в’язано із соціально�
економічною нерівні�
стю, яка виникає між
розвинутими країна�

ми й країнами, що лише розвиваються, внаслідок сут�
тєвої різниці в темпах зростання обсягів та номенкла�
тури товарів і послуг, які виробляються й надаються за
допомогою ІКТ. Така нерівність негативно впливає на
конкурентоздатність держав і життєвий рівень людей.
Тож виконання цього масштабного, багатогранного
завдання, яким є повсюдна інформатизація суспільс�
тва, зокрема сфери державного управління, потребує
гармонійного поєднання зусиль самих держави й сус�
пільства, а також профспілок, бізнесу і громадян.

Нормативно�правовою базою, як українською, так
і світовою, що за змістом є вичерпними, вже давно ви�
значені цілі, завдання, контрольні показники, на�
прями дій задля розвитку суспільства нового типу —
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Рис. 1

Рис. 2. Збірник вправ
з програмування

Рис. 3. Навчально+методичний комплекс
Хмельницького ОІППО

Рис. 4. Автоматизація перевірки розв'язків задач
алгоритмічного мінімуму
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інформаційного суспільства, де кожен може створю�
вати інформацію й знання, мати до них доступ, кори�
стуватися і обмінюватися ними, а органи державно�
го управління здійснюють свої функції з максима�
льним коефіцієнтом корисної дії для обох сторін.

Додержуючись та ретельно виконуючи теоретич�
ні засади відповідних Законів, Постанов, Програм,
Концепцій тощо, цілком можливо зробити значний
крок до якісно нової дійсності, а це означає, що окре�
мі особи та великі об’єднання, громади та й, зрештою,
цілі народи мають реальну перспективу повною мірою
реалізувати свій потенціал, жити комфортно, відчу�
ваючи, що влада й справді дбає про свій народ.

Саме таке інформаційне суспільство, орієнтоване
на інтереси людей, відкрите для всіх і спрямоване на
загальний розвиток держави, є кінцевою метою стра�
тегічного курсу України у сфері інформаційно�кому�
нікаційних технологій.

Результатом запровадження ІКТу методичну ро�
боту для учителів інформатикив частині опанування
алгоритмізацією і програмуванням є високі результа�
ти виступу учнів на турнірах, олімпіадах з інформа�
тики. Така робота нами ведеться і вона підкріплюєть�
ся позитивними результатами.

✽✽      ✽✽      ✽✽
Ребрина В. А. Внедрение информационно+комму+

никационных технологий в организацию работы мето+
дических объединений учителей информатики в Хмель+
ницкой области

Аннотация. В статье определено место Украины в
развитии ИКТ, упомянуты традиционные формы мето�
дической работы учителей и акцентировано внимание на
инновациях, которые внедряются в Хмельницкой области
и характеризуются внедрением информационно�комму�
никационных технологий в методическую работу с учите�
лями информатики.

Ключевые слова: информационно�коммуникационные
технологии, методическая работа, методическое объеди�
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ториальные общины.
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Рис. 5. Результати роботи вчителів у формі тренінгу+практикуму


