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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. УКРАЇНСЬКЕ ТОВАРИСТВО КЛІНІЧНОЇ ЛАБОРА

ТОРНОЇ ДІАГНОСТИКИ (далі за текстом — УТКЛД) є все
українським добровільним громадським об’єднанням 
наукових працівників, лікарів та біологів, які проводять 
науководослідну, викладацьку та клінічну роботу з клі
нічної лабораторної діагностики, а також спеціалістів чия 
професійна діяльність пов’язана з клінічною лабораторною 
діагностикою, і лікарівклініцистів.

1.2. УТКЛД здійснює свою діяльність відповідно до Кон 
ституції та чинного законодавства України і цього Статуту.

1.3. УТКЛД набуває статусу юридичної особи з моменту 
його державної реєстрації, має самостійний баланс, рахунки 
в установах банків, виступає учасником цивільноправових 
відносин, має бланки, печатку, штампи, власну символіку, 
зразки яких затверджуються Правлінням УТКЛД та реєстру
ються у встановленому законом порядку.

1.4. УТКЛД поширює свою діяльність на всій території 
України.

1.5. Місцезнаходження УТКЛД: 01010, м. Київ, вул. Івана  
Мазепи, буд. 23.

1.6. УТКЛД є неприбутковою організацією, діяльність 
якої не передбачає отримання прибутку.

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ  
І ФОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ УТКЛД

2.1. Основною метою діяльності УТКЛД є сприяння 
розвитку лабораторної служби закладів охорони здоров’я, її 
позитивне перетворення, об’єднання творчого та наукового 
потенціалу працівників лабораторної служби, пропаганда та 
поширення новітніх науковопрактичних ідей серед членів 
товариства та інших працівників галузі охорони здоров’я, 
задоволення і захист законних правових та соціальних 
інтересів своїх членів.

2.2. Головними завданнями УТКЛД ставить:
а) сприяння підвищенню професійної наукової, творчої, 

культурної та суспільної активності членів УТКЛД;
б) сприяння науковій розробці теорії та практики ла

бораторної справи та суміжних дисциплін в різних галузях 
медицини та народного господарства, всебічного розвитку 
пріоритетних напрямків наукових досліджень;

в) підвищення кваліфікації членів УТКЛД, розширення 
та поглиблення їхніх спеціальних знань, а також сприяння 
творчому росту молодих вчених та лікарів на кращих тра
диціях вітчизня ної медицини та природознавства;

г) впровадження в практику новітніх досягнень науки 
та лабораторної техніки;

д) участь у створенні умов для втілення потенційних 
можливостей працівників галузі;

е) популяризацію наукових основ формуван ня та збе
реження здоров’я населення України;

є) налагодження контактів українських спеціалістів із 
спеціалістами країн світу для вільного обміну ідеями та 
вивчення позитивного досвіду;

ж) встановлення контактів з науковими товариствами 
інших країн.

2.3. Для реалізації статутних завдань УТКЛД у вста
новленому законом порядку:

а) проводить теоретичні та науковопрактичні конфе
ренції, організовує виставки;

б) створює при необхідності секції, комісії, комітети 
для обговорення та вирішення спеціальних питань, які 
стоять перед товариством;

в) здійснює інформаційну та видавничу діяльність, 
співпрацює з засобами масової інформації і може засно
вувати засоби масової інформації, діяльність яких перед
бачається на безприбутковій основі;

г) розробляє і вносить на розгляд міністерств та ві
домств України, місцевих державних адміністрацій та органів 
місцевого самоврядування пропозиції по організації та 
підготовці кадрів для лабораторної служби, перспективних 
та поточних планів розвитку охорони здоров’я і наукової 
роботи в галузі лабораторної діагностики;

д) проводить, у встановленому законом порядку за 
взаємною згодою та в межах компетенції, спільно з Го
ловними управліннями Міністерства охорони здоров’я 
та АМН України, а також іншими науковими медичними 
організаціями з’їзди, конгреси, конференції, симпозіуми 
для обговорення наукових та організаційних питань;

е) розробляє і вносить на розгляд відповідних установ 
пропозиції по вдосконаленню навчальних планів і програм 
викладання в медичних, стоматологічних, фармацевтичних 
навчальних закладах та інститутах вдосконалення лікарів;

є) рекомендує праці вчених — членів УТКЛД на здобуття 
іменних премій, присудження іменних премій, та вносить 
пропозиції щодо заохочення органами охорони здоров’я і 
державної влади членів товариства за хороші показники в 
роботі, відзначає кращі наукові роботи і передовий досвід 
членів товариства;

ж) сприяє та бере участь в розробці нових медичних 
технологій, приладів та методів дослідження, профілактики, 
діагностики, лікування та реабілітації, а також впровад
женню новітніх досягнень науки і техніки у практичну 
діяльність;

з) встановлює і підтримує міжнародні контакти, укладає 
відповідні угоди з цією метою, співпрацює з зарубіж
ними подібними організаціями, може вступати до між
народних громадських неурядових організацій та брати 
участь у здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним 
зобов’язанням України;

і) здійснює необхідну господарську та іншу діяльність, 
засновує підприємства зі статусом юридичної особи без 
мети одержання прибутку.

3. ЧЛЕНИ УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА  
КЛІНІЧНОЇ ЛАБОРАТОРНОЇ ДІАГНОСТИКИ,  

ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
3.1. Членство в УТКЛД є індивідуальним та колек

тивним.
3.2. Індивідуальним членом товариства може бути 

кожна людина, яка має вищу або середню спеціальну 
освіту, професійна діяльність якої пов’язана з клінічною 
лабораторною діагностикою, дотримується вимог цього 
Статуту та бере участь у діяльності товариства.

3.3. Прийом індивідуальних членів УТКЛД здійснюється 
на підставі індивідуальної письмової заяви рішенням ке
рівних органів місцевої організації.

3.4. Колективними членами УТКЛД можуть бути ко
лективи підприємств, організацій, об’єд нань громадян, 
які підтримують мету та завдання товариства.

3.5. Прийом до колективних членів УТКЛД здійснюється 
за рішенням Правління товариства на підставі офіційної 
заяви відповідного органу колективного члена.

3.6. Членство в УТКЛД не виключає можливості член
ства в інших об’єднаннях громадян, мета діяльності яких 
не суперечить цьому Статуту.
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3.7. Члени УТКЛД мають право:
а) брати участь в усіх видах діяльності товариства;
б) обирати і бути обраними до керівних органів УТКЛД;
в) вільно висловлюватися щодо діяльності УТКЛД, вно

сити свої пропозиції та відстоювати їх, отримувати повну 
інформацію про роботу товариства та його Правління.

3.8. Члени УТКЛД зобов’язані:
а) дотримуватися вимог цього Статуту;
б) утримуватися від дій, що завдають шкоди УТКЛД;
в) додержуватися організаційної дисципліни, виконувати 

рішення керівних органів УТКЛД;
г) справно сплачувати вступні і членські внески, роз

мір яких визначає Правління при затвердженні річного 
бюджету.

3.9. Індивідуальне членство в УТКЛД припиняється:
а) за власним бажанням на підставі письмової заяви 

поданої до органу, що здійснив прийом;
б) у примусовому порядку за порушення Статуту УТКЛД 

на підставі рішення Правління товариства або органу, що 
здійснив прийом.

3.10. Колективне членство в УТКЛД припиняється:
а) на підставі рішення керівного органу колективного 

члена;
б) на підставі рішення Правління УТКЛД.

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА, КЕРІВНІ  
ТА КОНТРОЛЬНО-РЕВІЗІЙНІ ОРГАНИ УТКЛД
4.1. Основою УТКЛД є первинні (місцеві) організації, які 

створюються на добровільних засадах за наявності в них 
не менше 10 осіб. Первинні (місцеві) організації можуть 
мати статус міських і обласних організацій.

4.2. Первинні (місцеві) організації в своїй діяльності 
керуються цим Статутом, легалізують свою діяльність 
шляхом повідомлення про заснування або реєстрації в 
установленому порядку.

4.3. Вищим керівним органом УТКЛД є з’їзд.
З’їзд скликається Правлінням не рідше одного разу 

на 5 років. З’їзд є правомочним, якщо у його роботі бере 
участь не менше 2/3 обраних делегатів.

Позачерговий з’їзд скликається за ініціативою Правління 
або на вимогу 1/3 місцевих організацій. Позачерговий з’їзд 
є правомочним, якщо у його роботі бере участь не менше 
2/3 обраних делегатів.

4.4. Квоти на з’їзд визначаються Правлінням. Делегати 
на з’їзд обираються на конференціях обласних та міських 
організацій УТКЛД.

4.5. З’ їзд українського товариства клінічної лабора
торної діагностики:

а) обирає Правління, контрольноревізійну комісію;
б) заслуховує звіти керівних органів УТКЛД та конт

рольноревізійної комісії;
в) затверджує Статут товариства, вносить до нього 

зміни та доповнення, схвалює головні напрямки діяльності 
УТКЛД, приймає відповідні програмні документи;

г) реалізує право власності на майно та кошти;
д) приймає рішення про ліквідацію або реорганізацію 

УТКЛД, в разі потреби призначає ліквідаційну комісію;
е) приймає рішення з інших питань прийнятих до 

розгляду.
4.6. Рішення з’їзду приймаються простою більшістю 

голосів присутніх на з’їзді делегатів. Форма голосування 
визначається з’їздом.

4.7. Керівним органом УТКЛД між з’їздами є Правління, 

яке забезпечує колективне обгово рення та вирішення 
найважливіших питань діяльності і цілковиту гласність 
у своїй роботі. Правління обирається з’їздом зі складу 
делегатів.

4.8. Правління проводить свою роботу у формі засідань, 
які скликаються не рідше одного разу на рік. Правління є 
повноважним, якщо у засіданні бере участь 2/3 його членів. 
Строк повноважень Правління 5 років.

4.9. Правління УТКЛД:
а) спрямовує роботу товариства згідно з Ста тутом та 

рішенням з’їзду;
б) затверджує штатний розпис УТКЛД;
в) приймає рішення про заснування підпри ємств зі 

статусом юридичної особи, для виконання статутних за
вдань УТКЛД, без мети одержання прибутку, призначає їх 
керівників, затверджує їх статути (положення);

г) створює виконавчі структури УТКЛД, як то, прези
дія Правління, які діють на підставі Положення про них, 
що розробляються та приймаються Правлінням. Рішення 
Правління приймаються більшістю голосів його членів 
відкритим голосуванням.

д) приймає рішення про вступ до УТКЛД колективних 
членів;

е) скликає черговий та позачерговий з’їзд УТКЛД;
є) визначає квоти представництва на з’їзд;
ж) вносить питання на розгляд з’їзду;
з) приймає рішення про припинення діяльності місцевих 

осередків УТКЛД, про створення нових;
і) затверджує статути (положення) місцевих осередків 

УТКЛД;
ї) затверджує бюджет УТКЛД;
й) здійснює господарське управління майном та кош

тами УТКЛД;
к) розробляє та приймає положення про діяльність та 

повноваження контрольноревізійної комісії;
л) приймає від імені УТКЛД заяви та звернення до 

громадських, державних органів та засобів масової ін
формації;

м) рекомендує та затверджує кандидатів у делегати 
на міжнародні конгреси, конференції та симпозіуми по 
спеціальності;

н) у встановленому законом порядку засновує друковані 
органи, призначає їх редакторів;

о) організовує заходи товариства;
п) приймає рішення про затвердження зразків симво

ліки УТКЛД, зразків бланків, печатки, штампів.
4.10. УТКЛД очолює Президент, а правління УТКЛД — 

Голова правління, яких Правління обирає зі свого складу 
строком на 5 років. У випадку вибуття Президента виконання 
його обов’язки покладаються на Голову правління.

4.11. Президент УТКЛД:
а) діє від імені УТКЛД, відкриває та закриває банківські 

рахунки, підписує фінансові документи;
б) представляє УТКЛД в державних, громадських об’єд

наннях та інших установах і організаціях та перед засобами 
масової інформації;

в) здійснює оперативне управління майном та коштами 
УТКЛД;

г) підписує документи УТКЛД.
4.12. Правління обирає зі свого складу двох віце

президентів терміном на 5 років, які виконують окремі 
повноваження Президента за його дорученнями.

4.13. Дострокове повноваження Президента та Голо  
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ви правління можуть бути припинені за рішенням Прав
ління.

4.14. Контроль за фінансовою та господарською ді
яльністю УТКЛД здійснює Контрольноревізійна комісія, що 
обирається з’їздом та під звітна лише йому. Строк повно
важень комісії 5 років. Достроково її повноваження припи
няються позачерговим з’їздом УТКЛД. Контрольноревізійна 
комісія перевіряє фінансовогоспо дарську діяльність УТКЛД 
та діє згідно Положення про комісію, що розробляється та 
затверджується Правлінням. Про свою роботу Контрольно
ревізійна комісія звітує перед з’їздом УТКЛД.

5. КОШТИ ТА МАЙНО
5.1. УТКЛД може мати у власності кошти та інше майно, 

необхідне для здійснення її статутної діяльності.
5.2. Майно та кошти УТКЛД формуються за рахунок:
вступних та членських внесків членів УТКЛД;
коштів або майна, які надходять безоплатно або у ви

гляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних 
пожертвувань;

пасивних доходів;
коштів або майна, які надходять таким неприбутковим 

організаціям, від проведення їх основної діяльності з ура
хуванням норм чинного законодавства;

дотацій або субсидій, отриманих із державного або 
місцевого бюджетів, державних цільових фондів або в 
межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної 
допомоги, крім дотацій на регулювання цін на платні по
слуги, які надаються таким неприбутковим організаціям 
або через них їх одержувачам згідно із законодавством з 
метою зниження рівня таких цін.

5.3. УТКЛД також має право на майно та кошти, придба
ні в результаті господарської та іншої комерційної діяльності 
створених ним госпрозрахункових установ та організацій, 

заснованих підприємств зі статусом юридичної особи.
5.4. У разі ліквідації УТКЛД її активи повинні бути 

передані одній або кільком неприбутковим організаціям 
відповідного виду або зараховані до доходу бюджету, якщо 
інше не передбачено чинним законодавством.

5.5. УТКЛД та створені нею підприємства, установи, 
організації ведуть оперативний та бухгалтерський облік, 
статистичну звітність, реєструються в органах державної 
податкової адміністрації та вносять до бюджету платежі у 
порядку і розмірах, передбачених законодавством.

6. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ УТКЛД
6.1. Припинення діяльності УТКЛД може бути проведене 

шляхом його реорганізації або ліквідації.
6.2. Реорганізація УТКЛД відбувається за рішенням 

з’їзду УТКЛД двома третинами голосів обраних на з’ їзд 
делегатів.

6.3. Ліквідація УТКЛД здійснюється рішенням з’їзду 
2/3 голосів обраних на з’їзд делегатів, або у випадках, 
передбачених законодавством, за рішенням суду.

6.4. У разі ліквідації УТКЛД за рішенням з’їзду, Правління 
УТКЛД створює Лік відаційну Комісію, яка після задоволення 
всіх законних вимог вирішує питання про май но УТКЛД 
відповідно до чинного законодавства.

6.5. У разі ліквідації УТКЛД його активи по винні бути 
передані іншій неприбутковій організації відповідного виду 
або зараховані до доходу бюджету.

7. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
7.1. Зміни та доповнення до Статутних документів при

ймаються з’їздом двома третинами голосів делегатів.
7.2. Зміни та доповнення, що сталися у статутних 

документах УТКЛД, підлягають обов’язковій реєстрації в 
установленому чинним законодавством порядку.

ВІДОМОСТІ пРО СКЛАД пРАВЛІННя  
УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА КЛІНІЧНОЇ ЛАБОРАТОРНОЇ ДІАГНОСТИКИ

№  
п/п П.І.Б. Рік 

народження Адреса Місце роботи Посада Посада в 
Товаристві

1 ДєєВ  
Валерій Аркадійович

1946 Київ, 02100, вул. Попудренка,  
буд. 18а, кв. 31

Національний інститут хірургії  
і трансплантології

Зав. віділом лабо ра
торних досліджень

Президент

2 РУДЕНКО  
Ада Вікторівна

1940 Київ, 01034, вул. Пушкінська,  
буд. 13/5, кв. 36

ДУ “ Інститут урології”  
НАМН України 

Зав. лабораторією мік
ро біології та вірусології

Голова 
правління

3 МІшУНІН  
Ігор Федорович

1939 Київ, 04112, пр. Маршала 
Маліновського, буд. 11, кв. 87

ТОВ “ІНТЕРО” Президент Член 
правління

4 ОСИПЧУК  
Катерина Кононівна

1942 Київ, 02099, пров. Руднева,  
буд. 1а. кв. 18

Київська міська клінічна лікарня 
№ 1

Директор центру лабо
раторних досліджень

Член 
правління

5 ГЛУЗМАН  
Данило Фішерович

1936 Київ, 02127,  
пров. Коломиївський, буд. 12, 
кв. 17

Інститут експеримен тальної 
патології, онкології і радіобіології  
ім. Р.є. Кавецького НАН України

Зав. відділу імуно цито
хімії та онко гематології

Член 
правління

6 ПРИЛУцЬКИй  
Олександр Сергійович

1953 Донецьк, 83060,  
вул. ПортАртурная, буд. 212

Донецький національний 
медичний університет  
ім. М. Горького

Зав. кафедрою клінічної 
імунології, алергології, 
ендокринології

Член 
правління

7 ВЕРЬОВКА  
Сергій Вікторович

1957 Київ, 03183, вул. Заболотного, 
буд. 30, кв. 197

ДУ Інститут отоларингології  
ім. проф. Коломійченка  
НАМН України

Зав. лабораторії біохімії Член 
правління

8 ФАБРІ  
Золтон йожефовіч 

1940 Ужгород, 88000, вул. 
Заньковецької, буд. 36, кв. 20 

Ужгородський національний 
університет

Проф. кафедри біохімії, 
фармако логії  
та спортивної медицини

Член 
правління

9 ГАВРИЛЕНКО  
Тетяна Ілінічна

1947 Київська обл., КиєвоСвято  
шинський рн, с. Петро пав  
лівська Борщагівка,  
вул. Борщагівська, буд. 7 

ДУ ННц інститут кардіології  
ім. М.Д. Стражеско  
НАМН України

Зав. лабораторії 
імунології

Член 
правління


