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З доповіді
«Стан та перспективи розвитку легкої промисловості»
Ольги Єфіменко, голови галузевої профспілки.

Перспектива роботи галузі полягає у збільшенні частки вітчизняних товарів 
на внутрішньому ринку та зростанні експорту продукції 
вітчизняного виробництва завдяки стабільному нарощуванню 
обсягів виробництва, розширенню асортименту продукції.
Суттєвим чинником негативного впливу на роботу підприємств галузі
є присутність на ринку значної кількості одягу і взуття,
так званого «секонд-хенд». Протягом 2004— 2006 pp. імпорт таких товарів
постійно зростає і загалом становить понад 110 тис. т. За розрахунками,
це близько 366 млн. виробів, тобто приблизно 4 вироби на одного жителя України
на рік. Обсяг ввезеного одягу «секонд-хенд» вже перевищив обсяг
вітчизняного виробництва аналогічних товарів. Водночас, згідно
з Законом України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя
населення», для товарів легкої промисловості, які виробляють
вітчизняні підприємства, діє жорсткий санітарно-гігієнічний контроль,
у тому числі щодо складу сировини, застосовуваних хімічних матеріалів,
барвників, обробних матеріалів тощо. Для імпортованого «секонд-хенду»
контроль за зазначеними параметрами не здійснюється, що є загрозою
для здоров'я людей, а також ставить вітчизняного виробника у гірші умови роботи.
Незважаючи на наявні проблеми, легка промисловість в змозі повернути 
свої позиції у структурі промислового виробництва країни, 
що безумовно позитивно вплине на стан економіки загалом.
Одним з стратегічних і найважливіших напрямків роботи профспілок 
є забезпечення прав працівників на гідну працю. Цей напрямок підтримується 
зусиллями Міжнародної організації праці завдяки реалізації проекту 
«Гідна праця в Україні».
Завдання профспілок і керівників підприємств —  насамперед шукати шляхи 
і вживати заходів щодо розв'язання проблем, постійно удосконалювати 
систему соціального партнерства і взаємодії роботодавців та робітників.
Робота державних органів щодо збільшення зайнятості населення 
не супроводжується створенням достатньої кількості робочих місць 
належної якості. Відсутність гідної роботи призводить до збільшення 
кількості працюючих в неформальному секторі, 
де практично відсутній соціальний захист.
Водночас ті, хто працюють легально, нерідко втрачають
свої професійні здобутки. Чисельність працівників, які підвищують
свою кваліфікацію, не досягає 8%, а середня періодичність
підвищення кваліфікації становить один раз на 12 років (у країнах Євросоюзу —
раз на 2-3 роки). Роботодавці практично не несуть відповідальності
за забезпечення належного рівня кваліфікації найманих ними працівників.
Не сформовано довгострокову державну політику підвищення якості 
робочої сили. Незважаючи на ініціативу профспілок, розроблення 
національної програми розвитку трудового потенціалу з року в рік відкладається.
Життя стало розставляти різні акценти. Все частіше на наших підприємствах 
спостерігаються випадки порушення міжнародних трудових норм. 
Виявляються, особливо на підприємствах з іноземною участю, 
факти порушення трудового законодавства в частині тривалості робочого дня 
(12— 14 год.), охорони праці. Є випадки попередження молодих жінок 
не виходити заміж і не заводити дітей, звільнення жінок, 
заборона діяльності профспілок, створення таких умов у колективі, 
щоб сприяти виходу з профспілок (Волинська швейна фабрика).
Ще один великий напрямок діяльності профспілок —  повернення до організації 
соціально-економічного змагання, проведення конкурсів 
робітничої майстерності. У наших профспілок накопичено величезний досвід 
з організації змагання і цей досвід сьогодні, на щастя, випробувано.
Як приклад, можна навести роботу профспілкового комітету
акціонерного товариства «Глорія-Джинс» (голова профкому, член ЦК А.Є.ДІброва)
з організації економічного змагання, проведення конкурсу
робітничої майстерності за звання «Кращий потік», «Кращий у промисловості»,
а також профспілкового комітету ВАТ «Елегант» із проведення конкурсу
щодо охорони праці й культури виробництва.

----------------------------------------------  СВІТЛА ПАМ'ЯТЬ

Центральний комітет 
профспілки працівників 
текстильної та легкої 
промисловості України 
з сумом сповіщає, 
що 16 грудня 2006 р. 
завершилось життя чуйної 
людини, невтомного борця 
за права й інтереси людей праці, 
колишнього голови УРК 
профспілки робітників 
текстильної
та легкої промисловості 
Галини Костянтинівни ЛЕОНЧУК.

Народилася Галина Костянтинівна 
15 червня 1924 р. в сім'ї військового 
службовця. Трудову діяльність 
розпочала у Києві 
на прядильно-ткацькій фабриці.
В колективі помітили освіченого, 
енергійного, наполегливого, 
сумлінного працівника 
і обирають головою профкому.
З часом Галина Костянтинівна 
обіймає посаду головного інженера, 
потім —  директора
Київської прядильно-ткацької фабрики. 
В липні 1966 р. Г.К.Леончук обирають 
головою УРК профспілки робітників 
текстильної та легкої промисловості. 
Протягом 19 років на цьому 
відповідальному посту вона захищала 
соціально-економічні права 
та інтереси працюючих підприємств 
галузі, багато зусиль доклала 
до розбудови і зміцнення 
профспілкового руху в Україні.
Галина Костянтинівна завжди 
виявляла виняткову працездатність, 
високий професіоналізм, 
принциповість, порядність 
та опікувалася галузевим друкованим 
виданням —  науково-виробничим 
журналом «Легка промисловість», 
на сторінках якого постійно 
висвітлювалась діяльність 
УРК профспілки робітників 
текстильної та легкої промисловості. 
Вийшовши на пенсію, Г.К.Леончук 
продовжувала цікавитись справами 
рідної профспілки і, за можливістю, 
брала участь в зустрічах 
з нинішнім керівництвом 
та колегами з профспілкової роботи.

Добру пам'ять про талановитого 
профспілкового діяча і чудову жінку 
зберігатимуть у своїх серцях всі, 
хто з нею спілкувався.
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