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— Брати участь у заходах такого 
рівня завжди цікаво і водночас від-
повідально, — зазначив очільник 
найвищого представницького орга-
ну місцевого самоврядування Кіро-
воградської області. — Тим більше, 
що з четвірки обласних рад, а це — 
Кіровоградська, Харківська, Закар-
патська область та Автономна Рес-
публіка Крим, ми першими провели 
на своїй території семінар (виїзне 
навчання) з питань кадрової роботи 
та діловодства. Учасниками семіна-
ру стали посадові особи Верховної 
Ради Автономної Республіки Крим,  
виконавчих апаратів обласних рад з 
питань кадрової роботи та діловод-
ства, а також представники проекту 
DESPRO (усього близько 60 осіб).

Протягом двох днів обговорюва-
лися питання щодо повноважень 
кадрових підрозділів органів місце-
вого самоврядування після набуття 
чинності нової редакції окремих 
статей Закону України «Про засади 
запобігання і протидії корупції» і 
порядку взаємодії з Нацдержслуж-
бою України в рамках реалізації 

зазначеного Закону; проблеми, що 
виникають під час застосування ок-
ремих нормативно-правових актів, 
які регламентують умови оплати 
праці в органах місцевого самовря-
дування, а також аналіз правозасто-
сувальної практики, яка склалася 
щодо здійснення спеціальних пере-
вірок тощо.

— Приємно відзначити, що під 
час ознайомлення з роботою ви-
конавчого апарату обласної ради, 

неабияке зацікавлення учасників 
семінару викликала організація ро-
боти постійних комісій обласної 
ради, наявність графіків особисто-
го прийому громадян депутатами 
обласної ради, робота архіву та бі-
бліотеки обласної ради, — зазна-
чив Микола Ковальчук. Приємно 
здивувала наших колег і кількість 
премій, запроваджених Кірово-
градською обласною радою (усього 
дев'ять), а саме: обласна журналіст-
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Ïðîâåäåííÿ Âñåóêðà¿íñüêîãî ñåì³íàðó äëÿ ïîñàäîâèõ îñ³á ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ 
îáëàñíèõ ðàä, 15-16 ñåðïíÿ 2013 ðîêó, ì. Ê³ðîâîãðàä

15-16 ñåðïíÿ íà Ê³ðîâîãðàäùèí³ â³äáóâñÿ Âñåóêðà¿íñüêèé ñåì³íàð äëÿ ïîñàäîâèõ 
îñ³á îáëàñíèõ ðàä. Ê³ðîâîãðàäñüêà îáëàñíà ðàäà ïåðøîþ ïðèéìàëà êîëåã ç óñ³º¿ 
Óêðà¿íè â ðàìêàõ ðåàë³çàö³¿ Ï³ëîòíî¿ ïðîãðàìè îáì³íó äîñâ³äîì ì³æ îáëàñíèìè ðà-
äàìè íà 2013 ð³ê. 
Ìåòîþ ïðîåêòó, ³í³ö³éîâàíîãî Âñåóêðà¿íñüêîþ àñîö³àö³ºþ îðãàí³â ì³ñöåâîãî ñàìî-
âðÿäóâàííÿ «Óêðà¿íñüêà àñîö³àö³ÿ ðàéîííèõ òà îáëàñíèõ ðàä», º ñïðèÿííÿ îáì³íó 
äîñâ³äîì ì³æ ôàõ³âöÿìè òà îñîáàìè, ÿê³ çàéìàþòü êåð³âí³ ïîñàäè â îðãàíàõ ì³ñöå-
âîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ îáëàñíîãî ð³âíÿ, ïîñèëåííÿ ðîë³ ðàéîííèõ òà îáëàñíèõ ðàä 
ó ñèñòåì³ ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ â Óêðà¿í³, à òàêîæ çàïî÷àòêóâàííÿ ïëàòôîðìè, 
íà ÿê³é ïîñàäîâ³ îñîáè ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ ðàéîííîãî òà îáëàñíîãî ð³âíÿ 
çìîæóòü îïåðàòèâíî îáì³íþâàòèñÿ ïðîôåñ³éíîþ ³íôîðìàö³ºþ.
Ñåðåä îñíîâíèõ çàâäàíü Ï³ëîòíî¿ ïðîãðàìè — ï³äâèùåííÿ ð³âíÿ êâàë³ô³êàö³¿ òà 
âäîñêîíàëåííÿ ïðàêòè÷íèõ íàâè÷îê êåð³âíèê³â ³ ñïåö³àë³ñò³â îáëàñíèõ ðàä, îçíà-
éîìëåííÿ ¿õ ³ç ñó÷àñíèìè ï³äõîäàìè äî îðãàí³çàö³¿ ðîáîòè òà óïðàâë³ííÿ ïðîåêòàìè, 
ñïðèÿííÿ ðîçøèðåííþ ä³ëîâèõ çâ'ÿçê³â ïîñàäîâèõ îñ³á ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ ç 
êîëåãàìè ç ³íøèõ ðåã³îí³â äëÿ ïîêðàùåííÿ âçàºìîä³¿ ì³ñöåâèõ ðàä ³ç òåðèòîð³àëüíèìè 
ãðîìàäàìè, ì³ñöåâèìè îðãàíàìè âèêîíàâ÷î¿ âëàäè, îðãàíàìè òà ïîñàäîâèìè îñîáà-
ìè ì³ñöåâîãî ñàìîâðÿäóâàííÿ òà éîãî îðãàíàìè.
Îðãàí³çàö³éíó ñêëàäîâó çàõîäó ïðîêîìåíòóâàâ ãîëîâà Ê³ðîâîãðàäñüêî¿ îáëàñíî¿ 
ðàäè Ìèêîëà Êîâàëü÷óê. 
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регіонального розвитку, будівництва 
та житлово-комунального господар-
ства України, Державним фондом 
сприяння місцевому самоврядуван-
ню в Україні, всеукраїнськими асоці-
аціями органів місцевого самовряду-
вання, громадськими організаціями, 
та обговоривши питання щодо до-
даткових завдань інформацій-
но-просвітницької роботи з роз’яс-
нення положень проекту Концепції, 
шляхи їх імплементації в законо-
давство України, зокрема внесення 
відповідних змін у розділ щодо міс-
цевого самоврядування Конституції 
України, учасники круглого столу 
рекомендують:

1. Кабінету Міністрів України, Мі-
ністерству регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комуналь-
ного господарства України вжити 
додаткових заходів для завершення 
процесу попереднього обговорення 
проекту Концепції реформи місце-
вого самоврядування та територі-
альної організації влади в Україні 
та внесення на розгляд Президента 
України проекту відповідного Указу. 

2. Вважати доцільним Верховній 
Раді Автономної Республіки Крим, 
обласним, районним, міським, се-
лищним, сільським радам серед 
територіальних громад, депутатів 
місцевих рад, муніципальної громад-
ськості продовжити практичну ро-
боту із роз’яснення та популяризації 
положень проекту Концепції рефор-
мування місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади в 
Україні і проекту Концепції внесення 
змін до Конституції України в части-
ні місцевого самоврядування. Ухва-
лити відповідні резолюції з даного 
питання та надіслати їх до 1 вересня 

2013 року на адресу Мінрегіону, від-
повідних всеукраїнських асоціацій 
для узагальнення.

3. Всеукраїнським асоціаціям ор-
ганів місцевого самоврядування, не-
державним експертно-аналітичним 
інституціям, що займаються пробле-
матикою місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади, 
у процесі обговорення, роз’яснення 
та популяризації положень проекту 
Концепції, зокрема з підготовки та 
розповсюдження відповідних дру-
кованих, електронних, ефірних ін-
формаційно-роз’яснювальних мате-
ріалів, надати експертну підтримку 
органам місцевого самоврядування.

4. Кабінету Міністрів України з 
метою сприяння в проведенні ін-
формаційно-просвітницької кам-
панії із популяризації Концепції в 
процесі обговорення та подальшої 
її імплементації на національному, 
регіональному та місцевому рівнях 
при проведенні реформи місцевого 
самоврядування доручити відповід-
ним центральним органам виконав-
чої влади опрацювати питання щодо 
можливості залучення на зазначені 
цілі додаткових ресурсів міжнарод-
них програм науково-технічної допо-
моги, які вже реалізуються в Україні. 

5. Звернутись до Голови Верховної 
Ради України В. В. Рибака з пропо-
зицією про включення до порядку 
денного чергового засідання Кон-
сультативно-дорадчої ради з питань 
місцевого самоврядування питання 

стосовно проекту Концепції рефор-
мування місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади в 
Україні, а також відповідної редакції 
розділу проекту Концепції для вне-
сення змін до Конституції України в 
частині місцевого самоврядування.

6. Звернутись до Міжфракційного 
депутатського об’єднання Верховної 
Ради України «За розвиток місце-
вого самоврядування» з проханням 
провести спільне засідання з все-
українськими асоціаціями органів 
місцевого самоврядування (Радою 
Національного конгресу) для обго-
ворення актуальних питань рефор-
мування місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади в 
Україні.

7. Запропонувати всеукраїнським 
асоціаціям органів місцевого само-
врядування провести розширене 
засідання Ради Національного кон-
гресу місцевого самоврядування 
для обговорення актуальних питань 
регіонального розвитку та реформу-
вання місцевого самоврядування, а 
також спільних завдань асоціацій в 
підтримці реформи місцевого само-
врядування в Україні.

Прийнято учасниками круглого 
столу «Проект Концепції рефор-
мування місцевого самоврядування 
та територіальної організації вла-
ди в Україні: шляхи впровадження» 
31 липня 2013 року, м. Київ.

Обговорення проекту Концепції реформування місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади в Україні, 31 липня 2013 року, м. Київ
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ська премія; обласна премія у сфері 
образотворчого мистецтва та мис-
тецтвознавства імені Олександра 
Осмьоркіна; обласна педагогічна 
премія імені В.О.Сухомлинського; 
обласна премія у галузі культури 
«Духовний скарб Кіровоградщини»; 
обласна премія переможцям щоріч-
ного обласного конкурсу «Населе-
ний пункт Кіровоградської області 
найкращого благоустрою»; обласна 
премія імені Олександра Васильо-
вича Гіталова — двічі Героя Соціа-
лістичної Праці; обласна літератур-
на премія імені Євгена Маланюка; 
обласна премія у галузі архітектури, 
геральдики та вексилології і декора-
тивно-прикладного мистецтва імені 
Якова Паученка; обласна краєзнав-
ча премія імені Володимира Ястре-
бова і найвища нагорода - Почесна 
відзнака Кіровоградської області 
«Честь і слава Кіровоградщини».

— Серед новацій обласної ради 
шостого скликання є і наявність ро-
бочого місця, створеного для кожної 
постійної комісії, і запровадження 
внутрішнього електронного доку-
ментообігу. Кіровоградщина нале-
жить до тих небагатьох областей, що 
здійснюють трансляцію сесій в ре-
жимі он-лайн, запроваджуючи прак-
тику ведення засідань постійних 
комісій із демонстрацією робочих 
матеріалів за допомогою мультиме-
дійного пристрою і повною відмовою 
від застосування паперових носіїв. 

Учасники семінару відзначили ін-
новаційні технології, що використо-
вуються в конференц-залі обласної 
ради, які дають можливість прово-
дити вебінари, он-лайн зустрічі, кон-
ференції, тренінги. 

Такі нововведення, на думку Ми-
коли Ковальчука, відкривають нові 
перспективи у взаємодії з депутат-
ським корпусом, органами місцевого 
самоврядування області та України в 
цілому, допомагатимуть раціональ-
ніше використовувати робочий час, 
а отже — є вагомим досягненням 
Кіровоградської обласної ради шо-
стого скликання на шляху її вдоско-
налення.

— Учасники семінару також відві-
дали Маловисківський район, озна-
йомилися з презентацією досягнень 
у соціально-економічному розвитку 
території, досвідом застосування ін-
формаційно-комунікаційних техно-
логій. Відвідали гості області й розта-
шоване на території району державне 
підприємство «Оникіївське лісове 

господарство». Крім отриманих 
практичних знань, можливості по-
спілкуватися, висловити свої про-
позиції та побажання його організа-
торам, наші колеги також отримали 
практичні посібники, розроблені 
працівниками виконавчого апарату 
обласної ради: «Про відпустки в ор-
ганах місцевого самоврядування»; 
«Система автоматизації документо-
обігу Кіровоградської обласної ради. 
Типові помилки у діловому мовленні. 
Діловоду початківцю», — сподіваюсь 
усе це стане їм у нагоді, — резюмував 
голова обласної ради.

— Упевнений, що реалізація пілот-
ної програми, допоможе створенню 
єдиного інформаційного простору 
для керівників і спеціалістів місце-
вих рад представницького рівня, 
сприятиме поширенню позитивного 
досвіду, дозволятиме проаналізувати 
типові помилки, яких посадові особи 
місцевого самоврядування припус-
каються під час поточної діяльності, 
змоделювати варіанти правильної 
поведінки щодо вдосконалення ро-
боти, — підкреслив голова обласної 
ради і наголосив, — сподіваюсь, що 
місцеве самоврядування Кірово-
градщини дасть певний позитивний 
поштовх у цьому напрямі, і це в пер-
спективі забезпечить створення та 
підтримку сприятливого життєвого 
середовища, необхідного для все-
бічного розвитку людини, захисту 
її прав, свобод і законних інтересів, 
надання якісних адміністративних і 
соціальних послуг.
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Ó÷àñíèêè Âñåóêðà¿íñüêîãî ñåì³íàðó 
ó êîíôåðåíö-çàë³ Ê³ðîâîãðàäñüêî¿ îáëàñíî¿ ðàäè


