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Аннотация. В статье проведен анализ проблемы перехода к компетентностному подходу в подготовке бакалавров 
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Современность ставит перед образованием пробле‑
му выработки способов гармоничного сочетания 

интересов личности и  общества при выборе образо‑
вательных стратегий. Как указывается в Националь‑
ной стратегии развития образования в  Украине на 
2012–2021 гг., формирование и развитие специалиста, 
социально зрелой личности, гражданина Украины 
и мира возможно при условии создания эффективной 
целостной системы универсальных знаний, умений, 
навыков, а  также опыта самостоятельной деятель‑
ности и  личной ответственности, то есть ключевых 
компетенций, определяющих современное качество 
содержания образования [1].

Именно компетентностный подход обеспечивает 
формирование профессиональной компетентности 
будущего специалиста, является показателем сформи‑
рованности профессионально необходимых знаний, 
умений, навыков, качеств, ценностей и опыта самосто‑
ятельной и поисково-исследовательской работы.

Необходимость внедрения компетентностного 
подхода объясняется еще и  тем, что традиционная 
подготовка специалистов, ориентированная на фор‑
мирование знаний, умений и  навыков при изучении 
отдельных учебных предметов, все больше отстает от 
современных требований. Противоречия между ка‑
чеством подготовки выпускников и  запросами рабо‑
тодателей становятся все острее. При этом большие 
претензии предъявляются именно к  практической 
составляющей образования. Для изменения ситуации 
необходимо инновационное пространство, способное 
сформировать учреждение профессионального обра‑
зования нового формата [2, с. 118].

Анализ последних публикаций. В последнее вре‑
мя вопрос профессиональной компетентности педа‑
гогических работников находится в  центре внима‑
ния исследователей. Сущность, структура, значение 
компетентностного подхода в  системе современного 
образования подробно освещены в  работах многих 
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ученых: Н. Бибик, И. Зимней, Т. Майбороды, О. Ов‑
чарук, Е. Пометун, А. Хуторского и  др. Проблемы 
формирования профессиональной компетентности 
специалистов пищевой отрасли изложены в научных 
исследованиях Е. Коваленко, Т. Лазаревой, П. Лузана, 
Н. Недосековой, Н. Сычевской, Л. Тархан, А. Щербак 
и др. Однако, несмотря на увеличение количества на‑
учных публикаций по проблемам компетентностного 
подхода, понятийный аппарат, характеризующий суть 
этого подхода в профессиональном образовании, еще 
недостаточно обоснован. Отсутствуют научно-ме‑
тодические разработки, касающиеся особенностей 
формирования профессиональной компетентности 
будущих специалистов-технологов пищевой отрасли 
в высших учебных педагогических заведениях, препо‑
даватели которых не всегда представляют, как можно 
реализовать компетентностный подход в обучении.

Целью статьи является анализ взглядов на содер‑
жание и  структуру профессиональной компетент‑
ности, обоснование педагогической составляющей 
в структуре профессиональной компетентности буду‑
щих специалистов-технологов пищевой отрасли.

Изложение основного материала. В Украине поня‑
тие компетентностный подход и ключевые компетен‑
ции получили распространение сравнительно недавно 
в  связи с  дискуссиями о  проблемах и  пути модерни‑
зации украинского образования. Обращение к  этим 
понятиям связано со стремлением определить необхо‑
димые изменения в образовании, обусловленные изме‑
нениями, происходящими в обществе [2, с. 119].

Сейчас существует противоречие между требова‑
ниями стратегии модернизации образования путем 
применения компетентностного подхода и  недоста‑
точной осведомленностью преподавателей методоло‑
гии и методики его внедрения в учебный процесс выс‑
ших педагогических учебных заведений.

В современной научно-педагогической литературе 
усугубляются дискуссии по поводу трактовки про‑
фессиональной компетентности как педагогической 
категории. Понятие компетентности ученые опреде‑
ляют как способность человека квалифицированно 
действовать, выполнять задания или работу. При этом 
компетентность включает набор знаний, навыков 
и  отношений, позволяющих личности эффективно 
действовать в профессиональной области или опреде‑
ленной деятельности.

Для начала определимся с  научными подходами 
к пониманию профессиональной компетентности пе‑
дагога в общем и специалиста-технолога пищевой от‑
расли в частности.

В Энциклопедии образования профессиональная 
компетентность рассматривается как интегративная 
характеристика деловых и личностных качеств специ‑

алиста, отражающая уровень знаний, умений, опыта, 
достаточных для достижения цели по определенному 
виду профессиональной деятельности, а  также мо‑
ральную позицию специалиста [3, с. 722].

Как отмечает И. Зимняя, профессиональные 
компетентности формируются в  образовательном 
процессе в  соответствии со спецификой и  задачами 
профессии и  характеризуются пятикомпонентной 
структурой: знания, опыт применения, ценностные 
отношения, регуляция, готовность [4, с. 15–16].

По мнению А. Марковой, профессиональная ком‑
петентность — ​это психическое состояние, позволяю‑
щее действовать самостоятельно и  ответственно, это 
способность и умение человека выполнять определен‑
ные трудовые функции, которые проявляются в  ре‑
зультатах его труда [5, с. 34].

В. Синенко трактует профессиональную компе‑
тентность как интегрирование соответственного уров‑
ня его профессиональных знаний, умений, навыков, 
личностных качеств, проявляющихся в  результате 
деятельности.

Неоднозначные мнения ученых и  к  структуре 
профессиональной компетентности. Так А. Лебедева 
в  структуре профессиональной компетентности вы‑
деляет: научно-теоретическую компетентность; мето‑
дическую компетентность; психолого-педагогическую 
компетентность; профессиональную позицию учителя.

Н. Бутенко в  структуре профессионально-педа‑
гогической компетентности предлагает различать 
следующие компоненты: гуманно-личностная ори‑
ентация (соответствует принципу соответствия дея‑
тельности природе человека, помогает удержать цели, 
содержание и результаты педагогических воздействий 
в  пределах взаимодействия с  человеческой чертой); 
системность видения (позволяет правильно постро‑
ить структуру методов, конструировать методики, 
грамотно использовать технологии); технологичность 
(гарантирует высокую производительность действий 
и ориентацию на безусловное достижение запланиро‑
ванного результата); способность взаимодействовать 
со своим и чужим педагогическим опытом (становит‑
ся источником критериальной информации о  пра‑
вильности и неправильности действий); креативность 
и рефлексивность (сопровождают специалиста в про‑
цессе изучения и преобразования системы професси‑
онального поведения) [6, с. 33].

Таким образом, под профессиональной компе‑
тентностью педагога следует понимать такую поиско‑
вую деятельность специалиста, когда на основе базы 
знаний, умений, навыков и  осознанного понимания 
своей роли в обществе, непрерывного самосовершен‑
ствования и саморазвития личности он обеспечивает 
оптимальный вариант организации учебно-воспита‑
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тельного процесса с целью формирования творческой 
личности.

Подготовка будущих специалистов отрасли зна‑
ний «Педагогическое образование» имеет много на‑
правлений. Одним из таких направлений является 
подготовка специалистов-технологов пищевой отрас‑
ли как будущих преподавателей специальных дис‑
циплин. Поэтому целесообразным в  аспекте нашего 
исследования будет рассмотреть сущность термина 
«профессиональная компетентность» в контексте ин‑
женерно-педагогического образования.

Понятие компетентности, по мнению украинских 
ведущих ученых под руководством Е. Коваленко, ука‑
зывает на то, что человек с высокой степенью гибкости 
умений и глубоким пониманием сущности процессов 
и явлений действительности обладает определенными 
группами опытных достижений в отношении тех или 
иных направлений осуществления деятельности, в том 
числе профессиональной. Соответственно в структуре 
профессиональной компетентности инженера-педаго‑
га выделены следующие компетенции: методологиче‑
ская, проектировочная, коммуникативная, творческая, 
менеджерская и научно-исследовательская [7, с. 144].

Украинский дидакт Л. Тархан с  точки зрения 
личностного, процессуального и  результативного 
подходов рассматривает профессиональную компе‑
тентность инженера-педагога как качественную ха‑
рактеристику уровня овладения профессиональной 
деятельностью, обусловленную глубоким знанием 
свойств преобразуемых предметов труда, свободным 
владением средствами, способностью осуществлять 
сложные виды действий [8, с. 15].

Российские ученые З. Сазонова, Л. Соколова 
утверждают, что инженерно-педагогическая компе‑
тентность это — ​интегративное качество личности ин‑
женера-педагога, которое формируется и развивается 
в  процессе непрерывного взаимодействия двух его 
неделимых компонентов — ​инженерной и педагогиче‑
ской компетентности [9, с. 63].

В структуре профессионально-педагогической 
компетентности Н. Кузьмина выделяет следующие 
элементы: специальная и  профессиональная ком‑
петентность в  области дисциплины; методическая 
компетентность в  области способов формирования 
знаний, умений и  навыков учащихся; дифференци‑
ально-психологическая  — ​в  области мотивов, спо‑
собностей, направленности студентов; аутопсихо‑
логическая компетентность  — ​в  области достоинств 
и недостатков собственной деятельности и личности 
педагога; социально-психологическая компетент‑
ность — ​в области процессов общения [10, с. 90].

По утверждению Н. Брюхановой, компетент‑
ность — ​это свойство профессионала, которое указы‑

вает на его способность разумно и  эффективно дей‑
ствовать при определенных обстоятельствах, то есть 
реализовывать определенные достижения в  отноше‑
нии тех или иных направлений или этапов професси‑
ональной деятельности.

Тогда профессиональные компетенции инжене‑
ра-педагога приобретают следующее содержание:

–– методологическая — ​стремление к совершенствова‑
нию профессиональных компетенций, владение си‑
стемными основами функционирования объектов 
профессиональной деятельности в  образователь‑
ной и производственной сферах;

–– креативная — ​внедрение элементов творчества при 
организации профессиональной деятельности, ре‑
ализация нестандартных подходов к  выполнению 
профессиональных обязанностей, внедрение соб‑
ственных оригинальных идей по решению педаго‑
гических и производственных ситуаций;

–– нормативно-правовая  — ​знание трудового законо‑
дательства, образовательных и  отраслевых норм 
и  стандартов, осуществление профессиональной 
деятельности в правовом поле;

–– технологическая  — ​диагностирование состояния 
простых технических и  педагогических систем; 
надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией 
производственного или учебного оборудования; 
помощь в  подготовке графиков работ, заказов, за‑
явок, инструкций, карт, схем, другой технической 
документации в установленные сроки как для про‑
изводственного, так и для учебного процессов; ис‑
пользование современных средств компьютерных 
технологий;

–– проектировочная  — ​на основе требований рынка 
товаров и  услуг, нормативных положений и  тен‑
денций развития производственного и  образова‑
тельного процессов и  с  учетом результатов диа‑
гностики исходных условий труда осуществление 
анализа, планирования, конструирования объектов 
профессиональной деятельности; контроль педаго‑
гической и производственной ситуации и быстрая 
их корректировка с помощью соответствующих до‑
полнительных технологий;

–– коммуникативная  — ​владение профессиональной 
терминологией, выбор и  применение вербальных 
и  невербальных средств общения с  субъектами 
учебного и производственного процессов, быстрое 
включение во взаимодействие, владение методами 
саморегуляции эмоционального состояния;

–– менеджерская  — ​управление познавательной дея‑
тельностью субъектов учебного и  производствен‑
ного процессов, поддержка их профессионально‑
го развития; содействие развитию их творческой 
инициативы, рационализации, изобретательства, 
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внедрению достижений отечественной и  зарубеж‑
ной педагогической и отраслевой науки и техники; 
использование передового педагогического и  про‑
изводственного опыта; помощь в создании рабочей 
и учебной атмосферы для тех, кто учится или рабо‑
тает [11, с. 10].
На основании проведенного анализа разработок 

ученых можем констатировать, что общая феномено‑
логия профессиональной компетентности и ее отдель‑
ных видов нашла отражение в  большом количестве 
психолого-педагогических исследований, в  которых 
ученые определяют сущность и  содержание, обнару‑
живают социальные, педагогические, психологиче‑
ские условия становления данного феномена.

Выводы. Анализ теории и  практики внедрения 
компетентностного подхода показал, что он не толь‑
ко меняет результативно-целевую основу профессио‑
нального образования, но и меняет сам тип обучения 

с его критериями и процедурами, содержанием, фор‑
мами, методами, средствами, организацией соответ‑
ствующего образовательной среды и  деятельности 
в ней преподавателей и студентов.

Осознание значимости понятия профессиональ‑
ной компетентности будущего специалиста, пони‑
мание ее сути и  структуры будет способствовать не 
только совершенствованию учебно-воспитательного 
процесса, но и поддержанию профессиональной ква‑
лификации будущего специалиста в  соответствии 
с  научно-технического и  социально-экономического 
прогресса общества.

Проведенное исследование не исчерпывает всех 
аспектов затронутой проблемы. Перспективы даль‑
нейших исследований в  этом направлении могут 
быть связаны с определением уровней развития про‑
фессиональной компетентности будущих специали‑
стов-технологов пищевой отрасли.
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