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Анотація. В статті проводиться дослідження нормативної бази (на прикладі України та Латвії), за допомогою якої 
здійснюється забезпечення практичного застосування принципу гендерної рівності в трудових відносинах. Здійснюється 
порівняльний аналіз проблемних питань, пов’язаних із практичним втіленням засад рівності прав чоловіків та жінок на 
ринку праці в зазначених державах. Приділяється увага визначенню механізмів та інституцій, які забезпечують фактичну 
реалізацію принципу гендерної рівності в Латвії.
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Аннотация. В статье проводится исследование нормативной базы (на примере Украины и Латвии), с помощью ко-
торой осуществляется обеспечение практического применения принципа гендерного равенства в трудовых отношени-
ях. Осуществляется сравнительный анализ проблемных вопросов, связанных с практическим воплощением принципов 
равенства прав мужчин и женщин на рынке труда в указанных государствах. Уделяется внимание определению меха-
низмов и институтов, обеспечивающих фактическую реализацию принципа гендерного равенства в Латвии.
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Summary. The paper is concerned with the study of the legal framework which is used in Ukraine and in Latvia to ensure 
the implementation of the gender equality principle in labour relations. The problematic issues which pertain to the practical 
use of the gender equality principle laws in the job markets of Latvia and Ukraine have been compared. The mechanisms and 
institutions that support the effective application of the gender equality principle in Latvia have been investigated.
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Постановка проблеми. За результатами дослід
жень, проведених фахівцями «Human Rights 

Watch», дискримінація жінок на українському 
ринку праці є системною проблемою, масштаб по‑
ширення якої обумовлюється як економічними 
факторами (ситуацією економічного застою) так 
і традиційними стереотипами роботодавців, побу‑
дованими на хибній уяві про потенційні фізичні та 
інтелектуальні можливості жінок [1].

До цього часу в нашій країні діє список з 450 
професій на яких не можуть працювати жінки, да‑
тований 1919 роком. Українські видання все ще 
публікують велику кількість об’яв про наявність 
вакансій, в яких містяться вимоги щодо статі, віку 
та зовнішності претендента на посаду, а на спів‑
бесідах при працевлаштуванні жінкам задаються 
питання щодо наявності дітей, планів на одруження, 
які не мають жодного відношення до професійних 
навичок [2].

Відповідно досліджень Всесвітнього економічного 
форуму про рівність чоловіків та жінок, на цей час 
в жодній країні світу не досягнуто гендерної рівності, 
натомість, Латвія демонструє в цьому питанні один 
з найкращих результатів серед країн Східної Європи 
та найкращий серед країн колишнього Радянського 
Союзу [3]. Крім того, ця країна лідирує за кількістю 
жінок, які займають керівні посади та кількістю де‑
путатів — жінок в парламенті (більше 53%). Таким 
чином, Латвія може слугувати прикладом побудови 
нормативної та інституційної бази для втілення пи‑
тань гендерної рівності для нашої держави, оскільки 
наша держава, будучи учасником Міжнародного 
пакту про громадянські та політичні права [4], Кон‑
венції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 
жінок (1979 р.) [5], Конвенції про дискримінацію 
в галузі праці та занять N111 [6] не може залишатись 
осторонь взятих на себе зобов’язань.

Враховуючи зазначене, досить актуальним для 
українського суспільства є питання: чи спроможні 
наявні нормативні акти, успішно забезпечувати 
гендерну рівність в українських реаліях? Який саме 
досвід Латвії потрібно перейняти Україні для реаль‑
ного викоренення дискримінації за ознакою статі 
в трудових правовідносинах?

За таких умов, порівняння нормативної бази 
нашої країни із законодавчою базою Латвійської 
Республіки, за допомогою якої здійснюється регу‑
лювання гендерної рівності в трудових правовідно‑
синах, є досить актуальним, оскільки зазначений 
аналіз може визначити напрямки реформування та 
удосконалення українського законодавства та вка‑
зати на необхідність створення певних інституцій.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Дослі‑
дженнями питань гендерної рівності займались такі 
закордонні вчені як Бенделс, Вагнер, Елшайн, Шар‑
тер. Загальні питання рівності чоловіків та жінок, 
в контексті трудових правовідносин в країнах Євро‑
пейського союзу, вивчали науковці О. Р. Дашковська, 

Т. Марценюк. Особливості гендерної рівності в нашій 
країні досліджували Ю. Івченко, В. Никифоренко, 
А. Табанова. Порівняльним аналізом української 
нормативної бази та законодавства країн ЄС з зазна‑
ченого вище питання займались вітчизняні Т. Бурей‑
чак, Л. Кобелянська, Т. Мельник, О. Ярош. Втім, 
вивчення досвіду країн ЄС, з питань недопущення 
дискримінації в трудових правовідносинах за озна‑
ками статі, залишається досить актуальною, з огляду 
на скромні успіхи у запровадженні рівності чоловіків 
та жінок в трудових відносинах в нашій країні.

Виклад основного матеріалу. В умовах прагнення 
вступу до ЄС законодавство нашої держави попов‑
нюється рядом норм, направлених на забезпечен‑
ня гендерної рівності в трудових відносинах. Так, 
в 2015 році в Кодексі законів про працю України 
з’явилась норма, яка забороняє будь-яку дискримі‑
націю у сфері праці, зокрема, порушення принципу 
рівності прав і можливостей, пряме або непряме 
обмеження прав працівників залежно від статі [7]. 
Аналогічні норми містять статті 2, 3 Проекту нового 
Трудового Кодексу України [8]. Крім того, наша 
держава взяла на себе зобов’язання щодо дотри‑
мання та виконання вимог Загальної декларації 
з прав людини, Європейської конвенції прав людини 
та основних свобод, Конвенції № 100 «Про рівне 
винагородження чоловіків і жінок за працю рівної 
цінності» (1951р.), Конвенції No103 «Про охорону 
материнства (переглянута в 1952р.)», Конвенція 
No111 «Про недискримінацію в галузі праці та за‑
нять» (1958р.), Конвенція No156 «Про рівне став‑
лення й рівні можливості для трудящих чоловіків 
і жінок: трудящі із сімейними обов’язками (1981р.), 
Декларації щодо рівності жінок і чоловіків (1988 
р.), Віденської декларації прав людини (1993 р.), 
Пекінській декларації й Платформи дій (1995 р.), 
Декларації Тисячоліття (2000 р.), та ін.

В Латвії питання гендерної рівності також регу‑
люється зазначеними вище Конвенціями та Декла‑
раціями, крім цього, регулювання здійснюється за 
допомогою Конвенцій МОП, Закону про працю [9], 
який містить вимоги щодо недопущення дискри‑
мінації за будь-якими ознаками, в тому числі, за 
ознаками статі (ст. 7). Зазначений закон має норми, 
якими вводиться заборона на різне відношення до 
працівників на підставі статі особи (ст. 29). Крім 
того, Законом про працю передбачений обов’язок 
роботодавця довести, що в основу різного та дифе‑
ренційованого відношення до працівників покла‑
дені об’єктивні фактори, не пов’язані з належністю 
робітника до тієї чи іншої статі. Статтею 33 Закону 
про працю забороняється задавати питання під час 
працевлаштування працівника про наявність вагіт‑
ності, сімейного стану тощо. Закон про працю містить 
також фундаментальні положення щодо однакової 
оплати за труд для чоловіків та жінок (ст. 60) [9].

В той же час, в Латвійському законодавстві 
міститься ряд норм, які встановлюють пільгові умо‑



107

// Международный научный журнал «Интернаука» // № 7 (47), 1 т., 2018 // Юридические науки //

ви для жінок, до яких відносять: пряму заборону 
щодо працевлаштування вагітних жінок на роботи 
з тяжкими та шкідливими умовами праці; обов’язок 
роботодавця щодо змін в кращій бік умов трудового 
договору в частині режиму або умов роботи, після 
отримання відповідного медичного висновку, в яко‑
му міститься інформація щодо вагітності жінки. 
Стаття 109 зазначеного нормативного акту містить 
заборону на розірвання трудового договору з вагіт‑
ними жінками а також з жінками в післяпологовому 
періоді та до досягнення дитиною 1 року, а якщо 
жінка годує дитину груддю — на весь період такого 
годування [9].

Як бачимо, нормативна база яка регулює гендерну 
рівність працівників під час трудових відносинах 
в Латвії досить схожа з нормативною базою нашої 
держави. Адже обидві країни ратифікували одні ті ж 
самі Декларації та Конвенції, а Кодекс Законів про 
працю України та Закон про працю Латвії містять 
схожі норми щодо заборони нерівності нерівності за 
ознаками статі. Питання полягає в тому, чому від‑
повідні нормативні акти успішно працюють в Латвії 
та лише формально існують в Україні.

Відповідь на це питання, на нашу думку, полягає 
в запровадженні Латвією низки заходів, направле‑
них на фактичну реалізацію нормативних актів. 
По-перше, в Латвії, на відміну від України, здій‑
снюються постійні опитування населення з питань 
гендерної рівності. Інформація, отримана в резуль‑
таті опитувань, використовується при розробці та 
запровадженні нових нормативних актів або вне‑
сення змін до існуючих.

По-друге, в Латвійський республіці постійно 
здійснюється виховання нетерпимості населення 
щодо проявів гендерної нерівності, шляхом впро‑
вадження освітніх програм, проведення роз’ясню‑
вальної роботи в ЗМІ.

По-третє, втілення політики гендерної рівності, 
базується на розумінні на рівні держави економічної 
необхідності практичного запровадження принци‑
пу рівності чоловіків та жінок, адже 1/5 річного 
зростання ВВП в країнах ЄС отримана саме завдяки 
збільшенню кількості жінок, які працюють) [10].

По-четверте, досить відчутний розмір штраф‑
них санкцій за порушення трудового законодавства 
в Латвії, змушує роботодавців діяти в законний 
спосіб. Так, санкція статті 41 Закону Республіки 
Латвія «Кодекс про адміністративні правопору‑
шення Латвії» [11] передбачає відповідальність за 
порушення нормативних актів, регулюючих трудові 
відносини, у вигляді штрафу від 30 до 550 євро для 
фізичної особи — роботодавця, та від 700 до 1000 

євро для роботодавця — юридичної особи. В той час 
як ч. 1 статті 41 КУпАП передбачає відповідальність 
роботодавця за порушення законодавства про працю 
у вигляді штрафу від тридцяти до ста неоподаткову‑
ваних мінімумів доходів громадян [12]. При цьому, 
у разі порушення трудових прав працівників, обов’я‑
зок доведення своєї невинуватості покладається саме 
на роботодавця, що значно полегшує судову проце‑
дуру оскарження неправомірних дій, пов’язаних із 
порушенням рівності трудових прав працівників.

Крім того, в Латвії ефективно діють органи, до 
завдань яких відноситься здійснення контролю 
за дотриманням рівних прав чоловіків та жінок. 
Серед основних інституцій, юрисдикція яких роз‑
повсюджується на Латвію, є Комітет Європейського 
Парламенту із прав жінок і гендерної рівності. Зазна‑
чений комітет займається питаннями визначення, 
заохочення та захисту прав жінок в ЄС, пропагуван‑
ня ідеї забезпечення прав жінок, політикою рівних 
можливостей, в тому числі забезпеченням рівності 
між жінками та чоловіками на ринку праці, подо‑
ланням усіх форм дискримінації. Крім зазначеного, 
активну діяльність з практичного втілення політики 
рівності чоловіків та жінок та здійснення контро‑
лю за дотриманням принципів гендерної рівності 
здійснюють партнерські утворення (наприклад, 
High Level-Group on Gender) та представництва Єв‑
ропейського жіночого лобі [13].

Таким чином, всі зазначені вище фактори сприя‑
ють успішній практичній реалізації принципу ген‑
дерної рівності і, відповідно, зазначений позитивний 
досвід може бути запозичений нашою державою.

Висновки. Латвія та Україна мають досить схоже 
законодавство, яким регулюється питання гендерної 
рівності: в обох країнах ратифіковані Конвенції та 
Декларації, прийняті на рівні ООН, МОП та ін. За‑
кон про працю Латвії та Кодекс законів про працю 
України також містять схожі правові норми, щодо 
рівності прав чоловіків та жінок та неприйнятності 
дискримінації за ознаками статі.

В той же час, нормативні акти в нашій країні 
лише декларують наявність рівності трудових прав 
чоловіків та жінок, а практика трудових відносин 
свідчить зовсім про інше.

Досвід Латвії доводить, що успішне функціону‑
вання створених ЄС інституцій, відповідальних за 
втілення політики гендерної рівності на рівні окремої 
держави, забезпечує практичне існування рівності 
чоловіків та жінок. Відповідно, більш активне за‑
лучення Україною інституцій, які діють в країнах 
ЄС, може принести користь для реформування сфери 
трудових відносин в нашій державі.
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