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PROFESSIONALISM OF JUDGES AS A PREREQUISITE  
FOR BUILDING AN EFFECTIVE JUDICIAL SYSTEM IN UKRAINE

Анотація. У статті розкрито питання стосовно професіоналізму суддів як важливої передумови ефективності (побудови 
ефективної) судової системи в Україні. Встановлено, що cьогодні основними документами, якими регламентуються пра-
вові засади професіоналізму суддів в Україні є Закон України «Про судоустрій і статус суддів», Концепція національних 
стандартів суддівської освіти в Україні, Положення про підготовку та періодичне навчання суддів у Національній школі 
суддів України, а також Стратегія розвитку суддівської освіти в Україні на 2021–2025 роки. Визначено, що професіона-
лізм суддів базується на результатах здобуття суддівської освіти, яка націлена на набуття суддями здатності розуміти та 
справедливо поводитись, владності та комунікативності, ефективності професійної діяльності, особистих якостей, інтелек-
туальних якостей. З’ясовано, що важливу роль у підвищенні професіоналізму суддів відіграє початкова суддівська освіта, 
зокрема — підготовка кандидатів, які претендують на посади суддів. Доведено, що для підвищення професіоналізму суддів 
необхідно також застосовувати новітні форми та методи навчання. Встановлено, що з ціллю підвищення професіоналізму 
у здійсненні правосуддя, судді повинні проходити спеціальну підготовку для підтримання на належному рівні своєї квалі-
фікації. Визначено, що з метою професійного розвитку суддів Національною школою суддів України розроблені та діють 
різні стандартизовані програми підготовки. З’ясовано, що основними принципами підготовки суддів у Національній школі 
суддів України виступають принцип різнобічності, комплексності та орієнтованості на здобуття усіх необхідних умінь та на-
вичок, принцип періодичності, принцип набуття більш суб’єктивного бачення міжнародних практик здійснення правосуд-
дя, принцип уніфікованості, принцип практичної націленості, принцип високої якості і наукової обґрунтованості, принцип 
сучасності підготовки, принцип ініціативності і зацікавленості суддів у підвищенні їх професійного рівня, принцип коорди-
нації діяльності елементів програми підготовки, принцип застосування сучасних інноваційних технологій у процесі здійс-
нення підготовки, принцип безперервності здобуття освіти, тобто навчання упродовж життя. Зазначено, що перспективами 
подальших досліджень у цьому напрямі є дослідження особливостей формування корпусу професійних суддів в Україні.

Ключові слова: суд, суддя, судова система, правосуддя, професіоналізм суддів, кваліфікація судді, Національна шко-
ла суддів України.

Аннотация. В статье раскрыты вопросы относительно профессионализма судей как важной предпосылки эффективности 
(построения эффективной) судебной системы в Украине. Установлено, что сегодня основными документами, которыми ре-
гламентируются правовые основы профессионализма судей в Украине является Закон Украины «О судоустройстве и статусе 
судей», Концепция национальных стандартов судейского образования в Украине, Положение о подготовке и периодическое 
обучение судей в Национальной школе судей Украины, а также Стратегия развития судейского образования в Украине 
на 2021–2025 годы. Определено, что профессионализм судей базируется на результатах получения судейского образования, 
которое нацелено на приобретение судьями способности понимать и справедливо вести себя, властности и коммуникатив-
ности, эффективности профессиональной деятельности, личных качеств, интеллектуальных качеств. Выяснено, что важную 
роль в повышении профессионализма судей играет начальное судейское образование, в частности — подготовка кандидатов, 
претендующих на должности судей. Доказано, что для повышения профессионализма судей необходимо также применять 
новейшие формы и методы обучения. Установлено, что с целью повышения профессионализма в осуществлении правосудия, 
судьи должны проходить специальную подготовку для поддержания на должном уровне своей квалификации. Определено, 
что с целью профессионального развития судей Национальной школой судей Украины разработаны и действуют различные 
стандартизированные программы подготовки. Установлено, что основными принципами подготовки судей в Национальной 
школе судей Украины выступают принцип разносторонности, комплексности и ориентированности на получение всех не-
обходимых умений и навыков, принцип периодичности, принцип получения более субъективного видения международных 
практик осуществления правосудия, принцип унифицированности, принцип практической нацеленности, принцип высокого 
качества и научной обоснованности, принцип современности подготовки, принцип инициативности и заинтересованности 
судей в повышении их профессионального уровня, принцип координации деятельности элементов программы подготовки, 
принцип применения современных инновационных технологий в процессе осуществления подготовки, принцип непрерывности 
получения образования, то есть обучение на протяжении жизни. Отмечено, что перспективами дальнейших исследований 
в этом направлении является исследование особенностей формирования корпуса профессиональных судей в Украине.

Ключевые слова: суд, судья, судебная система, правосудие, профессионализм судей, квалификация судьи, Нацио-
нальная школа судей Украины.
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Summary. The article reveals questions regarding the professionalism of judges as an important prerequisite for efficiency 
(building an effective) judicial system in Ukraine. It has been established that today the main documents that regulate the legal 
foundations of professionalism of judges in Ukraine are the Law of Ukraine «On the Judicial System and the Status of Judg-
es», the Concept of National Standards for Judicial Education in Ukraine, the Regulation on the Training and Periodic Study of 
Judges at the National School of Judges of Ukraine, as well as the Strategy development of judicial education in Ukraine for 
2021–2025. It is determined that the professionalism of judges is based on the results of obtaining judicial education, which is 
aimed at acquiring the ability of judges to understand and behave fairly, authority and communication, the effectiveness of pro-
fessional activity, personal qualities, and intellectual qualities. It was found that primary judicial education plays an important 
role in increasing the professionalism of judges, in particular, the training of candidates applying for the position of judges. It 
has been proven that in order to improve the professionalism of judges, it is also necessary to apply the latest forms and meth-
ods of training. It has been established that in order to improve professionalism in the administration of justice, judges must un-
dergo special training to maintain their qualifications at the proper level. It was determined that for the purpose of professional 
development of judges, the National School of Judges of Ukraine has developed and operates various standardized training 
programs. It has been established that the main principles of training judges at the National School of Judges of Ukraine are the 
principle of versatility, comprehensiveness and focus on obtaining all the necessary skills and abilities, the principle of frequen-
cy, the principle of obtaining a more subjective vision of international practices in the administration of justice, the principle of 
uniformity, the principle of practical focus, the principle of high quality and scientific substantiation, the principle of modernity 
of training, the principle of initiative and interest of judges in improving their professional level, the principle of coordinating the 
activities of the elements of the training program, the principle of using modern innovative technologies in the training process, 
the principle of continuous education, that is, lifelong learning. It is noted that the prospects for further research in this direction 
are the study of the peculiarities of the formation of the corps of professional judges in Ukraine.

Key words: court, judge, judicial system, justice, professionalism of judges, qualification of a judge, National School of 
Judges of Ukraine.

Постановка проблеми. Практика показує, що 
для здійснення правосуддя у відповідності 

до вимог закону судді повинні постійно удоско-
налювати свої знання, вміння та навички. Для 
цього Національною школою суддів розроблено 
та введено в дію проходження суддями спеціаль-
них програм підготовки, у відповідності до яких 
підвищується рівень їх кваліфікації та професіона-
лізму. З огляду на важливість проходження таких 
програм суддями, в основі актуальності тематики 
цього дослідження лежатиме визначення ролі такої 
підготовки у контексті підвищення професіоналіз-
му суддів, що виступає однією із важливих засад 
формування ефективної судової системи.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блематика підвищення професіоналізму суддів 
виступає предметом досліджень багатьох науков-
ців, при цьому ґрунтовні дослідження у даному 
напрямку здійснили В. Волік [1], О. Іванченко [2], 
Я. Шевцова [3], Н. Шукліна [4] та інші.

Зокрема, В. Волік [1] наголошує, що основою 
професіоналізму судді виступає здобуття високо-
якісної освіти. Окрім того, науковець наголошує 
на тому, що з метою підвищення рівня професі-
оналізму судді неодмінно мають проходити різ-
носторонню, поглиблену та водночас комплексну 
навчальну підготовку, опираючись на норми та за-
сади міжнародного, зокрема європейського права 

у цьому контексті. Такий підхід дозволить суддям 
краще та водночас більш професійно здійснювати 
покладені на них посадові обов’язки.

У контексті здійснення підготовки кандидатів 
на посади суддів, а також у ході підвищення рівня 
кваліфікації суддів, які вже виконують покладе-
ні на них посадові обов’язки, необхідно особли-
ву увагу зосередити на ресурсах, які мають бути 
як у достатній кількості, так і у якісному складі. 
Навчальні програми, що застосовуються для цього 
повинні відповідати вимогам відкритості, компе-
тентності, неупередженості, а також мають бути 
прямо націлені на навчання суддів європейського 
рівня [1].

Поряд з тим, Н. Шукліна [4] дотримується 
думки про те, що високий рівень професіоналізму 
суддів виступає запорукою ефективного та водно-
час якісного функціонування органів судової гілки 
влади. Особливу роль у такому процесі відіграє 
Національна школа суддів України, яка здійснює 
підготовку не тільки кандидатів, що претендують 
на посади суддів, але і під її керівництвом судді 
підвищують рівень кваліфікації та професіоналізму, 
здобуваючи нові знання та набуваючи нових вмінь.

Своєю чергою, О. Іванченко [2] зазначає, що 
одним із критеріїв визначення рівня ефективності 
діяльності судів і судової системи загалом у кон-
тексті надання судових послуг виступає професі-
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оналізм суддів, який відображається через спеці-
ально установлені стандарти.

В контексті цього Я. Шевцова [3] зауважує, що 
професійна підготовка суддів у контексті підвищен-
ня їх професіоналізму має базуватися на міжнарод-
них стандартах. Своєю чергою, процес підготовки 
кандидатів, які претендують на посади суддів, має 
бути націлений на розвиток та удосконалення осо-
бистісних та професійних якостей, а також на пси-
хологічне пристосування до умов, які формуються 
у контексті здійснення правосуддя.

Водночас, виходячи із аналізу наукових праць 
[1–4], з’ясовано, що проблематика професіоналізму 
суддів є не до кінця розкритою та потребує прове-
дення більш ґрунтовніших досліджень.

Мета статті. Метою статті є дослідити питан-
ня стосовно професіоналізму суддів як важливої 
передумови ефективності (побудови ефективної) 
судової системи в Україні.

Виклад основного матеріалу дослідження. Роз-
криваючи мету наукового дослідження, необхідно 
першочергово звернути увагу на те, професіоналізм 
суддів формується у контексті здійсненні профе-
сійної підготовки суддів, а зокрема кандидатів, 
які претендують на посади суддів та проходять 
підготовку у Національній школі суддів України.

Так, М. Оніщук [5] зауважує, що професійна 
підготовка суддів носить загальнодержавне зна-
чення і виступає важливим зрушувальним еле-
ментом підвищення якості здійснення правосуддя 
та зростання рівня довіри громадян до діяльності 
органів судової гілки влади.

Варто зауважити, що професіоналізм суддів ба-
зується на результатах здобуття суддівської осві-
ти. З огляду на такі засади доцільно неодмінно 
звернути увагу на інформацію, яка представлена 
у Концепції національних стандартів суддівської 
освіти в Україні [6], схваленої Науково-методичною 
радою Національної школи суддів України (про-
токол від 23.12.2014 р. № 5). Так, у цьому доку-
менті зазначається, що суддівська освіта націле-
на на набуття суддями таких основних навичок 
та якостей, як [6]:
1)	 здатність розуміти та справедливо поводитись, 

тобто: а) вміти поводитись із кожним та із пова-
гою та чутливістю ставитись до кожного; б) із го-
товністю терпеливо і ввічливо вислуховувати 
кожного;

2)	 владність та комунікативність, тобто: а) володіти 
усіма навичками міжособистісного спілкуван-
ня; б) вміло пояснювати процесуальні вимоги 
тим особам, яких вони стосуються; в) вміти 
формулювати, обґрунтовувати та пояснювати 

кожне ухвалене рішення; г) вміти підтримувати 
авторитет у випадку проявів оспорювання чи 
піддання сумніву;

3)	 ефективність професійної діяльності (або іншими 
словами продуктивність професійної діяльності), 
тобто: а) вміти працювати швидко, у тому числі 
під тиском; б) вміти ефективно організовувати 
особистий час, а також ухвалювати чіткі та вод-
ночас обґрунтовані судові рішення; в) вміти 
ефективно управляти та застосовувати кому-
нікативні навички; г) вміти належно керувати 
судовим процесом у емоційному напруженому 
середовищі впливу; д) вміти конструктивно 
працювати із іншими, зокрема оволодіти лі-
дерськими та управлінськими навичками;

4)	особисті якості, а саме: а) високий рівень мо-
ральності; б) безсторонність та неупередженість; 
в) доброчесність; г) вміння обґрунтовувати су-
дження; д) вміння рішуче ухвалювати судові 
рішення; е) вміння об’єктивно оцінювати ін-
формацію; є) вміння бути готовим до навчан-
ня та професійного удосконалення; ж) вміння 
застосовувати здобуті знання, а також набуті 
вміння та навички на практиці;

5)	 інтелектуальні якості, а саме: а) високий рівень 
кваліфікованості у напрямку права, усвідом-
лення фундаментальних принципів; б) вміння 
швидко сприймати і аналізувати дані; в) вмін-
ня аналізувати і групувати ситуації правового 
характеру, що виникають; д) вміння логічно 
і структуровано мислити.
Особливу увагу у контексті розкриття мети 

дослідження необхідно зосередити на таких до-
кументах, як Стратегія розвитку судової системи 
в Україні на 2015–2020 роки [7] та Стратегія роз-
витку суддівської освіти в Україні на 2021–2025 
роки [8].

Так, у Стратегії розвитку судової системи 
в Україні на 2015–2020 роки [7] зазначено, що 
професіоналізм суддів виступає однією із головних 
цінностей Національної школи суддів України, 
на базі якої ґрунтуються національні стандарти 
суддівської підготовки.

Важливу роль у підвищенні професіоналізму 
суддів відіграє початкова суддівська освіта, зокре-
ма — підготовка кандидатів, які претендують на по-
сади суддів. У відповідності до Стратегії розвитку 
суддівської освіти в Україні на 2021–2025 роки [8] 
зазначається, що у контексті реформування почат-
кової суддівської освіти, а саме — при підготовці 
кандидатів на посаду судді необхідно перш за все:
1)	 оновити та значно удосконалити Програму спе-

ціальної підготовки кандидатів на посаду судді;
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2)	удосконалити нормативно-правове забезпечення 
спеціальної підготовки кандидатів, які претен-
дують на посади суддів;

3)	поліпшити можливості кандидатів, які претенду-
ють на посади суддів, стажуватися в установах-
партнерах;

4)	впровадити у суддівську освіту навчальні мо-
дулі щодо вивчення іноземних мов, зокрема 
англійської, німецької, французької у напрямку 
поновлення та поглиблення таких знань;

5)	розширити форми та засоби спеціальної підго-
товки на базі використання кращого іноземного 
досвіду.
У контексті підвищення професіоналізму суд-

дів необхідно також застосовувати новітні форми 
та методи навчання (навчальної підготовки). Зо-
крема, доцільно:
	– значно розширити тематику навчальних продук-
тів, а також запровадити міжвідомчі та міждис-
циплінарні навчальні практики;

	– впровадити нові форми навчання;
	– розвивати форму дистанційного навчання;
	– заохочувати використання навчальних захо-
дів, використовуючи при цьому різні онлайн-
методики навчання та поєднуючи онлайн-
навчання та офлайн-навчання;

	– створити каталог доступних навчальних курсів 
у режимі онлайн та усі наявні можливості для 
обрання використання такого каталогу;

	– розробити стандартизовані вимоги і методичні 
рекомендації з ціллю проведення тренінгів та 
семінарів у режимі онлайн;

	– розробити індивідуальні модульні навчальні 
програми у відповідності до навчальних потреб;

	– використовувати сучасні інноваційні форми під-
готовки (зокрема як індивідуальні, так і гру-
пові, залучати до участі у спільних проєктах і 
програмах);

	– розробити навчальні курси із застосуванням 
інтегрованого підходу до навчання.
Про підвищення професіоналізму, а іншими 

словами професійного розвитку з метою побудови 
ефективної судової системи, суддя зобов’язаний 
із цією метою проходити навчання або ж відпо-
відну підготовку. Така засада виступає правом 
та водночас обов’язком судді (відповідно до стат-
ті 56 «Права та обов’язки» Закону України «Про 
судоустрій і статус суддів» [9]).

Професіоналізм суддів формується ще під час 
проходження спеціальної підготовки, коли судді 
ще є у ролі кандидатів, що претендують на по-
сади суддів. У відповідності до статті 77 «Спе-
ціальна підготовка кандидата на посаду судді» 

Закону України «Про судоустрій і статус суддів» 
[9] кандидати, що претендують на посади суддів, 
проходять спеціальну підготовку у Національній 
школі суддів України, яка складається із теоре-
тичної та практичної частин.

Окрім того, доцільно зауважити, що з ціллю 
підвищення професіоналізму у здійсненні правосуд-
дя, судді повинні проходити спеціальну підготовку 
для підтримання на належному рівні кваліфікації.

Цю підготовку судді проходять також у Наці-
ональній школі суддів України. Щодо термінів 
такої підготовки, то участь у такій підготовці суд-
ді повинні брати не рідше, аніж один раз на три 
роки. Що стосується тривалості такої підготовки, 
то в період трьох років вона не має бути меншою, 
аніж 40 академічних годин. Суть такої підготовки 
насамперед націлена на підтримання на належному 
рівні кваліфікації. Проходячи таку підготовку, 
судді зобов’язані удосконалити свої професійні 
знання, набути нових професійних вмінь та нави-
чок. Так, доволі часто така підготовка передбачає 
участь суддів у різноманітних тренінгах, участь 
у яких вони можуть обирати особисто у залежно-
сті від своїх професійних потреб. Основні засади 
підготовки суддів у контексті підтримання їх ква-
ліфікації регламентуються статею 89 «Підготовка 
судді для підтримання його кваліфікації» Закону 
України «Про судоустрій і статус суддів» [9].

З метою професійного розвитку суддів Націо-
нальною школою суддів України розроблені та ді-
ють такі стандартизовані програми підготовки [10]:
	– для адміністративної спеціалізації: 1) Стандарти-
зована програма підготовки суддів апеляційних 
адміністративних судів в апеляційних округах; 
2) Стандартизована програма підготовки суддів 
місцевих окружних адміністративних судів;

	– для голів та заступників: Стандартизована про-
грама підготовки голів і заступників місцевих 
та апеляційних судів;

	– для господарської спеціалізації:1) Стандартизо-
вана програма підготовки суддів апеляційних 
господарських судів в апеляційних округах; 2) 
Стандартизована програма підготовки суддів 
місцевих господарських судів;

	– для кримінальної спеціалізації: 1) Стандартизо-
вана програма підготовки суддів судових палат у 
кримінальних справах апеляційних судів в апе-
ляційних округах; 2) Стандартизована програма 
підготовки суддів кримінальної спеціалізації 
місцевих загальних судів;

	– для цивільної спеціалізації: 1) Стандартизова-
на програма підготовки суддів судових палат у 
цивільних справах апеляційних судів в апеля-
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ційних округах; 2) Стандартизована програма 
підготовки суддів цивільної спеціалізації міс-
цевих загальних судів.
Що стосується практичного досвіду підвищення 

професіоналізму суддів, то доцільно звернути увагу 
на тенденції, які відбуваються у такому напрямку. 
Так, згідно даних Національної школи суддів Укра-
їни [11] за перше півріччя 2021 року проти першо-
го півріччя 2020 року кількість суддів, щодо яких 
здійснювалась підготовка та періодичне навчання 
з ціллю підвищення рівня їхньої кваліфікації, зо-
крема тих суддів. що обрані на адміністративні 
посади у судах зросла до числа 4549 проти 2401.

Акцентуючи увагу на участі структурних під-
розділів у проведенні підготовки суддів з ціллю 
підтримання на належному рівні їх кваліфікації, 
зокрема тих, що обрані на адміністративні посади, 
то, до прикладу, у Відділі підготовки суддів, що 
розташований у м. Києві, за перше півріччя 2021 
року було підготовлено 504 судді, а це 48,51% від 
загальної кількості суддів, які проходили підготов-
ку. У Дніпровському регіональному відділенні під-
готовку пройшли 114 суддів (10,97%), у Львівсько-
му регіональному відділенні — 164 судді (15,78%), 
у Одеському регіональному відділенні — 128 суддів 
(12,32%), у Харківському регіональному відділен-
ні — 79 суддів (7,61%) та у Чернівецькому регіо-
нальному відділенні — 50 (4,81%) [11].

З ціллю підвищення рівня кваліфікації учас-
никами періодичного навчання у першому півріч-
чі 2021 року були 3510 суддів проти 1627 суддів 
у першому півріччі 2020 року [11].

Що стосується участі структурних підрозділів 
у періодичному навчанні суддів з ціллю підвищен-
ня рівня їх кваліфікації, то відповідно у першому 
півріччі 2021 у Відділі підготовки суддів у м. Києві 
навчання пройшли 1385 суддів (а це 39,46% від 
загальної кількості суддів, що проходили за цей 
період навчання). У Дніпровському регіональному 
відділенні періодичне навчання за перше півріччя 
2021 року пройшли 598 суддів (17,04% від загаль-
ної кількості суддів, що проходили підготовку), 
у Львівському регіональному відділенні — 180 
суддів (5,13%), у Одеському регіональному від-
діленні — 546 суддів (15,55%), у Харківському 
регіональному відділенні — 425 суддів (12,11%) 
та у Чернівецькому регіональному відділенні — 376 
суддів (10,71%) [11].

Не менш важливим документом, згідно якого 
здійснюється підготовка та періодичне навчання 
суддів у контексті чого підвищується їх професі-
оналізм є Положення про підготовку та періодич-
не навчання суддів у Національній школі суддів 

України [12], затверджене Наказом Національної 
школи суддів України від 06 липня 2017 року. 
Цим документом визначено особливості підготовки 
і періодичного навчання суддів у Національній 
школі суддів України. Окрім того, документом 
зауважено, що таке навчання проводиться з ціл-
лю підтримання на належному рівні кваліфікації, 
а також її підвищення.

Основними принципами підготовки суддів у На-
ціональній школі суддів України виступають [12]:
1)	принцип різнобічності, комплексності та орі-

єнтованості на здобуття усіх необхідних умінь 
та навичок, що властиві професії судді;

2)	принцип періодичності, у відповідності до якого 
судді зобов’язані періодично проходити підго-
товку у Національній школі суддів України;

3)	принцип набуття більш суб’єктивного бачення 
міжнародних практик здійснення правосуддя;

4)	принцип уніфікованості, згідно якого підготовка 
проходить на базі стандартизованих програм, 
які є спеціально розробленими Національною 
школою суддів України;

5)	принцип практичної націленості, у відповідності 
до якого програма підготовки формується під 
суддівські компетенції, а також знання, вміння, 
навички;

6)	принцип високої якості і наукової обґрунтова-
ності;

7)	принцип сучасності підготовки, згідно якого 
програма підготовки періодично оновлюється;

8)	принцип ініціативності і зацікавленості суддів 
у підвищенні їх професійного рівня;

9)	принцип координації діяльності елементів про-
грами підготовки;

10)	принцип застосування сучасних інноваційних 
технологій у процесі здійснення підготовки;

11)	принцип безперервності здобуття освіти, тобто 
навчання упродовж життя.

У ході дослідження доцільно відзначити те, що 
підготовка суддів у контексті підвищення їх про-
фесійного рівня та кваліфікації проходить двох 
формах — у очній та дистанційній. Треба відзна-
чити, що програма періодичного навчання, яке 
проходять судді, формується на засадах [12]:
1)	календарного планування, згідно якого суддя 

проходять підготовку в цілях підвищення ква-
ліфікації;

2)	календарного планування, де суддя проходять 
підготовку дистанційно з ціллю підвищення 
його кваліфікації;

3)	календарного планування, згідно чого суддя 
періодично проходить навчання з ціллю підви-
щення рівня його кваліфікації.
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Як зазначалось вище, судді, які призначені 
на посади суддів, проходять підготовку, трива-
лість якої не має бути меншою за 40 академічних 
годин. Судді, яких обрано на адміністративні поса-
ди, проходять підготовку, тривалістю не менше 20 
академічних годин. Водночас судді, які є направ-
лені дисциплінарним чи кваліфікаційним органом 
або ж за рекомендацією тренера на проходження 
періодичного навчання проходять таке навчання, 
при чому його тривалість визначає Національна 
школа суддів України [12].

Алгоритм підготовки суддів проходить у декіль-
ка етапів: а) етап планування підготовки; б) етап 
організації підготовки; в) етап проведення безпо-
середньої підготовки; г) етап обліку та контролю; 
д) етап зворотнього зв’язку із слухачами [12].

Висновки і перспективи подальших дослі-
джень. За результатами опрацювання наукових 
праць та джерел [1–15] розкрито питання стосовно 
професіоналізму суддів як важливої передумови 
ефективності (побудови ефективної) судової сис-
теми в Україні, і на основі цього встановлено, що:
	– сьогодні основними документами, якими регла-
ментуються правові засади професіоналізму суд-
дів в Україні є Закон України «Про судоустрій 
і статус суддів», Концепція національних стан-
дартів суддівської освіти в Україні, Положення 
про підготовку та періодичне навчання суддів 
у Національній школі суддів України, а також 
Стратегія розвитку суддівської освіти в Україні 
на 2021–2025 роки;

	– професіоналізм суддів базується на результатах 
здобуття суддівської освіти;

	– суддівська освіта націлена на набуття суддями 
здатності розуміти та справедливо поводитись, 
владності та комунікативності, ефективності 

професійної діяльності, особистих якостей, ін-
телектуальних якостей;

	– важливу роль у підвищенні професіоналізму 
суддів відіграє початкова суддівська освіта, зо-
крема підготовка кандидатів, які претендують 
на посади суддів;

	– для підвищення професіоналізму суддів необхід-
но також застосовувати новітні форми та методи 
навчання (навчальної підготовки);

	– з ціллю підвищення професіоналізму у здійсненні 
правосуддя, судді повинні проходити спеціальну 
підготовку для підтримання на належному рівні 
кваліфікації;

	– з метою професійного розвитку суддів Націо-
нальною школою суддів України розроблені та 
діють різні стандартизовані програми підготовки;

	– основними принципами підготовки суддів у На-
ціональній школі суддів України виступають 
принцип різнобічності, комплексності та орі-
єнтованості на здобуття усіх необхідних умінь 
та навичок, принцип періодичності, принцип 
набуття більш суб’єктивного бачення міжнарод-
них практик здійснення правосуддя, принцип 
уніфікованості, принцип практичної націленості, 
принцип високої якості і наукової обґрунтова-
ності, принцип сучасності підготовки, принцип 
ініціативності і зацікавленості суддів у підви-
щенні їх професійного рівня, принцип коорди-
нації діяльності елементів програми підготовки, 
принцип застосування сучасних інноваційних 
технологій у процесі здійснення підготовки, 
принцип безперервності здобуття освіти, тобто 
навчання упродовж життя.
Перспективами подальших досліджень у цьому 

напрямі є дослідження особливостей формування 
корпусу професійних суддів в Україні.
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