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7�	����� ���
��	, ���	!���	 
�����, �� ����.
+ �������$�� ������ ��� �� 
�	�	��
� �	��.
L ������
��	 �#� �� ����	�	
� ���
����	.
L ������ �� ���, �� ����� ���	��.

,��� ��
�����

28 
����� 2014 �. 
����!�
 � 
����
�� ��! 7�	���� �
��
��
�	� �������� @
�� L������
	� *����, � ���� �����	 � ��-

�� �	!� ���
���. "� 
����� �������
�� � �����. �� 
���� 
�-
�	���� 1��
���, '�����
�� � «+	
���!��������� �
���	�����
������	��» (6. \���
	�) [3], ��	� �
� 

�� 
	�	 
����
 
�����-
�� �

��� � ��������� �����
���� 
�	���� �� �� 
	
���, ���
��� �����
��!� �	!� ��
����� � 
	
��	� ��	��� 
	
��� ���-
��
�� �
��	.

+ �
����� ���
	��� ������������ ����	 �������� @. L. *����
�
��!�
 �� �
����� 6��������	 �����, ��� ����
� � ����-
������ 
	������� �	� 
 ������������ �����
�-�����	�-
���� ��
���	�� «6��������� �����: �����	 � ������» � �������-
���
� � ������ �� �����	�� ������������ ���
�����
�� �� ���
	
������������ ���. 

M��� ������
	�	: 
��� ���, � �� �������
��. L��� @. L. *����
����������
� �������
, #� �������
�� (� ���� �	
�� � ������-
�����) – �� ��
������	� �����
, ��������	
�	�� ���
�� � �����


	������� $���
��� � ������ �

��	 

��� ���$�
���	� $������
� ������. L ����������� ��� – �� ��������� ����� ����� �����-

�, ��� 
	�������
� ��������	� ��	����� �	 
	�������� �
��’���	
�� ���� ����������	� ��

�� �� ����������� ���
���-
��
�� �� 
	
���� ���
��� � 
��
�	
�
���, #� ������������ 
	-

��	� ��
��� ���� ������������ �������
�� �� ��$���
	
��� �
-

�
� 37 : 111.852 
��
� ����	 !
���	���	, 

������ ����
�
����
 ����, ���(����, 
���	��� �����	�� ���	�������� 
	������ �������� �� 	����	���� � 	�&�� ��	��� ��������� 	�&�# ��	��� �!"� ����#��, �. $�#	

ЕСТЕТИЧНІ ТА ЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПЕДАГОГІКИ ДОБРА
АКАДЕМІКА ІВАНА ЗЯЗЮНА

In conclusion, the problem of development of leadership
skills of the young generation in Ukraine is extremely impor-
tant. The art and its various forms are a powerful mean to de-
velop of leadership skills that students study in different edu-
cational institutions, particularly in the hobby groups of artistic
and aesthetic direction. There is an urgent need to create pe-
dagogical techniques that will allow most teachers acquire le-
adership skills and develop their students’ leadership skills
using the potential of different kinds of artistic activity. Among
the key leadership skills are intuition, long-term vision, confi-
dence, self-control, passion. The development of these skills
is effective at the hobby groups’ lessons of artistic and
aesthetic direction in the out-of-school educational institutions
that provide opportunities to do active artistic activity such as
to perform as musicians on stage,  participate in the theatri-
cal performances, create artworks, hand-made.

Further studies are therefore necessary to determine the
technologies of development of leadership skills of different
age groups of students in the various institutions.
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��
�. /���� ����������� ��� ����
���� ��
-
�	�	 �������	, ��� 

�� ��������
�� � ��-
�� ����
��� 

�� (���	�	
�	� �	 �����	
-
�	�) 
��	
 �� ���� �������� ������

��’�����	 ��
������-
	��
���� �����
�. L
�� 
��	 �	� ������ 
��������
� ��������-
�
	��������	� $�� ������������ �������
��
����������� 
�	���� (
	�������), #� ����-

��� �� ���������	
��
�� �� �
��!��
��.

@��������� ������� �������
�� � �
��	-

��
�� ��������-���
��� � ���
� ���������-
��� ���. *�
���	 �� ����
�� �$���	
��
�� ����
����������	� 
��	
 �� 
	��
����
, ���� 
��
_��������
� �� �� ��	��
� �	 �

���������
�	�	 ���
’���� 
�	�	
�, 
	����
��	 ��
��

	���	 ��������, � �� 
	��	����� 
 �	� ��-
����� �� �����, ����
������ �����	
��-
��� �	�	 ���	�	
�	� �
���	��	� ������ �
�������
. )��� ���� @
�� L������
	�, ��	-
����	 �� �
��
� ��������� «`
���	�	»
0. &����������, ���	
�
 �� ������ ��� 
����
����� � ���
	-
��� ���
��	� �������
 � ��
��	
, #� �
�����	 ����-��� �����-
��
�� ���
������
����
� �	�	 ��������	, �� 
�� �� ��������-

�� �����	�� �
��!��
�� �	 ���
��!��
�� ��������� �������
��
(�	� ����!� �� 
��
����
� �������
�� ������������). 0�������
��������
�� 
	�
�����
�, �� ���������� *������, � ���	�	
-
���� � �����	
���� 
��������, ��
�����	 ������: ������
��
– ���
����, �����
��� – �	����, �������� – �������. 7 ������
������
�� ��������	� ����� �
���	�	 ����, �� ���� �����,
��	
���	�	
� ���������� �� ����� ��� �

���. 

L �

��� �������
� ����� �� ����� ���
��	���: ���������,
�$���� � 
���, #� � ����	�����	�	 ����������	 � � 
������
��
����
����� �
	��������	� ��

�� �
��	
��
��. ���������� ��-
��� ������ � �	� 
�����
	� ��	�
��	�� �� 
	��	
���� � ������-
������� �����
�. @ 
 ����� ������
�� �������� @. L. *���� ��
��
�	��
�
 ��������� '. '. C��������, ��	� 
	
����� ����	 «�
	�-
������» ���������	, ���, 
�����
���	
� 
	������ �� ���
	���
���������, ������ �$���	
��� 
$���� �
��	
��
��, �� 
����-

���	 ��	 ����� ���
���	
�!�: #� �������� – �� 
�	
��� ��-
��
���� ������, � ��� 
�	
� ��� ������� 

��. ��#� �
��	
��
��

����
�� 
��’���	
�� �����
�� ������ ��� 
���, �� 
��� ����
�������� �����	
�� � ��������	���, � ��#� � �� – �� 
��� ����
�������� �������� �� ����� ������, � 
��� ������ ���	!	��-

� ��
��!��� 
��
�
�� �
��	
��
��, �� �
���� �� �� ��

���.
+��	���	 �� ��� �����
 ������ ������
�� ��������-��	��� ��
�
���	��� �	��	�	, � 
���: ������� ���
’���� �	 ������
, ������-
�� ��	
���	
�
�� ��’���� ��������, $���	 ���� ����
��
�����
(
	��������), �
���
�
�� �
��	
��
�� ����, ��� ���� ����
��-

��� (����� 
�	���� �	 
	�������).

7 �
’���� � �	� �������� *���� ����
��
�
 �����������
�������
�� �� �	
����
��, � ���� ���	
�
 ������� ������ ����-
��. L�� 
�	���� � ����� ������ – �� ���
�� �����. +�� – ���	-

�� ������������ ���, ��	� ������ � ������� 

�� �����
��� $���-
��� 
	��
�����, � 
�� ����
��� ����������	� 
����
�� � �����
����������� �����	��� ������� ���
	��� � 
������
	���.

0����� � ���
���	
�!	� ���
��� ��������-���
��� @
��
L������
	� 

���
 �
���	���
�� �� ������ �������	 �� �����-


� ������������ ��� ���	�	
�� ������� ������
-
���� � �����
�����, ���!� – ���������, ��-
��
����	 ��� ��������-
������� �������
���� �� ������� 
����
� 
��’���� ������������
�������
��. `
���	���
�� �������� 
	�
�����-

� � ���� ������
�� ����
��
��	 
 ����
 � 
��-
�����
 
������� ���������� �������, �
	��-

����, ��������� �� ���
	, 
 ���� � 
��� ��

	�
����
� [2, 
. 23–24]. 

��
��������
�� �������� 
	��	���	 

����
 ���	�	
�� �
���	��� ������� � �����	-

����, �������
��	 �� 

��� �
��	
��
��,
���
��� ���������, ��	� 
	������, ���
�� �

	
���� 

��� ��
�����	 
 ������������ 
���-
����� � ����
��� ��	�	��� �������
�� ����

� 
�������
 �� ��
�����. L ��#� �� ������� �
�����	
���� ������ #� � �����	
�	�	, ��
������� 
������ �����
������
� �� ��������-
��, ��	� ������� ����-��� ��� 
	��
����
,

��	�	��� 
	�	������ 
 �	� �	����������,

������
� ������ � �� 
���, � �� ��
�������� �������, � �� ��
-
����� 
 ������. L��� �����	
�� ������� � ������
����	�	 �
������
�	�	 �� 

��� ��	�����, 
��	 ����
����� �������
���	
�	�	
�, ����	�	
� 
�� �	�, 
������� �
	���������� ��

���-
�	, #� 
	�
�����
� 
 �’���
	� � ��!�
�	� ���	
��� (������ ��:
«��!� �	 
���� 
�	
�����
�»).

4��� �������� *���� ��	����
 �
���	
� �
��� ���������-
��� �
���	��, ��� ��������
 ��
��’���� 
�� ������������ 

���-
�	 � ������������ ��	�	. +�� �������
, #� ����������� �
���	-
�� �� 

��� 
����
�� � � ������������ ��	���, �
�����	 �
�,
#� � �������� ���	�	
�	� � 
��
����� � 
�������� �����, ��


�����
��, �������
�� � ��
������, � 
�����!��� ��������-
�	�, � ���� – ���
	
	�. @ ��
���	: �
� �������� �����	
��,
����	��� 
 ������������ �������
��, � ���
���	�, �	���	� �
�������	�. 

4��	� �	���, ���
� 
 ���������� – �� ��
��	 �����������,
����� ����
�� ���
	 ��
��!���� � 
�����!����: «/��
� – ��	��

������� ���
���� �������	 � ���
���� ����
��
��, – ��������
�������� @. L. *����. – ̂ � � �� �� 
�	����, ��	� �� �����	� ���-
���
�	�	 ���
� ������
�� 

��� ��
��!��
��, � ����� – � 
��-
���!��� 

����� 

��� ����
��
��» [1, 
. 239]. 

7 �
’���� � �	�	 
��
��	 ������ ��
�
�	 ���������	 ��
��-
������ 
	��� �� 
�	����, ��� 
	
�
���� 
��� 
�	���� �� ���� 
	-
��
����. �� �������� � ������� ������������ ���
�����
��, ���-
�������� 
�
������ ��	� �� 

�� 7������ 
��
 �������� *����,
�	 �������
��	 ����� � 
�	�����, ��������� ��	� 
�� ����-
��, ������
��	 ������� ��	����. 7���, �� ���
	��, ����
��	
«���
	
�» 
�	������: �� ��������, � ��$����
��	�	 �����	 �
���������, � ���	
�� � ���
���	���, � ���
���� ���������

�������. ��� �	� ��
��!�� ���
� – 
���	
� (�, �� 
��
�, ��-
�� ������) ���
�� ��	����. 7�	���� � ����
��	 

�� �������
������������$�	�: �	!� ����
� (������� ����’�����), ��-
��
�� ���� �
� �-mail�

��� 
�����	, ����
�� ���� 
����	�, ��
-
���� �	� �	!� ��	��	, ����	 �� ��!� �������� ������������
�����. /��	 � �	 ���	���	, � �	 ����� �����	 �� ����� ���-
����� #�
� ���
���, 
�	���� ������
��	 ��� ����
�� ����-
���� ����	���, 
 ���� ���	 �
���
, ������, ����, ����� � 
�-

*��!���� 
���� *�!��'���� &����
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�
� 37:159.923:00
"����#� �	�
�	 
	�
����	,

�������� ����
�
����
 ����, ������ ^����������# 
����������-����
�
����# �������#, 
�. ^�����������

ОСОБИСТІСТЬ – ПЕДАГОГ – УЧЕНИЙ
(До 135�річчя від дня народження Климента Квітки)

/�	���� /
���� – 
	����	�
����	�, �������, ��	��� �� ��
-
����	� $��������, ���
�����-
$�������	
�, ������	�-��
����,
����������� ���	���-$������-
�	
�	��	� �����
�-��
����	�
�
����
, �
���	� ���	���� $���-
����	
�	�	, �
���	� �������	.
*� ��
���� ������
�
 � 
�����-
������
�� ������
���� ��
-
����	���	� ��� � 
�����
��-

’��
���� $�������	
�	�� (�� � �



���
��) ����� �����	 �������� ���	� ��
�����, �� /�	����
/
����. 

*� �	��� /. /
���� �������
�
 40 ��
������� � ���	�-
���� $��������, ��������, �����	��
 �������� ���	�	.
�����
� ����	��� ���
����� 
������ �����
��	 
 ������
����
�������� ���	�����

�
� �� �	!� 

�� 
��
’��
��	�,
� � ����
��	� �� ����-$��
��	� ������
, ���� ����
�	� ����-
��
 ���� ��
������� ��
������
�

� �� ������
���� ��-
������ ���	��.

/�	���� /
���� �����
 ����� 6000 ������	� ��
���, ����-

���� ������
��	�. 6���� 200 ������� �� ���	
�
 /
���	 
	��-
�	
���	 ������
��� ������	���	 1. +��	��

��	�, +. +��-

��	���	�. 0
� ���� ����	�� 
 ������������ �
���	�� 
��’����
 �
-

������� �����
�!

^� ��	� 
	�
 ������������ �
���	�	 � ��	�	 
 6���������
����� – �� �
���	�� �

������� 
�����
	#� ��
�������� ��-
�����. «�� 
�����, �����, �� /. )����
��

��	�, ���	�����
� �

�!���	, – �	
�
 @. *���� � 

���� ��
���	��, – 6����

��	�
��
�	��� ������ 1975 ���� [���� ��	���� ���� �� ��
��� �����-
�� ����� �������. – 0. 0.] �������

� � �������
 (��� ���	
 �
L. ). 1��������). @ ����� ���� ��� 
����: �� �	�������, �� – �
-
��������! � 
����
��: � 
	 #�, ������ ����	��
�� ����������?»
[1, 
. 105–106]. "� ���� 
����
��� ������� *����� �� 
	
��
��-

���� 
	��������	 � 
��������	 ��������, #� 
��	 ��	�!�	
�� ��
�	���� �� ��	�	������ ������	
�, � «���	�	 
���
�� ��-
����
�	��� ����������». «^��� �
�������� – � �� ���������, –

����
�
 ������. – L�� � �	� � ��? @ �	 ����� 
 ������ ��
�

��-
����� �����? 2	 �������� � 

	��!�	� 
���
�� �������?
�����, 1�������� � )�����	�
����� 
	 ���
������. L /�-
�������, +����
	���, /���������? &���, #� � 
�
 � �� �����
�� �����	�	 ���	» [1, 
. 103]. 0
� ��� ��
��� �
���	�	 �

�����-
�� 
�����
	#� 
	�
	

� ������	��� 
���� ����������� ��
-
������-
	��
���� �����
� 
 ��
�	����.

`�
���������	 ��������� ������������ �
���	�	 
 ���#	��

	��
����, @. L. *���� �������
, #� 
�	���� 

��� �������
��
��� �����
	��
��	 ���� – � 
��� 
 ����� 
�� 
����
 
����
�� 
	-
��
���� �����
�, 
���
��� 
	��
����. 1�������-�
���	����
�
��
�� 
	��
��� 
�������� �, �� ���������� *������, ����-
��
�� ��	���� 
	
�����	 ��
��� ������

��	� $������, 
	���	-

��
���	 
���� ���	
��, ����������, �����	��	 ����
, �����
�-
����	 �
���	��� 
���	 �� 
���� �
���	����.

«� ���!� 
 &��� �	!� ������ – ��
� ��� ����� �����», –
�� 
��
� 
���	 ����������	� ����� ��������� @. L. *�����. A ��
����� ���� 
	�����
� �	��, #� ������
��� ���������� �	!� ��-

�	��� 
����	
��	 ��� �
����� �
��	
��
�� ����� 
	�������
6�������, C���
�$� � 1��
��� ������������ ���, ��’� ����� ���� 

���������� ����������� 
����	 
 ������ ���� � L. ). 1���-
������ �� +. 0. )�����	�
��	�. 
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