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and systematization in order to form theoretical and experimental grounds for the achievement of the research goal and the solution of its tasks. This
article analyzes the latest research on the most effective collection of scientific and research information on the topic of research. The methodology of
selection of literature, its analysis, synthesis and systematization is offered, concrete recommendations are given at its studying. The main consumer
indicators of quality of information are considered, the scheme of research of scientific and technical literature has been developed and proposed. In
further research it is necessary to consider modern working tools - a set of modern methods and tools for collecting, processing and analyzing
information for testing the working hypothesis.

Key words: scientific and technical information, methodology, analysis, synthesis, structuring, systematization, indicators of quality.

VIK 378. 14; 37. 01
Ing. Stanislav Kuchta, MBA.,
Ing. Anna OrSul’dkova,
Mgr. Jan Benko, PhD.,
Riaditel $koly a pedagogicki zamestmanci SOS podnikania, Presov (Slovenskd republika)

EDUSCRUM AKO INOVATIVNA VYU(:'IOVACIA METODA APLIKOVANA VO VYUCOVACOM PROCESE SOS’PODNIKANIA \Y%
PRESOVE SO ZAMERANIM NA ZLEPSENIE UPLATNENIA ABSOLVENTA SKOLY NA TRHU PRACE

European education policy focuses on the application of modern methods and concepts to the learning process, as a way to make learning
more attractive, to change the relationship between teacher and student during the learning process, to strengthen teaching towards practice and
society, but also to improve the competitiveness of school graduates in real life. Our thesis represents the issue of EduScrum, its uniqueness in contrast
with other modern methods, especially in the connection and preparation of students to company practice, the main principle the method is based on.
Next, we bring knowledge from the introduction and realization of the modern EduScrum method in the learning process at Secondary Vocational
School of Business and Enterprise in Presov from the point of view of the leadership of the school and its implementers - educators and students, also
based on the experience of the pioneers of this method in Slovakia, which roots are in the Netherlands. Even the short-term process of this method at
our school and the first testing of students in both groups show the positive aspects of its implementation in the subject of the economics and the
possibility of its use in other vocational, or theoretical subjects in the learning process at secondary schools hand-in-hand with the rules of EduScrum.
Based on our own experience, we recommend how to use EduScrum method in future.

Key words:eduScrum, teaching process, economics, modern school, student, soft skills, student couching, training for practice, European
education policy

Problematika. 21.storocie prinasa ¢oraz vacsi tlak na zmenu  medzi inymi napriklad otvorit' ucebné prostredie, individudlne pristupy
tradi¢nej Skoly a tradiénych spdsobov vyucovania, ktoré utia deti  kvzdelaniu, zatraktivnit ucenie, posiliiovat’ spojenie medzi praxou,
prvorado memorovat poznatky, zbierat' informécie a ukladat ich,ale  wiskumom a celou spolocnostou, rozvijat’ duch podnikavosti atd’ ¥
len vel'mi okrajovo pripravuji Studentov na reélny Zivot, ktory ich A prave metdda, ktorii sme sa rozhodli na naSej Skole zaviest,
¢akd za dverami strednej Skoly, kedy potrebuju chapat SirSie  a ktord je témou nasej prdce, eduScrum, splita vetky naleZitosti, ktoré si
stvislosti, vediet riesit nastolené problémy, dokazu si uvedomit  eurdpskou vzdelavacou politikou mienené na vsetkych Studentov Eurdpy
svoje prednosti a nedostatky, chapu nutnost’ prace v time, rozlozenia ~ smerom kich lepSej Specializacii, konkurencieschopnosti na trhu prace
povinnosti, tloh aich rie$enie sohladom na realny vystup, ktory  auplatneniu sa vo svojom odbore oproti Studentom, kiori prejdii
bude aj ohodnoteny (nielen dobrou zndmkou v $kole, ale vzivote  fradicmym vzdeldvacim systémom. Nejde len o modermi formu vyucby
pochvalou nadriadeného, Gspe$nym prezentovanim svojej prace, — @ko vySSie spominané koncepcie, ale okrem prindSania novej formy
ziskanim novej Klientely, zlep$enie formy fungovania prace vtime  YWucby, jej zatraktivnenia, posiliuje prepojenie vyucby s poZiadavkami
atd’). praxe, ktoré su kladené na mladych ludi po ich vstupe do zamestnania

V r. 2008 sa vnaSom Skolstve zadala menit koncepcia ¢ nakolko sme Skolou, ktord je hlavne orientovand na podnikanie,
vyucovania. Bol prijaty $tatny vzdeldvaci program, ktory stanovuje spliiame aj pozZiadavku rozvijania ducha podnikavosti, ku ktorému tiez
vieobecné ciele vzdelavania a kl'agové kompetencie, ku ktorym ma  fdfo metoda vie byt smerovand.
vzdelavanie smerovat’. Nova koncepcia vyucovania umoznila vstup aj Co je eduScrum? EduScrum je inovativna vyu€ovacia metoda,
alternativnych modemnych koncepcii vyu€ovacieho procesu. ! ktora pochédza z Holandska. Tato metoda v sebe integruje vietky atribity

Posledné roky, kedy sa niclen vodbornych kruhoch, ale aj moderného vzdelavania, ktoré menia tradicné roly ucitela a Ziaka
spolo¢nosti, hovori o nutnosti pripravovat’ $tudentov stale viac na realny vV triede. ¥ Vymysleli ju uditelia fyziky a chémie, pricom sa in3pirovali
Zivot, aby boli schopni zvladnut’ svoju odbornu profilaciu a §pecializiciu ~ Scrumom, agilnou technikou, ktora sa pouziva najmé pri vyvoji softvéru
v préci, sa do vyucovacieho procesu dostavajii moderné formy, metodya V1T firmach. Scrum je postaveny na timovej préci, ziskavani spétnej
koncepcie vyucovacieho procesu. vizby aje uzitoény najmé pri rieSeni komplexnych problémov. Ak je

Medzi moderné koncepcic vyudovacicho procesu patria  POUZIty spravne, zvySuje firmam flexibilitu, rychlost’ prace, jej kvalitu
kooperativne ~ vyucovanie, problémové vyucovanie, projektové aumoziiuje lepSiu kontrolu nad tym, &i sa veci posivaju vpred a ¢i sa
vyudovanie, systém dokonalého osvojenia udiva (mastery learning), Stihaju dohodnuté terminy. .

globélna vychova, konstruktivizmus, autentické vyucovanie, modularno-  To Je jednf‘ 70 ;ésadn}'lch priO{it pre vyber ‘tejtlo metody pre
kreditovy systém vjucby, otvorené, distancné a pruzné vzdelavanie, e-  aplikovanie do vyucovacieho procesu prave v ekonomickjch odbornych
learning a mozgovo-komptatibilné udenie (brain-based learning).” predmetoch, ale pravdaze nielen v nich. Na nasej Skole boli vyuzité aj

Medzi dalsie moderné a inovativne metédy aformy patria v minulom skolskom roku pri vyucbe niektorych tematickych celkov aj
brainstorming, snowballing, pojmové mapovanie, questionstorming, VO Véeobevcpox./zdelév.acich predmetoch, napr. sloyenského Jmka a
webquest a iné. Nie vSetky z tychto modernych koncepcii a metéd sa na literatlry. Ziaci sa ucia pracovat’ tak, ako to funguje v realnom Zivote,
strednych Skoldach vyuzivaju, resp. niektori pedagogovia nevedia tieto Vv Zivote firmy a po absolvovani Skoly mézu rovno prejst’ do firemného
moderné sposoby zapracovat’ do koncepcie svojej vyucbhy. Ale prave tento prostredia a sii plnohodnotni pracovnici.
proces je v dnesnom skolstve v celej Eurdpe velmi Ziadany. Zaroven podla Jana Majorosa, objavitela eduScrumu pre

Eurdpska vzdelavacia politika, ku kiorej aplikacii sa hldsi aj slovenské skoly, riesi presne ti mnozinu problémov, ktoré sa opakuju pri
Slovensko, prechidzala postupmym vyvojom. Jednym zo zdkladnych poziadavkach na moderné skolstvo — urobit’ vzdelavanie zaujimavejsim,
dokumentov je sprava o budiicich konkrémych cieloch vo vzdelavani ~ Posunut’ zodpovednost’ za vzdelavanie na Studenta an;at’ pritom lepsie
a priprave na povolanie, ktord bola prezentovand Radou pre vzdelanie ~ Z0amky. Ale hlavne zlepSovat soft skills Studentov.” Konkrétme ide

e . o . X " oz e ; ‘e . . ae 1 g . 4]
na Stokholmskom samite 13. jula 2001 v ramci 13 zjednotenych zimerov, ~ oKomunikaciu v time, kooperaciu, kreativitu, kritické my_sleme.[
S eduScrumom maju Studenti vlastny proces ucenia, ¢o ma za
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nasledok vniitornt motivaciu, zabavu, osobny rast a lepsie vysledky. ©

EduScrum je framework pre kouCovanie Studentov, kde
zodpovednost’ za vzdelavaci proces je delegovany z ucitel'a na Studenta.
11 Je to kreativny proces, zalozeny na spolupraci v skupine.

Dolezité je, Zze metdda je odvodend z praxe. Scrum alebo tiez
Agile sa momentalne pouziva pri vyvoji softwaru snad’ vo vsetkych
firmach. Teda nejde o umelo vytvorenii vyucovaciu metddu, ale jej
tvorcovia sa inSpirovali praxou.
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zZnazornenie eduScumu

Motto eduScrumu:

 Mame velku doveru v mladych ludi. Sme presvedceni, Ze
cheu viac a su schopnejsi ako oni sami alebo mnohi dospeli veria.
EduScrum zaistuje, Ze Studenti ziskajii o najviac zo seba a zo svojho
timu. To je to, co robi vzdelanie hodnotmym pre kohokolvek, kto sa
zapoji! Vysledkom je, ze mladi ludia maji k sebe vzajomnii victu. Tak
diifame, e mézeme prispiet k lepsiemu svetu. !

EduScrum je jednoduchy na pochopenie, ale tazky na
zvladnutie, pretoze Studentské timy musia zvladnut’ zadané tlohy sami
v skupine. UCitel' sa stava sprievodcom na ceste za poznavanim
apostupne slabne jeho tloha vo vyutovacom procese. Zadava CO
maju Studenti v danom $printe zvladnut’, nie AKO — akym sposobom to
maju zvladnut’.

EduScrum ako vyucba sa realizuje pocas celého $kolského
roka, resp. sa vyuZziva na vypracovanie projektov.

Udalosti v eduScrume

Srdcom eduScrumu je 3print. Sprint je dasové obdobie, potas
ktorého musia Studenti zvladnut' zadani tému, ucivo alebo projekt,
tematicky celok atd’. Trva priblizne 2 mesiace, alebo aj kratsie
zdovodu TahSieho planovania, kontroly. Ak by sa zadalo dlhsie
obdobie, mohlo by to skiznut k predstave: ,,Mame Casu dost™.

Prva hodina v $printe je planovacia hodina. Studenti sa zadelia
do Studentskych timov. Optimalne 4-5 Studenti v skupine. Zvolia si
svojho zastupcu, veduceho skupiny, tzv. ,,eduScrum Mastera“. Potom
si na zaklade podkladov, ktoré dostant od ucitel'a, rozdelia pracu na
mensSie Casti, uria si, kto bude na ¢om pracovat’, za aki pracu budi
zodpovedni. Rozdelené Casti si zapiSu na samolepiace papieriky.

Vlepuju ich na predpripraveny papier formatu, napr. A2 alebo
na tabul'u. Ten sa nazyva ,,Flip“. Je rozdeleny na viaceré¢ Casti. Je tam
priestor pre listky snaplanovanymi, rozpracovanymi a hotovymi
ulohami. Tiez sa tu sleduje aj graficky priebeh Sprintu tzv.

,,Burn down chart®, aby Studenti vedeli, ¢i pracu stihajt, alebo
nie. Nie je vhodné, aby si Studenti zobrali vela listkov naraz, je
vhodnejsie, ak si zobert iba 1 (max. 2) a az ked’ maju pracu hotovt,
zobert si d’alsi listok. Je to dolezité v pripade, napr. dlhodobej choroby
Clena skupiny, nepredvidatelnych udalosti, aby sa neblokovala praca
ostatnych ¢lenov v skupine. Planovacia hodina je vel'mi ddlezita a ¢im
viac Sprintov maju Studenti za sebou, zdokonal'ujii aj svoje dalSie
planovania.
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Obr.2 Flip - ukonéeny Sprint ¢.1 [Ing. A. OrSulakova, 2017]

Dalgie hodiny prebichaji naplianim rozdelenych tiloh
apovinnosti vramci Sprintu. Kazda hodina zacina kratkym (max. 10
min.) ,,stand-up meetingom®. Ako uz vyplyva z nazvu, je aj vhodné, aby
Studenti pri fom stali, aby sa zbytocne nezarozpravali ahovorili len
o podstatnych veciach. Co spravili, ¢o budt na tejto hodine robit, ako
mozu pomdet’ timu zvladnut’ ulohy Sprintu.

Predposledna hodina v $printe je nazyvana ,review”. Na tejto
hodine prebicha bud preskusanie Studentov jednotlivo formou
didaktického testu, alebo timovou prezentaciou hotovej prace, projektu,
odovzdanie zadania atd’. Zavisi to od toho, ¢o ma byt cielom Sprintu
zadaného ucitel'om.

Po review nasleduje hodina , retrospektiva“. Na tejto hodine sa
hodnotia jednotlivci, tim navzajom, rozprava sa o tom, kto pracoval viac,
kto menej, koho je dobré pochvalit’ za jeho pracu vtime. Je dolezité
dohodnut’ sa, ¢i chee skupina nad’alej spolupracovat’ v povodnej zostave,
¢i sa bude menit’ eduScrum Master. Je ddlezité zobrat’ si zo Sprintu, ¢o
bolo dobré, vtom pokracovat’, a ¢o bolo zlé, tomu sa snazit’ v dalSich
$printoch vyhnit’.

A kto mo6ze vyucovat’ tymto systémom? Podl’a oficilnej stranky
eduscrum.nl kazdy, kto déveruje svojim tudentom. ®Kazdy, kto chape,
ze jeho Studenti maju dostatok zdrojov informacii na ucenie sa, a chee,
aby sa naugili tieto informacie kriticky spracovat’, porozumiet’ PRECO je
to tak. Zobrat’ si z nich tol’ko, kol’ko ich zaujima, kol’ko budu potrebovat’
pre svoj zivot. Iné naroky ma Student, ktory chce predmet iba zvladnut’,
ainé taky, ktory sa chce tomu v budticnosti, vo svojej kariére, venovat’.
EduScrum tak neobmedzuje ani nadanych Studentov.

Proces zavadzania eduScrumu na SOS podnikania v PreSove

EduScrum bol prvykrat na Slovensku aplikovany v roku 2014 na
SPS' elektrotechnickej v Presove a Strednd odbornd Skola podnikania
bola v poradi piatou Skolou na Slovensku, kde bola metoda uspesne
aplikovand do vyucovacieho procesu. Okrem nasej Skoly tuto metodu
v sucasnosti na Slovensku realizuje este 6 strednych $kol v Presove,
Kosiciach, Ziline a Kysuckom Novom Meste, 1 vysokd Skola - Fakulta
elektrotechniky  a informatiky — Technickej — univerzity v Kosiciach,
a dokonca vz aj 8 zdkladnych $kél v Ziline v ramci projektu Zilinska
mala Skolska reforma.

EduScrum bol na Slovensku zavedeny do rozliénych predmetov,
zatial’ prevazne s IT zameranim. No podl'a nasho nazoru, pre ktory sme
sa aj rozhodli aplikovat’ tito metodu do nasho vyucovacicho procesu,
zavedenie eduScrumu do odborov, zktorych maji vyrast buduci
manazéri a riadiaci pracovnici, ktori budu riadit, organizovat, viest’
a kontrolovat’ i motivovat’ seba i svojich zamestnancov, ma tento systém
prace na hodine obrovsky vyznam.

Ing. Majoro$ odporaca zaviest’ eduScrum na predmety, ktoré sa
nosné pre Studentov v danom odbore. Preto sme sa rozhodli rozbehnut’
tento prvy rocnik eduScrumu prave na hodinach predmetu ekonomika
pre sStudijné odbory skola podnikania, ekonomické lyceum i manazment
regionalneho cestovného ruchu, pod vedenim Ing. Orsuldkove;.
Ekonomiku maju nasi $tudenti v 1. roéniku s dotaciou 2 hodiny tyzdenne.

Analyza poslednych vysledkov

Vjednej ziCastnenej triede mame 22 Studentov, v druhej
(spojené 2 studijné odbory) spolu 31 $tudentov. EduScrum sa vyucuje
v skupindch s poctom ¢lenov 4 (resp. 5). Vjednej triede tak uditel
kouduje 5 a v druhej triede 8 skupin $tudentov. Studenti mali moznost’ v 1
Sprinte sa sami zadelit' do skupin a zvolit’ si svojho EduScrum Master-a.



Hayxkosuii éicnux Mykauiecbkozo Oeparcasnozo yuisepcumemy, 2017

Cepis «lledacozcika ma ncuxonozisy. Bunyck 2 (6)

Aktualne bol so Studentmi ukonceny iba prvy Sprint a rozbichame druhy.
Maéme iba malé osobné skiisenosti s tymto frameworkom, no u¢ime sa aj
7o sktisenosti inych $kol na Slovensku

Obr.3 Vyucovanie eduScrumu na SOS podnikania
[Ing. A. Orsul'akova, 2017]

ekonomiky
[Ing. A. Orsul’dkova, 2017]

Z pohladu vyucujuceho pedagdga je po prvom Sprinte citit
rozdiely v jednotlivych odboroch, ¢o sa prejavilo aj v ich praci na hodine,
ako aj v znamkach z prvého uskutocneného testu. Neexistuje ale dovod
ukonéit’ v ,slabSom” odbore pracu eduScrumom. Tento proces je
dlhodoby, a preto sa bude dat’ sledovat’ v priebehu roka, resp. rokov, ako
budu aj tito ziaci napredovat’, comu sa naucia.

Zatial' sa ako naro¢nejSia praca s eduScrumom javia hodiny
v triede, kde je potrebné pracovat’ s 8 skupinami. Je to ¢asovo velmi
narocné, hlavne teraz v prvom ro¢niku prace stouto metodou, ked’ze
Studenti s fou eite nemajii skiisenost. Cim budd Studenti zbehlejsi
v systéme prace, tym sa moze velkost' triedy zvacSovat. Praca s 5
skupinami sa v danej chvili javi zatial’ optiméalna. Pedagdg ma viac ¢asu
na kazdu ¢ast’ procesu eduScrumu.

Studenti s vyutujucim komunikuji ako na hodine, tak aj
prostrednictvom e-mailu, na ktory aj zasielaju svoje skupinové zadania,
otazky 1 postrehy. Takato formu komunikdcie podporujeme, ato
zdovodu zapdjania IKT do vyucovacicho procesu, modernizicie
komunikacie, ako aj zhl'adiska ekologického. Nasim cielom je ich
naucit’ pracovat’ s internetom aj na iné ucely ako len komunikacie cez
rozliéné socidlne siete. Daldim nasim cielom je naugit’ ich aj vyuzit as
vkole na §tadium. Casto sa stava, e Studenti povedia, Zze nieco
vypracuju doma, ale zatial’ ich motivujeme prave k praci v skole, aby sa
naucili vyuzivat’ Skolské priestory na stadium, ked’ s aj ako tim pokope.
V triede, vktorej dochadza k vyucbe eduSrumu, je zavedené WI-FI
pripojenie, ¢im sa obmedzuje aj moznost’ tzv. digitalnej priepasti, kedy
ani v dnesnej dobe nemaji vSetci Studenti doma internet, a tak mézu na
vypracovanie svojej Glohy v skupine vyuzit’ priestor v Skole.

Studenti mali moZnost uz aj hodnotit’ svoju osobni pracu,
timovti pracu a aj formu eduScrumu na hodine retrospektivy. V triedach,
kde st trosku Sikovnejsi Studenti, tento spdsob Studentov zaujal a prestali
mat’ strach zo zlych znamok, ktory sa v priebehu Sprintu objavil. Zistili,
Ze ich to osobne postiva a mnohi si uvedomili aj svoju hodnotu, svoje
silné a slabsie stranky. Dohodli sa, Ze budi nad’alej pracovat’ v timoch
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ako sa zadelili na zaciatku, hoci v priebehu Sprintu cheeli niektori zmenu,
tazko sa im pracovalo v skupine. Postupne v $printe niektoré nedostatky
Vv préaci odstranili, resp. sa dohodli na tom, ¢o uz nebudu v nasledovnom
Sprinte robit’, ¢o naopak bolo dobré a zoberu si to so sebou do d’alsej
préace.

Niektori Studenti boli zo zaliatku pesimisticki a odmietali
metodu, ktora ich viac niti robit’, je naronejSia na ich ¢as a uz sa nemoézu
len viest’ na hodine v zavetri aktivneho spoluziaka, ¢i pisanim poznamok.
To sme ale ocakavali pri spusteni eduScrumu na nasej Skole na zaklade
skiisenosti zinych $kol Studenti si uz stale viac uvedomujii, Ze Cas
traveny v Skole ana vyucovacej hodine, ¢i aj mimo neho, uz nie je
premarneny aza dail trochu vicSej investicie a aktivity sa im vratia
omnoho trvacnejsie vedomosti, zru¢nosti a skusenosti.

Ciel’ ¢lanku (definicia problému)

Cielom nasho c¢lanku je oboznamit® s potrebou zavadzania
modernych metdd akoncepeii vyucovania do vyuCovacieho procesu
s cielom lepsej pripravy Studenta pre prax a uplatnenie sa na trhu prace so
zameranim na metédu eduScrumu. Vysvetlenie spdsobu fungovania
tejto metody ako aj proces jej zavadzania na SOS podnikania v Presove
od skolského roka 2017/2018 pre Studijné odbory Skola podnikania,
ekonomické lyceum a manazment regionalneho cestovného ruchu.
Takisto prinaSame zhodnotenie doterajSicho priebehu tejto metody vo
vyuCovani predmetu ekonomika a skusenosti pedagdgov a Studentov
s tymto systémom prace.

Zavery avyhlady do budicnosti. EduScrum podla
poslednych osobne ziskanych skusenosti sprdcou so Studentmi na
hodinach ekonomiky, ale aj slovenského jazyka a literatiry v minulom
roku, ponuka pre pedagogov, ktori ho doteraz vyuzivali, napr. projektové
vyucovanie, skupinové vyucovanie, ¢i metodu webquestu, posun
k efektivnejSej praci so Studentmi arozvijanie aj dalSich soft skills
Studentov a ich pripravu pre prax.

Studenti vePmi rychlo pochopili, Ze systém, podla ktorého
momentalne Studuju, sa dnes uz uplatiuje takmer vSade v praxi vo
firméch a jeho pouzivanie ich ¢aka aj po ukonceni $tudia. Urcite je pre
nich vel’ké plus, Ze uz budi mat’ v tejto oblasti nejaké skusenosti a 'ahsie
sa zaclenia do kolektivu v praci a odpadne im starost’ zvykat’ si na uplne
nieco iné, ako boli dovtedy zvyknuti.

Vsetky spominané dovody zavadzania tejto inovativnej metody
do vyucovacieho procesu, ako aj doterajSie skiisenosti nielen naSich
pedagdgov a studentov, ale aj pedagdgov a Studentov zo $kol, kde tento
proces rovnako bezi, poukazuju, ze metdéda eduScrumu je jednou
znajlepsich modermnych metdd, ktoré moze Skola zaradit’” do svojho
vyucovacieho procesu, pricom tym nielen zatraktivni vyucbu a prinasa
metodu, ktord je ziadand eurdpskym aaj slovenskym vzdelavacim
systémom, ale najmd meni celkovy sposob vyucby postaveny na
ziaka, jeho aktivitu a jeho pripravu pre realny zivot, ¢im zvySuje jeho
konkurencieschopnost’ oproti  Studentovi, ktory presiel tradiénym
vyucovanim, a jeho vicsiu Specializaciu a schopnost’ reagovat’ flexibilne
na poziadavky zamestnavatel'a.

Je dolezité, ak si Studenti zvykli na tito metddu ucenia, aby v nej
pokracovali aj nasledujici rok a bol vybrany vhodny predmet, kde by sa
vyucovalo tymto spdsobom, a postupne sa metdda rozsirovala na vyucbu
vo vécsine odbornych predmetov. Pritom nemusi to byt vo vsetkych
Studijnych odboroch rovnaky predmet aani zodpovedny pedagog.
Ukazuje sa, Ze touto metédou sa moézu vzdelavat ziaci réznych
Studijnych odborov avyucbu zvladne ktorykol'vek zodpovedny
konstruktivny a tvorivy pedagog.

Ukazalo sa, ze praca vo vicSej triede, ktord len zaCina s touto
metddou, je ndrocnejSia. Nakolko ale Skolsky zdkon hovori, ze
v strednych Skolach sa zriaduji triedy s poctom ziakov 31, bolo by
vhodné do budtcna vprvom roku aplikdcie metédy eduScrumu pri

vyudujiice danou metddou na dve skupiny. Cim budu Studenti zbehlejsi
v systéme prace, tim sa moze velkost’ triedy zvacsovat’.

Nasa $kola sa na rozdiel od ostatnych §kol, ktoré aplikuji vo
vyucovacom procese metddu EduScrumu, rozhodla nenechat’ vysledky
tejto metddy az na prax, ako po Styroch rokoch Studia budu nasi
absolventi konkurencieschopni v praxi ako to robia ostatné Skoly, ale
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naopak budi sa uskutocnovat' aj pravidelné testovania v spolupraci  Studentov, ktori prechadzajii metddou eduScrumu, aby aj rodicia a Siroka
skrajskym  Centrom  pedagogicko-psychologického  poradenstva  verejnost videli d’alSie skryté efekty, ktoré tato metdda prinasa.
aprevencie ohladom rozvoja osobnosti atiez mékkych zrucnosti
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€eponeticbka 0ceimHs NOMMUKA 30CEPEOHCEHA HA 3ACMOCYBAHHI CYYACHUX MemoOi8 | KOHYenyill y HagyaibHOMY Hnpoyeci, wo 0ae
MOJHCIUBICIMb 3pOOUMU HABYAHHSL OLIbUL NPUBAOIUGUM, 3MIHUMU GIOHOCUHU MIJIC GUKTIAOQYeM Ma CMYOeHmOM Ni0 Hac HAGUATbHO20 Npoyecy,
HAOMU3UMU HAGYAHHS 00 NPAKMUKU MA CYCHITbCMBA, A MAKOIC NIOSUUMU Pi6eHb KOHKYPEHMOCHPOMOICHOCTI BUNYCKHUKIG WIKIT Y PeanbHOMY
orcummi. Hawa cmamms npucesuena npobnemi suxopucmanis memooy «Edu Scrumy. Hozo yHikansHicmb, 8 nopigHanHi 3 iHuumMu Cy4acHumu
Memooamu noIsI2ae 6 eqhekmusHill nioeomosyi cnmyoeHmie 00 nPakmuyHoi pobomu Ha nionpuemcmeax ¢ Cnosawuuni. Haeims kopomxocmpokoguii
npoyec ybo2o Memooy 6 Hawiitl wkoni (Konedoc nionpuemnuymea m. Ilpawes) ma nepuie mecmysauus cmyoeHmie y 060X 2pynax NOKasyomv
NO3UMUBHI ACNEKMU 11020 BNPOBAONCEHHS 8 KYPCI EKOHOMIKU A MOHCIUBICIb SUKOPUCIAHHA 6 iHWuX npogecitinux oucyunninax. Ha ocnosi nauoeo
BIACHO20 D0CBIOY MU PEKOMEHOYEMO BUKOpucmogysamu memoo «Edu Scrumy 6 matioymnvomy.

Knrouosi cnosa: naguanvnuii npoyec, eKOHOMIKA, CY4ACHA WKOAA, CIMYOeHm, MOGIEHHEG] HABUYKY, CHYOEHMCLKULL MpeHiHe, mpeHine Ons
NPAKMUKU, €6PONEUCLKA OCEIMHsL NOIMUKA.

Esponeiickas obpazosamenvras nomumuka cocpedomoyena Ha npuMeHeHUU COBPEMEHHbIX Memoo08 U KOHYenyuil 8 yuebHom npoyecce, oaem
B03MOJICHOCHTL cOenanb oOyueHue 6oee NPUBTEKAMETbHbIM, USMEHUNb ONMHOWEHUS. MeXCOY Npenooagamenem u CHyOeHmoM 60 8peMsl y4ebHO20
npoyecca, npubnu3uUmb 0Oyyenle K Npakmuxe u 00Wecmey, a makice NOBbICUNb YPOSeHb KOHKYPEHIMOCHOCOOHOCHIU 8bINYCKHUKOB WKOT 6 PEaibHOU
orcusnu . Hawa cmambvs noceawjena npodneme ucnonvsosanus memooa «Edu Scrumy. E2o ynukansHocmy, no cpagHeHuio ¢ Opyeumu CoepeMeHHbIMU
Memooamu, 3aKouaemcst 6 IPGekmueHol no02omoeKe CmyoeHmos K npakmuyeckol pabome Ha npeonpusimusx ¢ Cnoeaxuu. [ladice
KpamKoCcpouHblil npoyecc amozo memooa 8 nauteli wixone (Koanedsw npeonpunumamenscmea e.. Ilpsawes) u nepsoe mecmuposamue cniy0eHmos
obeux 2pynnax NoKasblBArOM NOJIONMCUMETbHbIE (CHEKNbL €20 BHEOPEeHUs 6 Kypce SKOHOMUKU U BO3MONCHOCMb UCNONb306AHUA 6 Opyux
npogheccuonanvrvix oucyuniunax. Ha ocrose Hawiezo cobcmeenHo2o onvima mvl pekomeHoyeM Ucnoaws306aniv Memoo «Edu Scrumy 6 6yoywem.

Knrouegvie cnosa: yuebnuiil npoyecc, 5KOHOMUKA, COBPEMEHHAs WIKOA, CIMYOeHM, peyesble HABbIKU, CIYOeHYeCKuli MpeHute, mpeHuHe Ois
NPAKMUK, e6ponetickas 0Opa308amebHAs ROIUMUKA.

VYIK 37.041:374
Mounap Tersina IBaniBHa,
KaHOUOam neodazoiunux Hayx, 0oyeHm,
Myxauigcokuti Oeporcastuil yHigepcumem, M. Mykauego

®AXOBE BIOCKOHAJIEHHS BUATEJIA IIOYATKOBOI IKOJIH HIJITXOM CAMOOCBITHBOI TISAJIbHOCTI

V' ecmammi nopywyemscs npobnema camoocgimu nedaeoea. Ha ocnogi ananizy Hayxkogoi iimepamypu 6USHAYEHO CMAH OOCTIONCYBAHOT
npobreMu 6 neoacociuHiti meopii I npakmuyi;, YMOYHEHO CYMHICHb Ma 3MICH NOHAMMIS «CAMOOCEIMAY, PO3KPUMO 6UMOU 00 OpeaHizayii
CamooCceinHboi  OIAIbHOCIE  UUMeNsl HOYAMKOBOT WKOMY, OXAPAKMEPUI08AHO NPUHYUNU CAMOOCSIMHbOI OLLILHOCHE Nneddazoed;, OKpPeCIeHO
CIMPYKMypy npoyecy camooceimu, wo 6i003ePKAOE OCHOGHE emanu it opeanizayii; 06TPYHMOBAHO POJlb CAMOOCEIMHbOL OLLILHOCHE 8 YOOCKOHANICHHI
npoghecitinol KOMREMEHMHOCI GUUMETSL NOYAMKOBOT WKOJIU.

Krouosi cnosa: camooceima, camooceimisi OBSUIbHICIb, G4Umelts NOYAMKOBOI WIKOU, NPOpecilina KoMRemeHmuicmo.

IocranoBka mpodsevu. KapiuHanbHi 3MiHM B OCBITI, sIKi ~ yMOBaMM IIeNaroridHoi mpati, notpedamu CycCribCTBA, EBOMIOLIEI0
BinOyBalOThCsI B pe3ysibTaTi 1i pedhopMyBaHHS, CTABIIATH BUCOKI BAMOTM  HAyKH 1 HPAKTHKH, 3POCTAIOYMMH BUMOTAMH [0 JTFOJMHH, ii 30aTHOCTI
no ocobucrocti Bumrens. CycnimpHa moTpe0a B IHINIATMBHUX,  IIBUOKO 1 ANEKBATHO pearyBaTH HAa 3MiHy CYCIUIBHHX IPOIECIB,
aBTOPHUTETHHX, BCEOIYHO OCBIUEHMX (PaXiBILIX, 30aTHHX /IO TIOJAIBIIOTO  TOTOBHOCTI MepeOyIOByBaTH CBOKO HiSUTGHICTD, BMUJIO BUPILTyBaTH HOBI,
PO3BUTKY 1 CaMOHABYaHHS, MPOQECIHOIO BIOCKOHAJICHHS, aKTyali3ye  OUIbII CKJIAHI 3aBIAHHS.

comiabHe 3aMOBJICHHS Ha IIATOTOBKY IIENAroriB HOBOi TIeHeparlii, AHaji3 ocTaHHIX JociKeHb i myGmikamiii. IIpoGnema
3/[aTHUX 3aCTOCOBYBATH HAIHOBIIII JOCSTHEHHS MEAroriyHol Teopii Ta  CaMOOCBITH BUMTENS € GaratorpaHHOro. Jlesiki ii acrieKTH BHCBITJICHO B
MIPAKTHKH y TIPOLIECi TBOPUOT camopeatizaLil. Npalsix HAayKOBIB 32 TAaKUMH HampsiMamy: Ipo0iieMa CaMOOCBITHBOT

Komnmermiist HoBoi ykpaincekoi mikonmu, 3akon Ykpainu «[Ipo  misvibHOCTI  BumMTeNss B ICTOPHKO-TICJArorivHOMy  KOHTEKCTI
ocBITY», 3akoH Ykpainu «IIpo Buiiy ocBity», JlepkaBHa namionHansha  (JI. Aiisentepr, 5. Komencokuid, JK.-)XK. Pycco, B. CyxomimHchkuii Ta
nporpama «OcBita» (Ykpaina XXI cromitrsi), Hamionanena mokTpuHa — iH.); OOIpyHTYBaHHS Hpupomu camoocBiTé ocobucrocti (I'. barmimes,
PO3BUTKY OCBiTH B YKpaiHi BHCBITIIOIOTE OCHOBHI BuMord 1o M. Karan, JI. Hikonos, I1. CMipHOB Ta iH.); CamOOCBiTa SIK CKIJIamoBa
MEJArOTiYHAX KaJpiB Ta PpIBHS iXHBOI MIroToBKkH. HeoOXimHICTh — CaMOBMXOBaHHS, CAMOBJOCKOHAJICHHS Ta camopo3BHTKY (B. 3aB’sutoBa,
CaMOOCBITH  JTUKTY€TBCS, 3 OAHOro OoKy, camoro croemugikoro I Korosa, B.CnobimumkoB Ta iH.); PO3BHTOK ifeil Mpo CaMOOCBITY
BYMTEIILCHKOT JISUTBHOCTI, 1i COIABHOK pOJUTIO, 3 iHmoro Ooky,  Bumrens (O. Aomynina, H. Kocenko, M. Hikomnaera Ta iH.); mpoOnema
peamisMi 1 TEHIGHLISIMM, IO MOB’S3aHI 3 IOCTIHHO MIHJMBMMH  (DOpMyBaHHSI BMiHb Ta HAaBHYOK camoocBiTHROI aisuibHOCTI (I T'yces,
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