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DOSKONALENIE ZAWODOWE I SAMOKSZTALCENIE W EDUKACJI ZAWODOWEJ W POLSCE ORAZ W NIEMCZECH
(Z DOSWIADCZEN WLASNYCH)

Doskonalenie zawodowe i samoksztalcenie jest podstawowq drogg nadgzania za postgpem wiedzy ogolnej i w obrebie wiasnej specjalnosci,
posiadanego przygotowania zawodowego. Obowigzek aktualizowania wiedzy jest koniecznoscig, wynikajgcg z przyspieszonego rozwoju nauki i
techniki, a takze dynamiki Zycia spolecznego. Obecnie wiedze (wiadomosci, umiejemosci i kompetencje spoteczne) mozna poglebiac¢ metodami
klasycznymi, takimi jak Zywe stowo i studiowanie literatury oraz wykorzystujgc nowoczesne technologie: programy komputerowe, Internet i strony
www, a takze wymiany miedzynarodowe nauczycieli i uczniow. Znaczqcg role w ewolucji procesu uczenia sie; w tym ksztalcenia rozumianego jako

proces calozyciowy, odegraly migdzynarodowe raporty edukacyjne.

Stowa kluczowe:uczenie si¢ przez cale Zycie, doskonalenie zawodowe, samoksztaicenie, ksztatcenie zawodowe w Polsce i w Niemczech.

Stwierdzenie problemu. Uczenie sie, jako proces calozyciowy,
towarzyszy aktywno$ci ludzi we wszystkich zawodach i jest cecha
spoleczenstwa, obserwowang wspolczesnie. W pewnych okresach zycia
jednostki uczenie si¢ ma posta¢ instytucjonalng, a po zdobyciu
niezbednych kwalifikacji, jest realizowane w formie doskonalenia
zawodowego 1/lub samoksztalcenia. Literatura pedagogiczna 1
pedeutologiczna dostarcza wielu argumentow, majac na uwadze wszelkie
formy uczenia si¢ i przygotowania do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,  spoleczenstwie = wiedzy. Poza  ksztalceniem
instytucjonalnym bardzo wazna rol¢ odgrywa samoksztalcenie i
doskonalenie zawodowe jednostki, umozliwiajac tym samym
aktualizacje wiedzy 1 wzbogacanie posiadanych umiej¢tnosci, a takze
zmiang postaw.

Analiza ostatnich badan i publikacji. Za réwnos
amoksztalcenie, jak i doskonalenie zawodowe, realizowane w roznych
formach  ksztalcenia ~ ustawicznego, majg  co  najmniej
dwojakierozumienie:

po pierwsze chodzi
przygotowanie zawodowe, potrzebe
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spolecznej
gospodarczej; uczenie si¢ przez cale zycie;

po drugie chodzi o rozwijanie w procesie ksztalcenia
umiejetnosci uczenia si¢ i wdrazania do samoksztatcenia, poszukiwania i
korzystania z informacji z wykorzystaniem r6znych technik i technologii

(1.

0 kompetencje nauczycieli, ich
aktualizowania wiedzy w
icywilizacyjnej oraz

Istnieje wiele poje¢ powigzanych z ksztalceniem ustawicznym,
adresowanym do ludzi dorostych i pozwalajacych na wielowymiarowe
rozumienie zagadnien kluczowych. Naleza do nich: ustawicznosé
ksztafcenia, dgzenie zawodowe, dociekliwos¢ zawodowa, doktadnosé
zawodowa,  doksztafcanie  zawodowe,  doskonalenie  zawodowe,
samoksztalcenie, autoedukacja, doskonatos¢ zawodowa i duma
zawodowa.Kazde z tych okreslen inaczej akcentuje proces uczenia sig,
wskazuje na inny aspekt pojecia w celu zdobycia i utrzymania
optymalnego przygotowania zawodowego.

Pod pojeciem doskonalenia zawodowego i samoksztatcenia
rozumie si¢ najczgsciej zdolno$¢ uzupelniania i samodzielnego
zdobywania wiedzy, odczuwanie potrzeby ciaglego ksztalcenia sig,
uzupehiania i aktualizowania wiedzy. Wsrod rdéznorodnych metod i
sposobow  aktywizujacych dzialalno$¢ poznawcza szczegdlne miejsce
zajmuje samodzielna aktywnos$¢, wynikajaca z wewngtrznej lub
zewngtrznej motywacji jednostki. Doskonalenie zawodowe moze by¢
wewnetrzne (zorganizowane w miejscu pracy) i zewnetrzne (poza
zakladem pracy). Czgsto chodzi tutaj o umozliwienie nauczycielom

udzialu w réznorodnych szkoleniach: konferencjach, kursach,
warsztatach i zajeciach otwartych. Dodatkowo - Kreatywni i innowacyjni
nauczyciele powinni samodzielnie poszukiwa¢ informacji na temat
mozliwosci wzbogacania swoich kompetencji zawodowych, by poprawi¢
swoj start na rynku pracy. Podobne cele stawia si¢ uczniom szkot
$rednich oraz studentom, ktorzy rownolegle z nauka szkolng uczestnicza
w kursach i wymianach kadrowych; w tym wymianach uczniow i
nauczycieli (wizytach studyjnych, konkursach, stazach).

Przedmiotem zainteresowan badawczych jest poszukiwanie
odpowiedzi migdzy innymi na nastepujace pytania:

-jakie  jest miejsce  doskonalenia
samoksztalcenia w systemie ksztatcenia w ogole?

-w jaki sposob rozwija¢ umiej¢tnosé doskonalenia zawodowego;
w tym samoksztalcenia nauczycieli i uczniow ksztalcenia zawodowego?

-jaka jest czestotliwo$¢ samodzielnego poszukiwania wiedzy
prze nauczycieli i uczniow?

-od czego zalezy udzial nauczycieli w roznych formach
doskonalenia zawodowego i samoksztatcenia?

Doskonalenie zawodowe i samoksztalcenie jest podstawowa
droga nadgzania za postgpem wiedzy ogdlnej i w obrebie wiasnej
specjalnosci. Stanowia konieczno$¢ wynikajaca z przyspieszonego
rozwoju nauki i techniki a takze Zzycia spotecznego. Obecnie wiedze
mozna poglgbia¢ metodami tradycyjnymi, takimi jak zywe stowo i
wydawnictwa oraz wykorzystywa¢ nowoczesng technike: programy
komputerowe, Internet.

Szczegolnie wielka role w ewolucji pojmowania znaczenia
uczenia si¢; w tym ksztalcenia rozumianego jako proces calozyciowy,
odegraly migdzynarodowe raporty edukacyjne. W koncu XX wieku
opublikowano kilka raportow edukacyjnych o zasiggu globalnym z
inicjatywy UNESCO, Rady Europy i Klubu Rzymskiego.

Pierwszy z tych raportow byl tzw. raport E. Faure’a (1972),
przetlumaczony na jezyk polski pt. Uczyé sig, aby by¢ (1975). Raport
stanowil wazny przetom w pojmowaniu pedagogicznego sensu edukacji.
Od czasu jego opublikowania na znaczeniu zyskata idea przewodnia
reform o$wiatowych, jako idea uczenia si¢ przez cale zycie, jako warunek
ludzkiej egzystencji (uczy¢ sie, aby byc). Raport podkreslal wiec
szczegblng rolg uczenia si¢ W przezwyciezaniu  zagrozen
cywilizacyjnych, szanse na lepszy start spoleczny, zerwanie z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym [2].

W roku 1979 ukazat si¢ raport edukacyjny wydany pod
auspicjami Klubu Rzymskiego pod znamiennym tytutem Uczy¢ sig — bez
granic. Jak zewrze¢ ,,luke ludzkg”?  (Botkin i in., 1982). Raport ten
podkreslat rolg uczenia si¢ antycypujacego i innowacyjnego, ktore winno

zawodowego  oraz
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stanowi¢ przeciwwage dla dominujacego w dotychczasowej praktyce
szkolnej uczenia si¢ zachowawczego. W projektowaniu celow
edukacyjnych pojawia si¢ kategoria przysztosci, podkresla si¢ potrzebe
takiego ksztalcenia, by przygotowa¢ kandydatow do nieustannie
zmieniajgcego si¢ Swiata [3].

Z kolei raport pod wymownym tytulem Biala Ksigga
Ksztalcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do
uczgcego sig spoleczenstwa (1982) w sposob dobitny podkreslajak wazne
jest posiadanie umiejetnosei i motywacji do dalszego uczenia si¢ (umiec i
chcie¢ si¢ uczy¢), tworzenie warunkow ku temu, by uczniowie i
nauczyciele takie potrzeby odczuwali. Moze to mie¢ form¢ przekraczania
dotychczasowych swoich mozliwosci i szans spotecznych[4].

Ostatni do tej pory raport przygotowany przez Miedzynarodowa
Komisj¢ do Spraw Edukacji dla XXI wieku, pod przewodnictwem J.
Delorsa (1996), bardzo wyraznie wskazuje na rol¢ uczenia si¢ na réznych
poziomach ksztalcenia, a edukacjg traktuje jak ow skarb znaleziony przez
pracujacego rolnika w ziemi, co odzwierciedla tytut dokumentu:
Edukacja, czyli jest w niej ukryty skarb [5].

Model edukacji przez cate zycie jawi si¢ jako odpowiedz na
wyzwania szybko zmieniajagcego si¢ pod wzgledem politycznym,
spotecznym, i gospodarczym $wiata. W Raporcie J. Delorsa edukacja
ustawiczna jest celem funkcjonowania otwartego  spoleczenstwa.
Powinna ona organizowa¢ si¢ wokoét czterech celéw strategicznych
ksztatcenia, ktore przez cale zycie beda niejako dla kazdej jednostki
filarami jej wiedzy; powinna by¢ oparta na czterech filarach:Uczy¢ sie,
aby wiedzie¢;Uczy¢ si¢, aby dziataé;Uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie;Uczyé
si¢, aby by¢. Spehienie tych zatozen jest cecha spoleczenstwa wiedzy,
spoleczenstwa informacyjnego.

Uczestnictwo dorostych w edukacji i szkoleniach jest nierdéwno
roztozone w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej, co podkresla
Raport Eurydice (2015). W 2011 roku najnizszy poziom odnotowano w
Rumunii (8%) i Grecji (11,7%). Natomiast w Szwecji i Luksemburgu
odnotowano najwyzsze odsetki dorostych uczestniczacych w edukacji i
szkoleniach (odpowiednio 71,8% i 70, 1%). Kolejne kraje z wysokim
poziomem uczestnictwa to Dania, Niemcy, Francja, Holandia, Finlandia
i Norwegia, gdzie odsetek uczacych si¢ wynosi od 50% do 60%. We
wszystkich krajach, w ktorych odnotowano wysoki odsetek uczestnictwa,
aktywnos¢ w edukacji pozaformalnej jest bardzo wysoka. Dane na temat
uczestnictwa wedlug poziomu wyksztatcenia wykazuja, ze podczas , gdy
61,3% dorostych, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza uczestniczy w edukacji
i szkoleniach, to wérdd tych, ktérzy majg kwalifikacje na poziomie szkoty
$redniej II stopnia odsetek ten wynosi 37,7 % [6, . 25].

W kontekscie poczynionych rozwazan pojawia si¢ pytanie, czy
zadanie samodzielnego uczenia si¢ moze by¢ kierowane do nauczycieli i
uczniéw ksztatcenia zawodowego (szkoly branzowe I i II stopnia w
Polsce; nowa nazwa szkol, obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 roku).
Odpowiedz na to pytanie jest moim zdaniem twierdzaca, z uwagi na
ciekawo$¢ poznawcza wielu ucznidw oraz wysoki poziom motywacji
do udziatu w interesujacych ich réznorodnych projektach, samodzielnego
korzystania z roznych zrodet informacji, eksperymentowania i
przewidywania wnioskow, dzielenia si¢ wiedza, rozwijania kompetencji
poznawczych i spotecznych. Jesli chodzi o nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, sa oni najczesciej praktykami; szkota moze stanowi
dodatkowe miejsce pracy. Wykorzystujac swoje kompetencje zawodowe,
realizujg ci nauczyciele zadania praktyczne. Niechetnie podejmuja
zadania z zakresu pedagogicznej administracji, na przyktad takich jak,
pisanie programéw nauczania, opracowywanie konspektow zajec,
tworzenie rozkladow materialu nauczania, opracowywanie testow
sprawdzajacych postgpy edukacyjne, udzial w egzaminach zawodowych
i innych zadan. Wymienione obowiazki sa realizowane przez nauczycieli
nieodptatnie, w ramach tak zwanego pensum, tworzonego w nastepujacy
sposob: 18 godzin dydaktycznych, dopelnione przez dyrektora szkoly do
40 godzin pracy w tygodniu. Co prawda w Polsce funkcjonuje Krajowy
Os$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej, placowka Ministerstwa
Edukacji Narodowej, ale nie jest w stanie przygotowa¢ materialow
metodycznych dla wszystkich typow szkét zawodowych w Polsce i
prowadzonych przez nie specjalnosci.

W ciagu ostatnich trzech lat w Polsce mozna zauwazy¢ wyrazna
tendencj¢ rozwoju szkolnictwa zawodowego. Zwigksza si¢ oferta
edukacyjna szkot zawodowych, szkot branzowych, ktore staraja si¢
sprostac za potrzebowaniom wspotczesnego rynku pracy

Cel artykulu: Aby uzasadni¢ system samoksztalcenia i rozwoju
zawodowego w edukacji Polski i Niemiec

Wyniki  badan. Istotng  perspektywa ogladu  idei
samoksztalcenia jest odniesienie jej do wymiaru europejskiego
w kontekscie kompetencji kluczowych.

W Zaleceniach Parlamentu Europejskiego z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez
cate zycie (2006/962/WE) kompetencje sa definiowane jako potaczenie
wiedzy, umiejetnosei i postaw odpowiednich do sytuacji [7]. Autorzy
uzywaja takze okreslenia ,.kompetencje kluczowe”, podkreslajac iz sg to
te kompetencje, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i
rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia.

Wszystkie  kompetencje  kluczowe uwazane s za
rownowartosciowe, poniewaz kazda z nich moze przyczyni¢ si¢ do
udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy. W analizowanej podstawie
programowej do najwazniejszych umiejetnosci  zdobywanych przez
ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej naleza:
czytanie, myslenie matematyczne, myslenie naukowe, umiejgtnosé
komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i W jezyku obcym, zarGwno w
mowie, jak i w piSmie, umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, umiej¢tno$é uczenia si¢
i umiegjetno$¢ pracy zespolowej.

W zwigzku z postepujaca globalizacja Unia Europejska staje
przed coraz to nowymi wyzwaniami, dlatego tez kazdy obywatel
potrzebuje szerokiego wachlarza kompetencji kluczowych, by latwo
przystosowa¢ si¢ do szybko zmieniajacego si¢ S$wiata, w ktérym
zachodza rozliczne wzajemne powigzania.

Kompetencje sa z reguly okreslane jako polaczenie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe
to te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju
osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej
i zatrudnienia. Z pewnoscig istotny dla osiggniecia pozadanych efektow
jest wiek ucznia, czas i wymiar oraz jako$¢  oddziatywan
pedagogicznych. Kraje cztonkowskie Unii Europejskiej uméwity si¢ w
drodze negocjacji, ze pewne umiejetnosci sa wazniejsze od innych, pelia
role podstawowa oraz uniwersalng w procesie zdobywania kwalifikacji.

Kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne,
poniewaz kazda znich moze przyczyni¢ si¢ do udanego Zycia
W spoleczenstwie wiedzy. Zakresy wielu sposrdd tych kompetencji
czeSciowo si¢ pokrywajg isa powigzane, aspekty niezbedne w jednej
dziedzinie wspieraja kompetencje winnej. Dobre opanowanie
podstawowych umiejetnosci jezykowych, korzystania z technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) stanowia niezbedng podstawa
uczenia si¢; umiej¢tnos¢ uczenia si¢ sprzyja samoksztatceniu, zwlaszcza
w czasach tak szybkiego przyrostu wiedzy. Czestotliwo$¢ i tempo
dokonywanych zmian w minionych latach w Polsce znacznie utrudniato
nauczycielom poznanie istoty wdrazanych reform i whasciwe si¢ do nich
przygotowywanie, poznanie podstaw programowych, zmian w zakresie
ksztalcenia oraz organizowania egzamindéw zawodowych.

Podstawa programowa to jednolity wykaz tresci ksztalcenia,
zatozonych celow oraz przewidywanych efektow na danym etapie
edukacyjnym. Kazdy etap ksztatcenia ma swoja odrgbna, dopuszczong w
Polsce rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN)
podstawe programowa; takze ksztatcenie zawodowe [8].

W  podstawach programowych  wszystkich —etapow
ksztalcenia; takze na poziomie ksztalcenia zawodowego, podkresla sig
znaczenie samoksztalcenia.

Warunkiem wilasciwego procesu samoksztatcenia — bez wzgledu
na etap ksztalcenia- jest wlaczenie si¢ do aktywnej pracy. Kazdy winien
doktadnie wiedzie¢, jaki jest cel jego pracy, ktorg bedzie wykonywat
oraz, jak bedzie wygladat sprawdzian praktyczny lub/i teoretyczny
zdobytych przez niego wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Zadania do wykonania mogg by¢ podane ustnie, napisane,
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rozdane na kartkach lub okreslane indywidualnie przez uczacego sie,
umieszczane na platformie edukacyjnej, je§li w szkole jest taka
mozliwos¢. Nalezy wdrozy¢ nawyk samodzielnej pracy z podrgcznikiem,
¢wiczeniem, zeszytem przedmiotowym lub kartg pracy oraz instrukcja.
Mozna uczniom poleci¢ publikacje, strony www, w ktorych znajduja si¢
uzupehiajace wiadomosci, zwigzane ze zgigbianym — tematem,
zawierajace odpowiedzi na nurtujace pytania.

Trzeba podkresli¢, iz uczenie si¢ stanowi jedng z najcenniejszych
form ludzkiego doswiadczenia, forme¢ szczegolnie dynamiczng i
bezposrednio zwiazana z efektywnoscia dziatania. Z tego wzgledu
zagadnieniu uczenia si¢ nalezy nada¢ priorytet w dydaktyce. Wigkszo$¢
podrecznikow dydaktyki w Polsce nalezy wzbogaci¢ o treSci dotyczace
znaczenia samoksztatcenia i sposobow jego realizacji.

Samoksztatcenie moze przejawia¢ si¢ w pracy indywidualnej,
badz tez grupowej. Zazwyczaj te dwie formy sg ze soba powigzane.
Uczestnictwo w zespole zwigzane jest z praca indywidualng calego jego
sktadu. Udzial w pracach zespotu spehia réwniez zadanie natury
wychowawczej: uczy pracowac zbiorowo, ksztattuje spoteczng postawe i
przyczynia si¢ do rozwoju kompetencji komunikacyjnych, umozliwia
uczenie si¢ przez nasladownictwo, moze stanowi¢ inspiracjc do
samodzielnego poszukiwania wiedzy, do rozwijania inicjatywnosci i
przedsigbiorczosci. Wspdtczesnie przywiazuje si¢ ogromng wagg do tych
kompetencji (praca w zespole), a ich sprawdzanie odbywa si¢ podczas
rekrutacji. Nie wszystkie kraje stosuja szeroko rozwigzania z zakresu
samoksztalcenia, zwlaszcza jesli chodzi o zawodowe kompetencje
praktyczne. W przypadku reform systeméw oswiaty warto podkreslac i
zapisa¢ w dokumentach legislacyjnych to niezwykle zrodto wiedzy,
jakim jest samodoskonalenie zawodowe. Konieczne sa badania
pedagogiczne, ktore powinny wyprzedzaé reforme i towarzyszy¢ jej
przez caty okres wdrazania [9,s. 89].

Istotne znaczenie w rozwoju zawodowym nauczycieli oraz
wzbogacaniu kompetencji uczniéw, przedstawicieli r6znych zawodow,
maja edukacyjne wyjazdy zagraniczne.

W sierpniu 2018 roku uczestniczytam w taki szkoleniu w
Niemczech, do ktorego miedzy innymi przygotowywatam si¢ w ramach
samoksztalcenia  (powtorzenie jezyka niemieckiego -wybranych
zwrotow, analiza rejonu geograficznego w Niemczech-miejsca pobytu,
przegladanie stron internetowych wspolpracujacych instytucji i inne
dziatania) .

Poréwnujac  polski system ksztalcenia zawodowego z
niemieckim, dostrzega si¢ w tym pierwszym przewagg przedmiotow i
tresci ksztalcenia o charakterze teoretycznym nad praktycznymi.
Uczniowie czgsto w rozmowach podkreslajg fakt zmuszania ich do
zglebiania tresci humanistycznych, wskazujg przedmioty i zagadnienia,
ktorych juz na etapie ksztatcenia ponadpodstawowego by¢ nie powinno.
Mowia o tym z pewnym rozzaleniem, czujg si¢ zawiedzeni, a z taka pasja
wybierali dang szkolg, marzac o zawodzie technika weterynarii lub
mechanika samochodowego.

Intersujagcym wydaje si¢ niemiecki dualny model ksztatcenia
zawodowego.

Schemat zaktada potaczenie nauki teoretycznej z praktyczng
naukg zawodu. Chcac zdoby¢é wyksztalcenie zawodowe w drodze
dualnego ksztalcenia uczniowie musza ukonczy¢ trzyletnia nauke
zawodu w szkole i zakladzie pracy, zgodnie z wybranym kierunkiem.
Moga tez uczgszcza¢ do specjalistycznych szkét zawodowych,
podlegajacych wylacznemu nadzorowi panstwa.

W systemie dualnym kazdy uczen jest zobowigzany do
zorganizowania sobie praktyki oraz znalezienia swojego pracodawcy;
stawia si¢ tutaj na samodzielno$¢ ucznia. Nauka praktyczna zawodu trwa
trzy, cztery dni w tygodniu. Jeden dzien z calego tygodnia jest
poswiecony na ksztalcenie teoretyczne. Takim programem objgte sa
wszystkie komorki organizacyjne zaktadu, dzialy danej firmy, ktore sg
istotne dla zawodu. Bardzo waznym punktem ksztatcenia dualnego jest
aspekt finansowy — uczen za praktyke otrzymuje wynagrodzenie
pieni¢zne.

Szansa lepszego ksztatcenia w Niemczech stata si¢ wspotpraca
szkot zawodowych z okreslonymi pracodawcami. Pojawienie si¢ na
rynku edukacyjnym Niemieckich Os$rodkow Szkoleniowych dla

Techniki Rolniczej (German Academy Of Agricultural Technology ) —
DEULA Nienburg (Dolna Saksonia) spowodowalo znaczny rozwdj
edukacji zawodowej a co za tym idzie pojawienie si¢ wykfalifikowanych
pracownikow, specjalistow w okreslonych grupach zawodowych.

Kierunki dziatania tych osrodkéw nastawione sg na szeroko
rozwiniety rynek zawodowy. Prowadza one szkolenia, obejmujace
okreslone dzialy galezi rolniczych, tj. przemyst i rzemioslo (spawacz,
wozki widlowe, pracownicy solardw, pracownicy OBI, pity
fancuchowe); rolnictwo i nowe energie (pracownicy biogazowni,
hodowcy bydta mlecznego, hodowcy bydia migsnego, hodowcy trzody
chlewne;); lesnictwo i ogrodnictwo (aranzacja ogrodow).

Mottem przewodnim ksztalcenia w Ogrodkach Rolniczych
DEULA jest Nasza wiedza— Twdj sukces.

Szkoty zawodowe w Niemczech majg tez silne wsparcie od
producentéw i pracodawcow znanych na catym s$wiecie, takich jak —
koncern samochodowy VOLKSWAGEN AG, firma CLAAS (maszyny
rolnicze).

Bardzo waznym punktem w ksztalceniu zawodowym jest
uczenie teoretyczne i praktyczne grup serwisowych, zwigzanych z danym
przedsigbiorstwem. Kazdy, kto ukonczy kurs i zda egzamin koncowy z
wynikiem pozytywnym, ma zagwarantowana pracg. Mozliwos¢
wlaczenia si¢ tego typu pracodawcow w proces ksztalcenia znacznie
wzmocnit rynek zawodowy w Niemczech. Spowodowal tez
doskonalenie si¢ nauczycieli przedmiotow zawodowych w okre§lonych
branzach, tworzenie programow nauczania z koncentrowanych na danym
zawodzie, a nawet na okreSlonej firmie. Pracodawcy majg znaczacy
wplyw na konstruowanie oferty ksztalcenia w szkotach i formach
pozaszkolnych. Oni tez ponosza koszty zwigzane z wyuczeniem
praktykanta okreslonego zawodu.

Interesujacym elementem oferty osrodkéw DEULA jest to, ze
przyjmuja uczniéw, praktykantow z catego S$wiata. Jedynym, ale
znaczacym elementem weryfikacji kandydatéw, jest znajomo$¢ jezyka
niemieckiego. W procesie ksztalcenia zawodowego w Niemczech,
zar6wno nauczycieli, jak 1 uczniow, obowigzuja rozwigzania systemowe:
scentralizowany system ksztalcenia zawodowego i doskonalenia,
praktycyzm, zaufanie do nauczyciela, rezygnacja z samoksztalcenia na
rzecz edukacji kierowanej i zorganizowanej, a takze nadzorowanej. Wiele
zaktadow produkcyjnych umozliwia w ramach orientacji zawodowej
wizyty przedszkolakéw i miodszych uczniow, przygotowujac dla nich
srodki dydaktyczne oraz intersujace zajecia. Podczas  takich
zawodoznawczych wizyt specjaliSci obserwuja kompetencje dzieci,
typujac niektore do objecia specjalng opieka. Dotyczy to dzieci
uzdolnionych pod katem zdiagnozowania kompetencji przydatnych w
danym zakladzie produkcyjnym. Wytypowane dzieci lub miodsi
uczniowie  objeci sa  mecenatem danego zakladu pracy.
Dalekowzroczno$¢ w procesie ksztalcenia i rekrutacji  przysztych
pracownikow jest godna uwagi. Proces nabywania niezbgdnych
kompetencji zostaje znacznie wydluzony, co wplywa na ich wysoka
jakos¢. By¢ moze sposdb wzbogacania wiedzy 1 umiejetnoscei nie jest tak
powszechny jak w Polsce. Mam wrazenie jakby samoksztalcenie w
naszym kraju bylo sposobem thumaczenia i uzupehiania wszelkich
niedostatkow ksztalcenia.

Nalezy zada¢ sobie pytanie, a jak wyglada ksztalcenie
zawodowe w Polsce? Od dwoch lat wprowadzana jest nowa reforma,
ktora skupia si¢ na rozwoju ksztalcenia zawodowego. Z najwigkszego w
Polsce badania rynku pracy BKL (Bilans Kapitalu Ludzkiego) wynika,
7ze pracodawcy maja problemy z rekrutacja kandydatow,
odpowiadajacych ich oczekiwaniom. Gléwne przyczyny to; przewaga

teorii nad praktyka, brak pracownikbw z  poszukiwanymi
umigjetnosciami, nieche¢ do  doskonalenia  zawodowego i
samoksztalcenia.

W odpowiedzi na te argumenty Ministerstwo Edukacji

Narodowej, w ramach modernizacji ksztalcenia zawodowego,
wprowadzito nowa podstawe programowa 2017. Zmiany, jakie zostaly
zaproponowane, to przede wszystkim; inna Klasyfikacja zawodow,
zaktualizowane programy nauczania, zintensyfikowane doradztwo
zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych.
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Whioski i perspektywy dalszych badan. Nowe podejscie
wobec ksztalcenia zawodowego w Polsce sprawia, ze wspolczesny
nauczyciel jest niezwykle obcigzony obowigzkami zawodowymi.
Wymaga si¢ od niego, by byt tworca programéw nauczania, autorem
materialow metodycznych, przygotowat podrecznik, realizowat zadania
dydaktyczno-wychowawcze w duchu nowoczesnej filozofii i
psychologii, byt nowatorski i kreatywny. Kryteria te wpisano do aktow

prawnych, regulujacych awans zawodowy nauczyciela oraz cyklicznie
dokonywana oceng pracy zawodowej(2018). Od  spehienia
wspomnianych ~ wymogéw  zalezy  gratyfikacja finansowa -
wynagrodzenie. Kiedy zostanie zakonczony pierwszy cykl ksztatcenia, a
mury szkot zawodowych opuszczg pierwsi absolwenci (2020), bedzie
mozliwa ocena efektywnosci 1 skuteczno$ci ksztalcenia po
wprowadzeniu zmiany. Oby wyniki okazaly si¢ pomysine.
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Professional development and self-education is the basic way to keep up with the progress of general knowledge, as well as the progress of
your own specialty and professional preparation. The obligation to update knowledge is a necessity resulting from the accelerated development of
science and technology as well as the dynamics of social life. In the modern world knowledge (information, skills and social competences) can be
deepened by classical methods, such as ,,a live word” and studying literature. The knowledge can also be deepened by the use of modern technologies,
such as computer programs, the Internet and websites, as well as through international exchanges of teachers and students. A significant role in the
evolution of the learning process, including lifelong learning, has been played by international educational reports.

Key words: lifelong learning, professional development, self-education, vocational training in Poland and Germany

B cmammi posenadaemuvcsi npobnema npogeciiinozo po3sumKy ma camoocsimu sK OCHOBHO20 CHOCO0Y 3abesnevenHsi 8ION08IOHOCII
npozpecy 3a2a1bHUX 3HAHb 8 PAMKAX CBOEL cheyiansHocmi ma npogheciiinoi niocomosku. Mema cmammi: 06epyHmy8anHs cucmemu camoocsim ma
npodhecitinozo pozsumxy 6 oceimi Tlonvwi ma Hiveuwuunu. Hazonowero, uwjo 06085130k 0718 KOJHCHOT TIOOUHU OHOBTIOBAMYU 3HAHHS € HEOOXIOHICTIO,
WO BUNTIUBAE 3 NPUCKOPEHO20 PO3BUMKY HAVKU A MEXHIKY, a MAKOHC OUHAMIKU CYCRinbHo2o dcumms. B oanuii yac snanna (3Hanus, HasuuKy ma
coyianbhi KomMnemenyii) MOJICHA NO2IUOTIO8AMU 34 OONOMO20I0 KIACULHUX MEeMOOI8, MAKUX K CYYACHA HAYKOBA Ma MemoOudHa Jimepamypa ma
DEMPOChEKMusHe BUBHEHHS JIIMepamypd, 6UKOPUCIMAHHS CYHACHUX MEXHON0RIN: KOMN'TomepHux npogpam, Inmeprem ma ée6-caiimis, a maxoxc na
OCHO8I MIDICHAPOOHUX 0OMIHI6 8UKNA0AYi6 Mma cnyOeHmie. 3HauHy poib 8 e8oNoYii HABYAILHO20 NPOYECY; 6KIIOUAIOYU i OCEINTY, WO POYMIEMbCA AK
dHCUMMEBULL NPOYeEC, GIOIZPAIOMb MINCHAPOOHI OCEIMHI 2panmu. 30IICHEHO NOPIGHSUIbHUIL AHANE3 CUCMEMU HAGUYAHHS GNPOOOBHC HCUMMS Md
yoockoHanensi npogheciiinux Haguyok i npoghecitinozo 3pocmanns 6 Ilonvwi ma Himeuwuni. 3po6neno ucnosok, wo Hosutl nioxio 0o npogeciinoi
oceimu 6 [lonvuyi pobums cyuachoeo 4uUmens HAO36UHALIHO 3aUHAMUM Wo0o npogeciiinux 0boe'si3kie. Bin nosunen Oymu meopyem HABYATLHOLO
IIaHY, AémMopoOM MemOOONOIHHUX MAMEPIaNie, ma NIOPYYHUKIE, GUKOHYEAMU OUOAKMUYHI Mda GUXO6HI 3a60aHHs 8 0yci cydacroi ¢hinocogii ma
NCUxon0eii, Oymu IHHOBAYIHUM A MEOPYUM.

Knrouoei cnosa: 6esnepepene naguanms, npogecitinuil po3sumox, camooceima, npogeciiine Haguarts y Homvwyi ma Hiveuuuni.
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