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Аннотация. В статье раскрыто понятие «социальная компетенция»; 

обобщены взгляды ученых на формирование компетентной личности. Сде-
лан вывод о возможности формирования социальной компетенции у студе-
нтов экономических специальностей в процессе обучения. 
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 Анотація. У статті проаналізовано принципи та сучасні підходи до 
оцінювання професійної діяльності викладачів у вищих навчальних закладах. 
Визначено спільні характеристики і відмінності у змістових, методичних й 
організаційних особливостях цього процесу в Україні та за кордоном. На ос-
нові здійсненого аналізу та порівняння актуалізується потреба в обґрунто-
ваних  рекомендаціях для впровадження їх у навчальний процес вітчизняних 
університетів. 
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Кожний педагог – це неповторна і багатогранна людина з власним до-
свідом та певним рівнем компетентності. Тому, безумовно, дискусійним є пи-
тання критеріїв оцінювання професійної діяльності викладачів, за якими мож-
на було б найбільш об’єктивно з’ясувати рівень їх фахової підготовки.   

Сучасне реформування системи освіти закономірно потребує нових 
ідей і підходів. Питання оцінювання професійної діяльності викладачів ак-
туалізується також у зв’язку з введенням інноваційних технологій до системи 
викладання навчальних дисциплін. Особливо важливо проаналізувати ті нові 
теоретичні та методологічні засади оцінювання, які зумовлені широким впро-
вадженням у навчальний процес, наприклад тестування знань при вивченні 
дисциплін, введення технології стандартів оцінювання тощо. 

Мета статті – охарактеризувати основні принципи та сучасні підходи до 
оцінювання професійної діяльності викладачів у вищих навчальних закладах 
України та за кордоном. 

Аналіз досліджень і публікацій. Вітчизняні та закордонні науковці 
постійно оновлюють систему педагогічного діагностування та моніторингу 
освіти, впроваджують нові методи і підходи до викладання навчальних дисци-
плін [1-8]. 

Критерії оцінювання професійної діяльності викладачів – це показники, 
за допомогою яких здійснюють діагностування навчальної, навчально-
методичної, науково-дослідної, громадської і виховної роботи, трудової дис-
ципліни, етичних взаємовідносин між колегами, викладачами, студентами, 
випускниками, адміністрацією вищого навчального закладу. У наукових працях 
таких відомих дослідників, як Г. Андрущака [1], І.М. Зварич [4],  H. Marsh, 
L. Roche [7], G. Stricland [8] та багатьох інших детально аналізуються функції, 
вдосконалюються критерії оцінювання професійної діяльності викладачів. Хо-
ча, з іншого боку, жодні критерії оцінювання діяльності педагога не можуть 
зрівнятися із високою оцінкою, виставленою саме вихованцями у процесі нав-
чання. Так, напрацювання визнаних у свій час В.О. Сухомлинського, В.Ф. Ша-
талова і сьогодні не втрачають актуальності. 

У працях І. Булах [2] та інших вітчизняних вчених якісне викладання 
дисципліни описується за допомогою таких принципів: викладачі, віддані сту-
дентам та їхньому навчанню;  знають свій предмет і те, як його викладати; 
відповідають за контроль і управління навчанням студентів; систематично 
аналізують свою практичну діяльність; є членами освітнього співтовариства. 

Васянович В.П. [3],  вважає, що об’єктивними критеріями є якості педа-
гога як особистості, які виявляються у спілкуванні зі студентами в процесі 
викладання дисципліни, а саме терпіння, чуйність, доброзичливість, рівновага, 
делікатність, милосердя, людяність. 

Керуючись власним життєвим досвідом, J. Raven. [5], наголошує на 
прояві турботи та зусиль педагогів. На противагу більшості колег, дослідник не 
вказує на важливість виконання програми дисципліни, а зосереджує увагу на 
компетентностях, які мають набути студенти при виконанні певного виду нав-
чальної діяльності.  

Strickland G. до категорії викладачів, які не професійно себе поводять, 
відносить тих, які здебільшого займаються громадськими дорученнями, аніж 
викладанням навчальної дисципліни.  

Дослідники стверджують, що більшість студентської молоді сприймає 
викладача як непересічну особистість і пов’язує своє професійне та осо-
бистісне зростання з його індивідуальністю. На думку V.R. Helterbran [6], до-
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сить важливо, щоб студенти брали участь в оцінюванні професійної діяльності 
викладачів тому, що вони є учасниками цього процесу. Marsh H. [7], пропонує, 
щоб студенти оцінювати професійну діяльність викладачів після того, як вив-
чать курс навчальної дисципліни або після закінчення вищого навчального за-
кладу. 

Сучасні українські дослідники пропонують детально оцінювати роботу 
педагога, розмежовуючи при цьому його навчальну і навчально-методичну 
діяльність та об’єднуючи  організаційно-методичну з громадською.  

Згідно результатів досліджень V.R. Helterbran [6], оцінювання про-
фесійної діяльності викладачів США здійснюється за такими напрямами: 
знання навчальної дисципліни та вміння їх передати; особистісна якість 
викладання навчальної дисципліни; професійність і компетентність педагога.  

На думку Зварич І.М. [4], вивчення зарубіжного досвіду з оцінювання 
професійної діяльності викладачів бажано поєднувати з якомога ширшим 
впровадженням цього у вітчизняних вищих навчальних закладах.  

Порівняльну характеристику змістових, методичних й організаційних 
особливостях оцінювання професійної діяльності викладачів в Україні та за 
кордоном на прикладі США наведено в таблиці 1.  

Таблиця 1 
Порівняльна характеристика оцінювання професійної діяльності викладачів 

Оцінювання професійної діяльності у вищих навчальних закладах 

В Україні В США 

Розпочалося на початку 
ХХІ століття 

Розпочалося на початку ХХ століття 

Відбувається на гро-
мадських засадах з 

урахуванням адміністра-
тивної функції  

Існує функція стимулювання і заохочення викла-
дачів, зокрема, продовження контрактів, службові 
підвищення, надання викладачам спеціальних 

надбавок до зарплат, путівок та відпустки у літній 
період  

Здійснюється 
адміністрацією ВНЗ, сту-

дентами, колегами 

Проводиться політиками, працівниками Департа-
ментів освіти, експертами, адміністрацією нав-
чального закладу, студентами, випускниками, 

батьками 

Анкетування, усне і 
письмове опитування   

Анкетування, усне та письмове опитування, відве-
дення сторінок  «Rate My Professors» на інтернет-
сайтах, врахування думки адміністрації ВНЗ та 

експертів 

Висловлюється необ-
хідність здійснення про-
цесу з метою підвищення 
якості навчального про-

цесу у ВНЗ 

Відбувається щорічно і є однією із вимог його 
фахового призначення та педагогічної роботи 

На самофінансуванні 
ВНЗ 

Фінансується урядом США, Департаментом освіти, 
окремими штати, на території яких розташований 

ВНЗ 
 

Отримана інформація  

Розповсюджується на 
рівні певного ВНЗ 

Є широкодоступною і розміщується на інтернет-
сайтах ВНЗ, в освітніх газетах та у спеціальних 

випусках журналів 
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Аналізується адміністра-
цієюВНЗ, стають 

поєднувальною ланкою 
між керівництвом та пе-

дагогом 

Обробляється, аналізується, є зворотнім зв’язком 
між споживачами та виробниками освітніх послуг, 
допомагають студентам при виборі спеціалізації 

для їх майбутнього фахового призначення 

Інформує про сприйняття 
студентами навчального 
матеріалу та організації 

процесу навчання 

Є показником для реформування освіти та мо-
дернізації ВНЗ 

Можливості для студентів 

Навчальні програми об-
межують у можливості 
самостійно визначитися 
та обирати курси для 
майбутньої професії 

Результати оцінювання професійної діяльності 
викладачів певною мірою впливають на самостій-
ний вибір навчальних курсів студентами, які допо-
можуть їм стати компетентними і висококваліфіко-

ваними фахівцями 

Самовдосконалення викладачів  

Проходження курсів, 
взаємовідвідування за-

нять; перевірки 
керівників; 

висловлюється потреба у 
розробці відповідних 

стандартів  

На основі загальнофедеральних стандартів 
оцінювання професійної діяльності та самовдоско-
налення викладачів, які претендують на ту чи іншу 

педагогічну посаду 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, на основі 
аналізу основних принципів та сучасних підходів до оцінювання професійної 
діяльності викладачів у вищих навчальних закладах, встановлення  відмінно-
стей у змістових, методичних й організаційних особливостях цього процесу в 
Україні та світі (на прикладі США) необхідно визнати актуальність даного питан-
ня. З метою якісного реформування системи освіти та з врахуванням досвіду, 
напрацювань вітчизняних та закордонних дослідників, а також усіх аспектів педа-
гогічної роботи під час модернізації потрібно провести на належному рівні пере-
осмислення системи оцінювання професійної діяльності викладачів вітчизня-
них вищих навчальних закладів. Подальші наукові дослідження можуть бути 
пов’язані з обґрунтуванням конкретних рекомендацій щодо цього в контексті 
глобалізації та євроінтеграції. 
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ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Аннотация. В статье проанализированы принципы и современные 

подходы к оценке профессиональной деятельности преподавателей в выс-
ших учебных заведениях. Определены общие характеристики и различия в 
содержательных, методических и организаций и особенностях этого про-
цесса в Украине и в США. На основе проведенного сравнения предложен ряд 
рекомендаций для внедрения их в учебный процесс отечественных универ-
ситетов. 

Ключевые слова: оценка, преподаватель, профессиональная де-
ятельность, студент 
FEATURES PROFESSIONAL PERFORMANCE EVALUATION OF TEACHERS 

IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
 

DERKACH I., senior lecturer, National University of life and Environmental 
Sciences of Ukraine 



57 

 

Summary. The article analyzes the principles and modern approaches to 
the evaluation of the professional activity of teachers in higher education 
institutions. Defined common characteristics and differences in the content, 
methods and organizationsand peculiarities of this process in Ukraine and the US. 
On the basis of analysis and comparison of the reasonableness of the need for 
updated recommendations for the implementation of the learning process of 
national universities. 

Key words: assessment, teacher, professional activities, student 
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ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ  

ВИХОВАННЯ ВАЛЕОЛОГІЧНИХ ЦІННОСТЕЙ 
 

О. В. ЄРЕСЬКО, здобувач кафедри педагогіки Національного  
університету біоресурсів і природокористування України 

 

Анотація. У статті піднімається проблема підвищення ефективності 
виховання валеологічних цінностей. На основі аналізу результатів проекту 
«Школа проти СНІД», що більше десяти років упроваджується в навчальних 
закладах України, пропонується для виховання валеологічних цінностей за-
стосовувати методику освіти на основі життєвих навичок. 

Ключові слова: валеологічні цінності, освіта на основі життєвих 
навичок, формування здорового способу життя 

 

Постановка проблеми. Зміни соціоекологічного середовища існування 
людей, які сталися наприкінці ХХ – початку ХХІ ст., спричинили настільки істо-
тний вплив на здоров'я населення, що сьогодні це розглядається як глобальна 
проблема світу. Сучасна наукова думка розглядає проблему здоров'я насе-
лення як одну з таких, ступінь розв’язання яких зумовлює не лише кількісні та 
якісні характеристики подальшого розвитку людства, а навіть саму можливість 
його існування в майбутньому як біологічного виду.  

Природно, найбільше потерпає населення країн, які поки що не мають до-
статньо економічних ресурсів для відновлення ушкодженого середовища і за-
безпечення всім своїм громадянам належного рівня соціальної захищеності. У 
першу чергу від цього страждає молоде покоління, що створює загрозу майбу-
тньому розвитку таких суспільств. В Україні, яка за короткий історичний промі-
жок часу пережила Чорнобильську катастрофу й зазнала глибинної соціально-
економічної трансформації суспільного устрою, особливо гостро відчувається 
погіршення стану здоров'я молоді.  

 Покращити становище може використання нового підходу до охорони 
здоров'я молоді, а саме – підвищення ефективності навчальних і виховних 
програм із збереження здоров’я. Формування здорового способу життя у на-
вчальних закладах здійснюється вже тривалий час, але, переважно, за стари-
ми шаблонами і в основному формально, тому й не сприймається молоддю. 
Інформаційний підхід («знання заради знань»), який використовувався трива-
лий час у нашій країні, виявився неефективним у формуванні навичок здоро-
вого способу життя. Наслідок – учні, студенти не завжди мають об'єктивне уя-
влення про здоров'я як ціннісну категорію, а головне – в них не формуються 
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