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Анотація: показники, якими визначається високий рівень 
функціонування системи професійної орієнтації в суспільстві: готовність 
всього суспільства реально усвідомлювати існуючі проблеми вільного й 
усвідомленого вибору кожною людиною свого професійного шляху;наявність 
соціального замовлення на працівника-професіонала;належне науково-
методичне, кадрове, технічне, фінансове забезпечення професійної 
орієнтації в суспільстві; гуманістичний характер і соціально-економічна 
спрямованість профорієнтаційної роботи;. домінуюча роль держави в 
управлінні профорієнтаційною діяльністю; наявність спеціального законо-
давства, відповідної нормативно-правової бази. Мета досліджен-
ня:визначити напрями формування професійно орієнтаційної компетент-
ності майбутніх магістрантів. Способи діяльності професійно орієнта-
ційної компетентності майбутніх магістрантів: готовність у самовира-
женні в освітньому та професійному співтоваристві; уміння виділяти 
варіанти вибору із запропонованих освітнім простором або конструювати 
власні версії освітнього та професійного само просування; ефективно само 
організовувати внутрішні і зовнішні ресурси для досягнення поставленої 
мети; набувати досвіду створення особистісно-значущих освітніх про-
дуктів, що грають роль професійних спроб. Професійно орієнтаційна ком-
петентність майбутніх магістрантів - це володіння ними комплексом спо-
собів діяльності щодо забезпечення прийняття рішення про продовження 
освіти і професійному становленні в умовах суспільства і ринку праці, що 
змінюється. 

Ключові слова: компетентність, професійно орієнтаційна компе-
тентність, професійна орієнтація, самовизначення, професійне само-
визначення. 

Актуальність (Introduction). Завданнями управління процесом про-
фесійної орієнтації є: усвідомлення та визначення цілей профорієнтації педа-
гогами; визначення змісту, організаційних форм, методів і засобів досягнення 
поставленої мети; оцінка ефективності управління;розробка компонентів си-
стеми управляння: планування, організація, регулювання, облік і контроль 
профорієнтаційною роботою; інформаційне забезпечення органів управління; 
оптимізація системи 
та структури органів управління, координація їх діяльності щодо досягнення 
поставленої мети; розробка відповідної програми, в якій всі перераховані ви-
ще процеси управління будуть представлені в органічному взаємозв’язку [5, с. 
9]. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Проблемам професійної орієнтації присвячені 
роботи Л. Божовіча, Л. Буєва, Р. Гліссермана, Е.Фю Зеера. Науковцями ро-
зроблені і перевірені на практиці нові підходи до професійного самовизначен-
ня (Н. Родичева, В. Уруський, О. Моїсеєнко). 

Загальним для переважної більшості авторських визначень «компе-
тентності» є розуміння її як властивості або якості особистості, потенційної 
здатності особи справлятися з різноманітними завданнями, як сукупність 
знань, умінь, навичок і способів діяльності особи, які взаємозв’язані 
між собою. Радою Європи (1996 р.) було уведено 5-ть ключових компетентно-
стей, якими повинні володіти молоді європейці: соціальні й політичні компе-
тентності для розвитку демократичних інститутів; компетентності для життя в 
полікультурному середовищі; майстерність усної й письмової комунікації; ком-
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петентності доступу до інформації; здатність учитися протягом всього життя 
[6, с. 13-17,7, с. 31, 8, с. 7]. 

Мета (Purpose). Визначити способи діяльності професійно орієнта-
ційної компетентності майбутніх магістрантів. 

Методи (Methods). З метою досягнення цілі дослідження використано 
такі дослідницькі методи: аналіз і узагальнення емпіричних і теоретичних по-
ложень, що містяться у фаховій літературі з різних наукових напрямів (педа-
гогіки, психології, соціології, методики навчання тощо) у працях вітчизняних та 
зарубіжних дослідників. 

Результати (Results). Професійна орієнтація є соціально-економічною 
категорією за походженням, сутністю й показниками оцінки ефективності. За 
методами вирішення професійна орієнтація − це соціально-економічна, меди-
ко-фізіологічна та психолого-педагогічна проблема [1, с.12-17, 4, с. 243].  

Психолого-педагогічні завдання професійної орієнтації: виявлення інте-
ресів, нахилів, професійно важливих якостей для майбутньої професії,зокрема 
викладача вищого навчального закладу; формування в них професійного са-
мовизначення з урахуванням індивідуальних особливостей, потенційних мож-
ливостей особистості і потреб суспільства в кадрах; проектування програм 
професійного розвитку. Завданнями професійної орієнтації бакалаврів, зокре-
ма в аграрному виші, є: ознайомлення із магістерськими програмами вишу та 
професіями і правилами вибору професії, рекомендованими Міносвіти 
України; виховання в молоді спрямованості на самопізнання і власну актив-
ність як основу професійного самовизначення; формування вміння зіставляти 
свої здібності з вимогами, необхідними для набуття конкретної професії, скла-
дати план оволодіння професією; забезпечення розвитку професійно важли-
вих якостей особистості, зокрема викладача вищого навчального закладу. 

За результатами наукових джерел, як соціально-економічна проблема 
професійна орієнтація, на нашу думку, повинна забезпечити неперервний 
процес відновлення викладачів вишів, тобто забезпечити економіку кадрами 
необхідних педагогічних професій, в достатній кількості та певного рівня 
кваліфікації з розрахунку на сучасний стан та на перспективу. Професійне са-
мовизначення майбутніх магістрантів − це процес прийняття особистістю 
рішення щодо вибору магістерської програми навчання (конкретно: вибір про-
фесії, професійного навчального закладу, місця працевлаштування) [2, с. 274-
275, 3, с. 263, 4, с. 243, 5, с.18]. 

 Висновки і перспективи (Discussion). Способи діяльності професійно 
орієнтаційної компетентності майбутніх магістрантів: готовність у самовира-
женні в освітньому та професійному співтоваристві; уміння виділяти варіанти 
вибору із запропонованих освітнім простором або конструювати власні версії 
освітнього та професійного само просування; ефективно само організовувати 
внутрішні і зовнішні ресурси для досягнення поставленої мети; набувати до-
свіду створення особистісно-значущих освітніх продуктів, що грають роль 
професійних спроб. Професійно орієнтаційна компетентність майбутніх 
магістрантів - це володіння ними комплексом способів діяльності щодо забез-
печення прийняття рішення про продовження освіти і професійному станов-
ленні в умовах суспільства і ринку праці, що змінюється. 
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Н.С. Журавская 
Аннотация: показатели, которыми определяется высокий уровень 

функционирования системы профессиональной ориентации в обществе: 
готовность всего общества реально осознавать существующие проблемы 
свободного и осознанного выбора каждым человеком своего профессио-
нального пути, наличие социального заказа на работника-профессионала; 
должное научно-методическое, кадровое, техническое, финансовое обеспе-
чение профессиональной ориентации в обществе; гуманистический харак-
тер и социально-экономическая направленность профориентационной ра-
боты ;. доминирующая роль государства в управлении профориентацион-
ной деятельностью; наличие специального законодательства, соответ-
ствующей нормативно-правовой базы. Цель исследования: определить 
направления формирования профессионально ориентационной компетент-
ности будущих магистрантов. Способы деятельности профессионально 
ориентационной компетентности будущих магистрантов: готовность в 
самовыражении в образовательном и профессиональном сообществе; уме-
ние выделять варианты выбора из предложенных образовательным про-
странством или конструировать собственные версии образовательного и 
профессионального же продвижения; эффективно же организовывать 
внутренние и внешние ресурсы для достижения поставленной цели; приоб-
ретать опыт создания личностно значимых образовательных продуктов, 
играют роль профессиональных попыток. Профессионально ориентацион-
ная компетентность будущих магистрантов - это владение ими комплек-
сом способов деятельности по обеспечению принятия решения о продол-
жении образования и профессиональном становлении в условиях меняюще-
гося общества и рынка труда. 

Ключевые слова: компетентность, профессионально ориента-
ционная компетентность, профессиональная ориентация, самоопре-
деление, профессиональное самоопределение. 

 
PROFESIONAL ORIENTATION COMPETENCE  

OF UNDERGRADUATE STUDENTS 
N.S. Zhuravskа 

Abstract. Іndicators that determine the high level of the system of profes-
sional orientation in society: the readiness of the entire society really aware of the 
existing problems of free and informed choice each person his professional path, 
the presence of social order for the employee's professional, proper scientific 
methods, personnel, technical, financial providing career guidance in society; hu-
manistic character and socio-economic orientation of vocational work ;. the domi-
nant role of the state in managing the career guidance activities; availability of spe-
cial legislation, the relevant legal framework. Purpose -we are aimed to determine 
the ways of future undergraduates’ professional orientation competence for-
mation.   Methods of the professional orientation competence of the future under-
graduates are: readiness for a self-expression in the educational and professional 
community; the ability to distinguish variants of choices or design his/her own ways 
of the educational and professional promotion; effective arrangement of those in-
ternal and external personal resources to achieve this goal. In prospect of the 
study, we shall develop a model of vocational guidance for future undergraduates. 

Keywords: competence, professional competence orientation, professional 
orientation, self-determination, professional self-determination. 
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Анотація. У статті обґрунтовується автором теорії соціальної оп-

тимізації трансформування вищої школи, інтегрованої з наукою. Пропаго-
вана теорія реалізується трьома принципами: соціально-рівневим, регіона-
льним та галузевим. Перший зумовлений усвідомленням громадянами Украї-
ни соціальної диференціації українського суспільства. На його основі розріз-
няються елітні та престижні виші. Найперше, престижним кваліфікується 
національний загальнонауковий. Серед інших вишів він виділяється атес-
туючою соціальною функцією випускників. Соціальна значимість цього уні-
верситету реалізується відповідним фінансуванням і матеріальним забез-
печенням. 

Регіональний передбачає визнання десяти-двадцяти регіональних за-
гальнонаукових, тобто у кожному з регіонів, ряду вишів, у яких готують 
фахівців соціально необхідних професій, а також специфічно галузевих. 

Автор наголошує на взаємозв’язку усіх принципів. Визначення принци-
пів виділення трьох категорій вишів дає підстави для відповідного їх фінан-
сування і матеріального забезпечення.  
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Актуальність (Introduction). Викладу трансформації вищої школи 

(вважаємо за необхідне) має передувати зосередження уваги на питаннях про 
справжню інтеграцію вищої школи з наукою й диференціацією наукової діяль-
ності дослідника та педагогічної викладача вишу. Це актуалізується двічі. По-
перше, в Україні слабко розвинута наука в цілому, зокрема вишівська, невисо-
кий попит на неї, а відповідно низька ефективність, як і занедбана вища шко-
ла. Успадкована з Радянського Союзу гіпертрофічно надмірна кількість вишів і 
студентів у них з опосередненим рівнем викладання у вищих навчальних за-
кладах, стала тягарем для вкрай ослабленої економіки держави і не виконує 
свого призначення. 

Ще раз скажемо тим, хто стане перечити проти необхідності скоротити 
кількість вишів і студентів у них, що сама по собі величезна кількість студентів 
усереднених вишів Донбасу не стала рушієм соціальних перетворень регіону. 
Отже, не кількість визначає ту чи іншу проблему, а певна її міра , що постає 
новою якістю. Ось чому й має слугувати пропонована трансформація вишівсь-
кої сфери. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій (Analysis of recent 
researches and publications). Проблемам трансформації вітчизняної вищої 
школи присвячені праці В.Андрущенка, Г.Артемчука, М. Євтуха, 
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