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Аннотация. В статье анализируются особенности адаптации учащихся к 

учебной деятельности при переходе в среднюю общеобразовательную школу, опре-
деляются и обосновываются педагогические условия успешного приспособления 
школьников к обучению в средней школе, приведены конкретные методы и формы ра-
боты с учащимися для предупреждения их дезадаптации, предложен комплекс меро-
приятий для классного руководителя, социального педагога и практического психо-
лога относительно конструирования продуктивного педагогического взаимодей-
ствия. 

Ключевые слова: адаптация, учащийся, учитель, классный руководитель, со-
циальный педагог, средняя школа.    
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Abstract. The article analyzes the features of adaptation of students to educational ac-
tivity in the transition to secondary school, defined and justified pedagogical conditions for 
successful adaptation of schoolchildren to learn in high school, are specific methods and forms 
of work with students to prevent their maladjustment, proposed a set of measures for the class 
teacher, social teacher and the practical psychologist concerning the construction of produc-
tive pedagogical interaction. 
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Анотація: У статті розглядається, на основі аналізу, що згідно з проектом 
«Поширення і вплив реформи освітніх програм вищої освіти в Європі» компетент-
нісному підходу надається значення на інституціональному рівні. Нагальними завдан-
нями для вищої школи нашої держави у процесі повернення емігрантів на батьківщину, 
зокрема висококваліфікованих фахівців, є ефективно-швидке і успішне реформування 
освіти на основі практичної спрямованості; сприйняття соціальних явищ у контексті 
їх культурних цінностей і динаміки суспільства; глобального характеру освітніх про-
грам (етноцентричність, мультикультурність, міждисциплінарність, універсаль-
ність, інноваційність міжнародного порівняння і великий потенціал для задоволення 
потреб у розвитку навичок). Результати дослідження також доводять, що освітні при-
чини змушують наших співвітчизників їхати за кордон. Реформування вищої освіти (струк-
тура, зміст, форми навчання) для України, як і раніше є проблемою. Компетентнісний 
підхід визначає більшу прозорість, кращу інформованість, орієнтованість на навчан-
ня, прикладний характер навчальних планів, більш високі характеристики в забезпе-
ченні якості; долання бар‟єрів між освітніми системами країн, забезпечення передумов 
входження України в європейські координати, можливість залучення суб‟єктивного до-
свіду особистості, що охоплює ті складові якості освіти, кардинальна зміна всіх скла-
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дових освіти – мети, змісту, форм і методів організації навчання, системи оцінюван-
ня,типу педагогічної взаємодії. 

Ключові слова: еміграція, імміграція, міжнародна міграція робочої сили, рееміграції, 
міграція політика, компетентність, підхід на основі компетентності, глобальний характер 
навчальних програм. 

 
Актуальність (Introduction). При побудові стандартів вищої освіти на компетент-

ністній основі повинен бути також врахований принцип достатності результатів. Кількість 
результатів навчання не повинна бути надмірною, адже це буде заважати досягненню їх 
якісних показників [6, с. 234 – 241]. 

Підвищення рівня якості освіти – практична спрямованість освітніх програм, зо-
крема через застосування інформаційних технологій при підготовці фахівців [2, с.108 – 110, 
5, с. 450 - 458], може бути дієвим засобом проти трудової міграції. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій (Analysis of recent researches and 
publications). Дослідженнями з вивчення причин зростаючого попиту на іноземну робочу 
силу різного кваліфікаційного рівня займалися дослідники О. Варецька, Д. Лук‘яненко, М. 
Мороз, О. Малиновська та ін. Закономірним із огляду на актуальність проблеми є збіль-
шення чисельності наукових досліджень щодо компетентнісного підходу в професійній 
підготовці (І. Бех, В. Луговий, Дж. Равен та ін.).  

Мета (Purpose). Визначити виклики та завдання вищої школи в епоху глобального 
характеру міжнародної трудової міграції. 

Методи дослідження (Methods). З метою досягнення цілі дослідження викори-
стано такі дослідницькі методи: аналіз і узагальнення емпіричних і теоретичних поло-
жень, що містяться у фаховій літературі з різних наукових напрямів (педагогіки, психо-
логії, соціології, методики навчання тощо) у працях вітчизняних та зарубіжних до-
слідників. 

Результати (Results). За дослідженнями експертів [1, c. 34–39], виїзд громадян 
України за кордон для тимчасового перебування з метою працевлаштування, навчання, 
здійснення підприємницької діяльності, лікування, відпочинку тощо характеризується 
певними особливостями: значним фактичним обсягом зовнішньої трудової міграції, що 
не збігається із статистичними даними; в основному стихійним характером зовнішньої 
трудової міграції; масовими порушеннями прав трудових мігрантів; відсутністю договорів 
спрямованих на захист прав працівників-мігрантів із більшістю держав [7, с. 18 - 19], в 
яких працюють трудові мігранти з України.  

На сучасному етапі експерти виокремлюють внутрішні й зовнішні чинники, які 
зумовлюють трудову міграцію українців. Основними внутрішніми, як загальнодержавни-
ми, так і регіональними чинниками, на думку дослідників, є: довготривале безробіття та 
зниження попиту на окремі спеціальності в деяких регіонах країни (що є проблемою та 
завданням для вищої освіти); зниження рівня добробуту населення в сільській місце-
вості; невідповідність між рівнем оплати праці та фактичною вартістю життя в Україні; 
низький рівень оплати праці в Україні кваліфікованих кадрів порівняно з країнами можли-
вого працевлаштування; монопольне становище роботодавців, які зацікавлені у збере-
женні низької оплати праці, тінізація значного сегменту ринку праці в Україні. Окрім 
внутрішніх причин, чимале значення мають зовнішні чинники, серед яких найголовніша: 
зростання попиту на низько кваліфіковану працю, зокрема у сільському господарстві, у 
більшості країн Європи, які не задовольняються власною робочою силою [3, с.73 - 79]. 
Усі ці чинники сприяють тому, що українці масово виїжджають за кордон із метою успіш-
ного працевлаштування. 

Загалом у структурі трудової міграції громадян України за ступенем легальності 
експерти виділяють чотири якісно відмінні рівні: офіційна трудова міграція – переміщення 
українських громадян, які виїжджаючи за кордон, декларують участь у трудовій діяль-
ності як мету виїзду; неофіційна легальна міграція – поїздки наших співвітчизників за 
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кордон із декларованою метою туризму; успішна нелегальна міграція – поїздки за кор-
дон, пов‘язані з незареєстрованою зайнятістю видами діяльності, дозволеними законо-
давством відповідних країн; міграція жертв злочинних угруповань – торгівля людьми та 
інші випадки перебування громадян України в нелюдських умовах або зайнятість проти-
правною діяльністю за кордоном не з власної волі [4, с.14]. 

За результатами наукових джерел визначено, що некерованість, стихійність про-
цесу, відсутність достовірної інформації стосовно загальної чисельності та якісного скла-
ду громадян України, які працюють за кордоном, ускладнюють можливість оцінки мас-
штабів зовнішньої трудової міграції та прогнозування її наслідків. Еміграція набрала за-
грозливих для нашої держави масштабів. Вона вже є питанням національної безпеки. 
Дієвим засобом проти трудової міграції може бути динамізація економічного розвитку, 
зростання економічної активності та зайнятості населення, а на цій основі підвищення 
рівня якості освіти – практична спрямованість освітніх програм та життєвого рівня.  

Висновки і перспективи (Discussion). За експертними оцінками, найскладніша 
проблема міграційної політики - створення механізму її ефективної реалізації, дієвість 
якого залежить, в першу чергу, від поліпшення економічної ситуації в Україні, підвищення 
добробуту громадян, зростання соціальної захищеності всіх верств населення, і нині пе-
реможне завершення війни з окупантом. Нагальними завданнями для вищої школи 
нашої держави у процесі повернення емігрантів на батьківщину, зокрема високо-
кваліфікованих фахівців, є ефективно-швидке і успішне реформування освіти на основі 
практичної спрямованості; сприйняття соціальних явищ у контексті їх культурних цінно-
стей і динаміки суспільства; глобального характеру освітніх програм (етноцентричність, 
мультикультурність, міждисциплінарність, універсальність, інноваційність міжнародного 
порівняння і великий потенціал для задоволення потреб у розвитку навичок). Перспекти-
вами дослідження є: активізація політики щодо формування привабливого внутрішнього 
ринку праці. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В СФЕРЕ ТРУДОВОЙ МИГРАЦИИ: ПРОБЛЕМЫ И 

ЗАДАЧИ ДЛЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Н.С. Журавская 

Аннотация: В статье рассматривается, на основе анализа, что согласно проекту 
«Распространение и влияние реформы образовательных программ высшего образования в 
Европе» компетентностному подходу придается значение на институциональном уровне. 
Неотложными задачами для высшей школы Украины в процессе возвращения эмигрантов 
на родину, в частности высококвалифицированных специалистов, является эффективно-
быстрое и успешное реформирование образования на основе практической направленно-
сти; восприятие социальных явлений в контексте их культурных ценностей и динамики 
общества; глобальный характер образовательных программ (этноцентричность, муль-
тикультурность, междисциплинарность, универсальность, инновационность международ-
ного сравнения и большой потенциал для удовлетворения потребностей в развитии 
навыков). Результаты исследования также показывают, что образовательные причины 
заставляют наших соотечественников ехать за границу. Реформирование высшего обра-
зования (структура, содержание, формы обучения) для Украины, по-прежнему является 
проблемой. Компетентностный подход определяет большую прозрачность, лучшую ин-
формированность, ориентированность на обучение, прикладной характер учебных планов, 
более высокие характеристики в обеспечении качества; преодоление барьеров между об-
разовательными системами стран, обеспечение предпосылок вхождения Украины в евро-
пейские координаты, возможность привлечения субъективного опыта личности, охваты-
вающая те составляющие качества образования, кардинальное изменение всех состав-
ляющих образования - цели, содержания, форм и методов организации обучения, системы 
оценивания, типа педагогического взаимодействия. 

Ключевые слова: эмиграция, иммиграция, международная миграция рабочей силы, 
реэмиграции, миграция политика, компетентность, подход на основе компетентности, 
глобальный характер учебных программ. 

 
CURRENT TRENDS IN LABOR MIGRATION: CHALLENGES AND OBJECTIVES 

FOR HIGHER EDUCATION  
N.S. Zhuravska 

Abstract: the article deals with according: to the project “Implementation and Influence 
of Curriculum Reforms in Higher Education in Europe” a competency-based approach is given 
much significance on the institutional level. Urgent objectives for higher education in Ukraine in 
the context of the return of emigrants to their home country, highly qualified specialists, in par-
ticular, is fast effective reforming of education based on practical orientation; appreciation of 
social phenomena in the context of their cultural values and the dynamics of society; global 
character of curricula (ethnocentrism, multiculturalism, interdisciplinarity, universality, innova-
tiveness of international comparison and large potential for fulfilling needs in developing skills). 
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Survey results also prove that educational reasons force our compatriots to go abroad. Re-
forming of higher education (structure, content, forms of learning) for Ukraine is still a chal-
lenge A competency-based approach defines greater transparency, better awareness, orienta-
tion towards learning, applied character of syllabi, higher properties in quality ensuring, “elimi-
nation of barriers between education systems of countries, establishing preconditions for 
Ukraine‟s integration into European coordinates”, possibility to involve subjective experience of 
an individual that covers those components of education quality that were declared and were 
not controlled including by state, fundamental change of all the components of education – 
aim, content, forms and methods of learning organization, assessment, type of pedagogical 
interaction.       

Keywords: emigration, immigration, international labour migration, remigration, migra-
tion politics, competency, competency-based approach, global character of curricula. 
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ТУРИЗМУ ДО АНІМАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В РЕКРЕАЦІЙНО-ОЗДОРОВЧІЙ СФЕРІ 
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готельного господарства Інституту здоров‘я, спорту та туризму  
Класичний приватний університет (м. Запоріжжя) 

Е-mail: zaxarina@rambler.ru 
 

Анотація. До розряду невирішених проблем належать питання про професійну 
підготовку майбутніх фахівців з туризму до анімаційної діяльності в рекреаційно-
оздоровчій сфері. У дослідженні використано результати анкетного опитування 171 
студентів вищих навчальних закладів України. Зазначено, що підготовка майбутніх 
фахівців з туризму повинна бути спрямована на оволодіння студентами професійно 
орієнтованими знаннями, вміннями та навичками, необхідними для здійснення аніма-
ційної діяльності в рекреаційно-оздоровчій сфері. Доведено актуальність і доцільність 
обраної проблеми дослідження.  

Ключові слова: професійна підготовка, майбутні фахівці з туризму, анімаційна 
діяльність, рекреаційно-оздоровча сфера. 

 
Актуальність (Introduction). На необхідність пріоритетного розвитку системи не-

перервної туристської освіти, підвищення її ролі в модернізації туристської галузі, теоре-
тичного обґрунтування підходів до відбору і структурування змісту туристської освіти та 
програмно-методичного забезпечення навчального процесу у вищих навчальних закла-
дах різних рівнів акредитації вказує у своїх працях В.К. Федорченко, [4, с. 6].  

Однією з передумов входження України до єдиного європейського та світового 
освітнього простору, на нашу думку, є забезпечення підготовки фахівців з туризму на 
рівні міжнародних вимог. Оскільки моделювання різних форм дозвілля туристів це одне 
із професійних завдань фахівця з анімації, то посилюється потреба у формуванні їх 
творчої індивідуальності з певним стилем діяльності. Вони повинні відрізнятися широким 
кругозором, інтелектом, міжкультурної компетентністю, терпимістю до інших культур і ра-
зом з тим бути творчою та активною особистістю для здійснення анімаційної діяльності в 
рекреаційно-оздоровчій сфері. 

Теоретичні та методичні засади професійної підготовки майбутніх фахівців з ту-
ризму стали предметoм багатьoх дoсліджень вітчизняних (С.А. Александрова, Р.С. Брик, 
А.В. Віндюк, Л.В Грибова, Л.Г. Заневська, Л.В. Кнодель, А.П. Конох, Л.Г. Лук‘янова, Л.В. 
Сакун, Л.С. Соловей, Г.О. Сорокіна, Л.М. Устименко, О.О. Фастовець, В.К. Федорченко, 
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