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У статті проаналізований взаємозв’язок принципу свободи трудового договору з іншими правовими категоріями, 
які взаємодіють у рамках ринкової економіки. Зазначається, що співіснування та взаємообумовлений розвиток та-
ких принципів, як принцип свободи праці, свободи підприємницької діяльності, свободи трудового договору та пра-
ва на працю виступає як соціально-економічна закономірність та є об’єктивно доцільним, ефективним і необхідним 
в умовах ринкових перетворень.

Ключові слова: свобода праці, свобода підприємницької діяльності, принцип свободи трудового договору,  
право на працю.

В статье проанализирована взаимосвязь принципа свободы трудового договора с другими правовыми катего-
риями, которые взаимодействуют в рамках рыночной экономики. Отмечается, что сосуществование и взаимообус-
ловленное развитие таких принципов, как принцип свободы труда, свободы предпринимательской деятельности, 
свободы трудового договора и права на труд выступает в качестве социально-экономической закономерности и 
является объективно целесообразным, эффективным и необходимым в условиях рыночных преобразований.

Ключевые слова: свобода труда, свобода предпринимательской деятельности, принцип свободы трудового 
договора, право на труд.

In article analyzed relationship of principle of freedom of labor contract with other legal categories, which interact 
in a market economy. It is noted that co-existence and mutual development principles such as principle of freedom of 
labor, freedom of entrepreneurship, freedom of labor contract and right to work stands as socio-economic patterns and 
objectively appropriate, effective and necessary in conditions of market transformations.
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актуальність теми. свобода особи у суспільстві 
може проявлятися у різних формах. у праві найчас-
тіше вона втілюється в принципах різного ієрархіч-
ного рівня, що визначають ідейні засади суспільних 
відносин. Принципи виступають правовими узагаль-
неннями найвищого ступеня, однак через абстрак-
тність їхнє застосування судами україни є досить 
рідкісним явищем. ситуація ще більше ускладню-
ється через конфліктогенний потенціал принципів 
одного рівня (чи принципів та норм) при вирішен-
ні конкретної правової ситуації, наприклад, у разі 
необхідності, одночасного застосування принципів 
свободи трудового договору та свободи підприєм-
ницької діяльності в процесі реалізації права на пра-
цю шляхом укладення трудового договору. однією 
з причин, що перешкоджають практичній реалізації 
ідеї свободи в рамках трудових правовідносин є те, 
що в радянські часи свобода розглядалася, як ідео-
логічно далекий елемент і суперечила всім законам 
розвитку командно-адміністративної економіки. 
трудовий договір виступав лише засобом конкрети-
зації планового завдання економіки, а про його сво-
боду, в сучасному розумінні, мова не йшла.

При цьому слід зазначити, що принципи еволюці-
онують разом із суспільством, визначаючи напрями 
його подальшого розвитку. в сучасному трудовому 

праві україни свобода знайшла свій прояв голо-
вним чином у принципі свободи трудового договору.  
в цьому контексті об’єктивно зумовленою є необ-
хідність формування нового підходу до розуміння 
та практичної реалізації принципів трудового права 
загалом, та принципу свободи трудового договору 
зокрема, у взаємозв’язку з іншими правовими кате-
горіями, що зумовлено відходом від позитивістської 
концепції праворозуміння, яка була провідною в ра-
дянські часи.

Метою статті є виявлення аспектів співвідно-
шення принципів свободи праці, свободи підпри-
ємницької діяльності та свободи трудового договору 
під час реалізації права на працю шляхом укладен-
ня трудового договору. досягнення зазначеної мети 
вбачається можливим завдяки вирішенню наступних 
завдань: визначити сучасні напрямки розвитку кате-
горії «свобода»; розкрити зміст принципів свободи 
праці, свободи підприємницької діяльності, свободи 
трудового договору та права на працю; проаналізу-
вати взаємозв’язок вказаних правових категорій в 
умовах дії ринкової економіки.

об’єктом дослідження є процес переосмислен-
ня ідеї свободи, що втілюється в сучасних трудових 
правовідносинах. Предметом дослідження в цій 
статті виступає співвідношення та взаємопроник-
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нення принципів свободи праці, свободи підпри-
ємницької діяльності та категорії право на працю з 
принципом свободи трудового договору.

окремі теоретичні й практичні аспекти принципів 
трудового права загалом та принципа свободи трудово-
го договору зокрема висвітлюються у працях П.д. Пи- 
липенка, л.ю. Бугрова, о.М. Ярошенка, с.в. ве- 
недиктова, в.в. жернакова, о.в. старчук та ін. 

не применшуючи ролі та значення наукових здо-
бутків вищезгаданих вчених, слід зазначити, що про-
блема співвідношення принципу свободи трудового 
договору з іншими правовими категоріями в умовах 
дії ринкової економіки залишається мало дослідже-
ною та потребує вирішення.

виклад основного матеріалу. ідею свободи в 
межах концепції правової держави розвивають у та-
ких напрямках: 1) незалежність від свавілля з боку 
інших; 2) існування гарантованих основних прав, які 
обмежують монополію державної влади; 3) право на 
співучасть у справах держави, тобто право на участь 
у прийнятті рішень; 4) реалізацію індивідуального 
самовизначення на основі законів; свободу вибору 
і прийняття рішень, свободу самому визначати своє 
життя відповідно до власних уявлень про щастя і 
його сенс [1, с. 19–20]. Будучи визнаною в якості 
основоположного принципу права, свобода пови-
нна знаходити свій прояв у всіх галузях, інститутах 
та нормах права, оскільки слово «свобода» не озна-
чає нічого, доки не наповниться конкретним змістом»  
[2, c. 15]. Як правова цінність ХХі століття та осново-
положний принцип права свобода втілюється в прин-
ципі свободи праці. в межах трудового права вона 
знаходить свій прояв, головним чином, у принципі 
свободи трудового договору, і як наслідок – у нормах 
правового інституту трудового договору. Принцип 
свободи трудового договору, з одного боку, є логіч-
ним продовженням основоположних принципів права 
(рівність, справедливість, свобода, гуманізм) та основ 
конституційного ладу україни, а з іншого – має влас-
ний зміст та правозастосовне значення. 

с.П. Погребняк, описуючи сучасне розуміння 
свободи, зазначає, що стан свободи – це природний 
стан людства, а вихідні свободи є природженим пра-
вом. Характерною рисою сучасної свободи є її гене-
тичний і культурний зв’язок із ринковою економікою 
і капіталізмом [3, с. 241]. 

сказане свідчить про те, що свобода економічної 
діяльності та свобода праці в усіх її проявах склада-
ють основи конституційного ладу сучасної україни. 
Якщо конституційні та міжнародні норми визнача-
ють свободу підприємницької діяльності та свободу 
праці в самому загальному вигляді, то трудове зако-
нодавство повинне визначати зміст свободи трудово-
го договору.

свобода праці, на думку науковців (с.М. Прилип-
ко, о.М. Ярошенко, с.в. венедіктов та інші), вбирає 
в себе право на працю, що включає можливість заро-
бляти собі на життя працею, яку кожен вільно обирає 
або на яку вільно погоджується. до змісту консти-
туційного принципу свободи праці включають по-
ложення, які слід розуміти так: людина має виключ-

ну можливість розпоряджатися своїми здібностями 
стосовно праці, обирати вид та форму діяльності. 

розкриваючи зміст свободи праці, в першу чер-
гу слід зазначити, що це свобода від дискримінації 
в сфері найманої праці та примусу до неї. дискри-
мінація та примусова праця є порушенням рівно-
сті, справедливості, правової свободи та гуманізму, 
тобто ціннісної основи самого права. Як слушно за-
уважує в.в. жернаков: «Єдиним диктатором, який 
може примусити до праці, не питаючи власника ро-
бочої сили, хочеться тому працювати, щоб жити, чи 
ні – є потреби, аж до злиднів» [4, с. 35]. Примусова 
праця не може бути визнана формою реалізації права 
на працю, тому конституція україни та ряд міжна-
родно-правових актів забороняють її використання. 
Порушення принципу свободи праці є настільки іс-
тотним, що заборона дискримінації та примусової 
праці отримала окреме нормативне вираження у ви-
гляді принципів права і ряду норм, які їх деталізують 
[5, ч. 3 ст. 43; 6, ч. 1 ст. 2; 7, ч. 3 ст. 8; 8, ст. 1; 9, ст. 14; 
10, ст. 1; 11, ст. 2–1].

свобода праці, включаючи право на працю, не-
сумісна з примусовою працею та дискримінацією, 
забороненими законом. в іншому випадку не може 
бути й мови про свободу праці та право на працю, 
яку кожен вільно обирає або на яку вільно погоджу-
ється.

у теорії трудового права одним із найважливі-
ших питань є вирішення проблеми співвідношення 
принципу свободи праці та права на працю, яка вва-
жається ключовою, і від якої залежить напрям по-
дальшого розвитку більшості норм трудового права  
[12, с. 411], в тому числі й визначення місця принци-
пу свободи трудового договору.

Право на працю знаходиться в центрі уваги науки 
трудового права, як одне з найважливіших соціаль-
но-економічних прав. воно є безумовним правом, 
що не може бути безпідставно обмежене. Право на 
працю є одним із базових та пріоритетних прав дру-
гого покоління прав людини. особливого значення 
воно набуває в якості умови здійснення інших соці-
ально-економічних чи навіть особистих прав, воно є 
«похідним від права на життя та взаємопов’язане з 
правом на самореалізацію» [12, с. 425], «пов’язаним 
із правом на життя і з правом людини на самореалі-
зацію» [13, с. 78].

Право на працю не є абстрагованим, а як і будь-
яке право ґрунтується на діючих у суспільстві прин-
ципах, серед яких виділяю, в першу чергу, принцип 
свободи праці, свободи договору, свободи підпри-
ємницької діяльності та принцип свободи трудо-
вого договору, які, враховуючи сучасні соціально-
економічні реалії, породжені розвитком ринкових 
відносин. 

Право на працю – це суб’єктивне право людини 
та громадянина, якому кореспондує обов’язок інших 
суб’єктів та гарантії з боку держави. вперше на за-
конодавчому рівні воно було проголошене в загаль-
ній декларації прав людини оон від 10 грудня 1948 
року. відповідно до ст. 23 цього акту кожна люди-
на має право на працю, на вільний вибір роботи, на 
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справедливі й сприятливі умови праці та на захист 
від безробіття. кожна людина без будь-якої дискри-
мінації має право на рівну оплату за рівну працю. 
кожний працюючий має право на справедливу і за-
довільну винагороду, яка забезпечує гідне людини 
існування, її самої та її сім’ї, і яка, в разі необхід-
ності, доповнюється іншими засобами соціального 
забезпечення [14]. Майже в тій же редакції право 
на працю було визнано статтею 6 Міжнародного 
пакту про економічні, соціальні і культурні права 
від 16.12.1966 року [15]. стаття 1 Європейської со-
ціальної хартії (переглянутої) передбачає заходи, які 
мають бути спрямовані на забезпечення ефективної 
реалізації права на працю [16]. 

взаємодія та взаємопроникнення принципу сво-
боди праці та права на працю свідчать про диспо-
зитивний характер правового регулювання трудових 
відносин, а правова регламентація принципу заборо-
ни дискримінації та примусової праці є проявом ім-
перативного характеру регулювання даних відносин.

окремими формами реалізації сучасного консти-
туційного права на працю є укладення трудового до-
говору та зайняття підприємницькою діяльністю. 

Більшість працездатного населення при виборі 
способу реалізації своїх здібностей до праці нада-
ють перевагу саме укладенню трудового договору. 
на думку ю.П. орловського: «світова цивілізація не 
знає кращої юридичної форми втілення свободи пра-
ці в трудових правовідносинах, ніж трудовий дого-
вір. за масштабом використання саме трудовий дого-
вір є переважаючою формою втілення свободи праці 
в трудових правовідносинах, саме з ним пов’язані 
найважливіші соціальні права» [17, с. 93–94].

роботодавець, маючи статус суб’єкта підприєм-
ницької діяльності, у відносинах із найманими пра-
цівниками має дотримуватися не тільки трудового 
законодавства, а й керуватися іншими нормативно-
правовими актами, які визначають порядок зайняття 
підприємницькою діяльністю.

конституція україни поряд із регламентацією 
права на працю (ст. 43) закріплює право кожного 
на підприємницьку діяльність, яка не заборонена 
законом (ст. 42). сутність принципу свободи під-
приємництва розкривається через принципи під-
приємницької діяльності (ст. 44 господарського 
кодексу україни), серед яких міститься принцип віль-
ного найму підприємцем працівників. відповідно до  
ст. 46 господарського кодексу україни підприємці 
мають право укладати з громадянами договори щодо 
використання їх праці. При укладенні трудового до-
говору (контракту, угоди) підприємець зобов’язаний 
забезпечити належні і безпечні умови праці, оплату 
праці не нижчу від визначеної законом та її своєчас-
не одержання працівниками, а також інші соціальні 
гарантії, включаючи соціальне й медичне страхуван-
ня та соціальне забезпечення відповідно до законо-
давства україни [18, ст. 46]. 

враховуючи вищесказане, слід зазначити, що 
суб’єкти, які мають можливість впливати на регу-
лювання трудових правовідносин, під час прийняття 
певних рішень повинні керуватися не тільки прин-

ципом свободи праці чи свободи трудового договору, 
а й принципом свободи підприємництва, оскільки в 
разі встановлення занадто жорстких законодавчих 
обмежень прав роботодавця сутність свободи остан-
нього як сторони трудового правовідношення може 
бути спотворена.

у сучасних трудових правовідносинах право на 
працю, з одного боку, є нормою прямої дії, а з ін-
шого – характеризується певною декларативністю, 
саме тому для найманого працівника воно може бути 
гарантоване лише за умови укладення трудового до-
говору, в якому визначені взаємні права та обов’язки 
його сторін. до моменту укладення трудового дого-
вору сторони можуть керуватися лише принципом 
свободи трудового договору, їх праву не відповідає 
обов’язок іншої сторони. в умовах дії ринку держава 
не бере на себе функцію забезпечувати всіх роботою, 
тобто не гарантує обов’язкове працевлаштування, а 
лише сприяє працевлаштуванню всіх бажаючих ре-
ально реалізувати своє право, тобто створює певний 
правовий механізм. закріплення ж суб’єктивного 
права на працю, якому не кореспондує обов’язок ін-
шого суб’єкта – роботодавця чи держави, свідчить 
про його декларативність та свободу. а отже, ст. 43 
конституції україни має закріплювати саме принцип 
свободи праці, який включає право на працю. таке 
формулювання більш повно допоможе розкрити 
зміст сучасного права на працю.

з точки зору економічної ефективності суб’єкт 
підприємницької діяльності повинен мати свободу у 
виборі засобів для досягнення своєї мети – примно-
ження капіталу. Приватноправовим проявом прин-
ципу свободи підприємницької діяльності виступає 
договір. роль останнього полягає в збагаченні осо-
би, що його укладає. договір виступає ядром дого-
вірного правовідношення, в тому числі й трудового. 
неможливість виконання всіх функцій особисто по-
роджує потребу в залученні робочої сили і, як наслі-
док, необхідність узгодження свободи підприємця 
(роботодавця) та найманого працівника.

спільне бажання суб’єктів права щодо настан-
ня певних наслідків укладення договору обумов-
лює юридичну мету – виникнення взаємних прав та 
обов’язків. договір являє собою не розрізнені во-
льові дії двох або більше осіб, а спільне узгоджене 
волевиявлення – своєрідний спільний знаменник. 
Принцип свободи договору проявляється в тому, що 
будь-який договір опирається на добровільність та 
рівноправність його сторін, однак реалізація даного 
принципу в межах різних галузей права має свої осо-
бливості. 

свобода праці та свобода договору, будучи со-
ціально-економічними та правовими категоріями, в 
межах укладення, зміни та припинення трудового 
договору визначають зміст принципу свободи трудо-
вого договору. трудовий договір у науці трудового 
права розглядається як юридичний факт, що поро-
джує трудове правовідношення. відповідно до ст. 21 
кзпП україни трудовий договір – це угода між пра-
цівником і власником підприємства, установи, орга-
нізації або уповноваженим ним органом чи фізичною 
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особою, за якою працівник зобов’язується викону-
вати роботу, визначену цією угодою, з підляганням 
внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник 
підприємства, установи, організації або уповнова-
жений ним орган чи фізична особа зобов’язується 
виплачувати працівникові заробітну плату і забез-
печувати умови праці, необхідні для виконання ро-
боти, передбачені законодавством про працю, колек-
тивним договором і угодою сторін» [11]. за умови дії 
принципу свободи сторін трудового договору трудо-
вий договір є формою існування вільного трудового 
правовідношення.

свободу трудового договору та свободу праці в 
науці трудового права співвідносять, «як філософ-
ські категорії «форма» та «зміст». а працю в такому 
контексті розуміють не як технічний процес ство-
рення благ, а як суспільне відношення з приводу 
його застосування, як трудове відношення. звідси 
свободу праці розуміють, як свободу трудового від-
ношення, що співвідноситься з трудовим договором, 
як «зміст» і «форма» [19, с. 521–522].

Принцип свободи праці виражається в тому, що 
лише працівникові належить виключна можливість 
розпоряджатися своїми здібностями до праці. тоб-
то, особа самостійно вирішує, працювати їй чи ні, 
а якщо «так», то вона може вільно обрати рід ді-
яльності, професію тощо. за допомогою реалізації 
принципу свободи трудового договору особа віль-
но визначає, чи погоджується на певні умови праці. 
Принцип свободи праці є основою для нормативно-
го врегулювання взаємодії між державою та особою 
стосовно праці, а принцип свободи трудового дого-
вору виражає певне відношення між сторонами тру-
дового договору – працівником та роботодавцем.

договірний характер праці виступає гарантією 
її реальної свободи та добровільності. однак не 
можна не відзначити, що вільне і добровільне воле-
виявлення сторін трудового договору здійснюється 
не завжди: залежність найманого працівника від 
роботодавця і економічної ситуації інколи приму-
шують прийняти умови, які диктує останній. висо-
кий рівень безробіття, конкуренція на ринку праці, 
об’єктивна необхідність у задоволенні життєвих 
потреб та відсутність достатніх засобів до існуван-
ня примушують працівника погодитися на завідомо 
неприйнятні умови праці, що не відповідають його 
інтересам, оскільки інакше договір не буде укладе-
ний взагалі. ситуація ускладнюється й тим, що пе-

режитки радянської свідомості та низький рівень 
правової культури призводять до випадків, коли на-
ймані працівники не завжди розуміють реальні мож-
ливості свободи трудового правовідношення, зміст 
трудового договору, не мають змоги захистити своє 
порушене право тощо.

Погоджуючись із точкою зору л.ю. Бугрова від-
носно того, що розвиток свободи праці і в теорії, і 
на практиці виступає в якості соціально-економічної 
закономірності [20, с. 3], варто зазначити, що існу-
вання таких категорій, як принцип свободи праці, 
свобода трудового договору, свободи підприємниць-
кої діяльності та право на працю, є об’єктивно до-
цільним, ефективним та необхідним для забезпечен-
ня потреб ринкової економіки, прав роботодавців та 
найманих працівників.

висновки. свобода праці, що включає в себе 
право на працю, через принцип свободи трудового 
договору в рамках трудового правовідношення ре-
алізується шляхом укладення трудового договору 
між найманим працівником та роботодавцем. і якщо 
правовий статус найманого працівника, головним 
чином, визначається нормами трудового законодав-
ства, то правовий статус роботодавця, окрім зазначе-
них норм, визначається законодавством, що регулює 
порядок зайняття підприємницькою діяльністю.

свобода трудового договору ґрунтується на осно-
воположних принципах права та є органічним ві-
дображенням взаємодії принципів свободи праці, 
свободи договору та свободи підприємницької ді-
яльності, які, перетинаючись у площині трудових 
правовідносин, визначають її специфічний зміст. 
зазначені правові категорії органічно доповнюють 
одна одну, що свідчить про необхідність та доціль-
ність їх існування. вони визначають правові основи 
життєдіяльності працездатних громадян у процесі 
реалізації ними права на працю. 

свобода праці, свобода трудового договору та 
свобода підприємницької діяльності, як і будь-які 
інші соціальні свободи, в процесі реалізації права 
на працю повинні узгоджуватися між собою та з об-
ґрунтованими вимогами суспільства, від чого буде 
залежати ступінь їх ефективності. тому завданням 
подальших наукових досліджень є аналіз чинного 
трудового законодавства і обґрунтування пропозицій 
концептуального характеру щодо визначення меж та 
обмежень практичної реалізації досліджуваних кате-
горій. 
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УДК 349.2

працЯ Як неоБХідна уМова існуваннЯ лЮдини

worK aS a NeceSSarY coNdItIoN oF HumaN eXISteNce

гостюк о.д.,
лаборант кафедри приватного права

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

У статті підкреслюється, що серед усіх найважливіших і необхідніших прав і свобод для життя людини особливе 
місце займає право на працю. Констатується, що природна здатність людини до праці є основою, головною части-
ною існування держави і суспільства. Завдяки реалізації права на працю людина розкриває свій природний творчий 
потенціал і тим виражає свою особистість. Робиться висновок, що правовідносини, що складаються у сфері засто-
сування праці, об’єднані однією метою: застосувати і реалізувати роботу працівників таким чином, щоб забезпечити 
інтереси обох сторін трудових відносин: і працівників, і роботодавців.

Ключові слова: праця, трудові правовідносини, працівник, право на працю, норми права, види праці, природна 
здатність людини до праці.

В статье подчеркивается, что среди всех важнейших и необходимых прав и свобод для жизни человека особое 
место занимает право на труд. Констатируется, что естественная способность человека к труду является осно-
вой, главной неотъемлемой частью существования государства и общества. Благодаря реализации права на труд 
человек раскрывает свой природный творческий потенциал и тем выражает свою личность. Делается вывод, что 
правоотношения, складывающиеся в сфере применения труда, объединены одной целью: применить и реализо-
вать труд работников таким образом, чтобы обеспечить интересы обеих сторон трудовых отношений: и работни-
ков, и работодателей.

Ключевые слова: труд, трудовые правоотношения, работник, право на труд, нормы права, виды труда, есте-
ственная способность человека к труду.

The article emphasizes that among most important and essential rights and freedoms of a person’s life takes a special 
place right to work. It is stated that natural person’s ability to work is basis of main integral existence of state and society. 
Through implementation of right to work, a person reveals his natural creativity and expresses your personality. It is 
concluded that relationship developing in scope of work, are united by one aim: to apply and implement work of employees 
so as to ensure interests of both sides of labor relations: workers and employers.

Key words: labor, labor relations, employee, right to work, normі law, types of work, natural person’s ability to work.


