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В статье рассмотрены некоторые проблемы борьбы с наёмничеством на африканском континенте. Проводит-
ся анализ действующей Конвенции по ликвидации наёмничества в Африке. Отмечены плюсы и минусы данного 
регионального международно-правового акта. По мнению автора, в Конвенции существуют пробелы, в связи с по-
явлением и развитием новых форм наёмничества, которые необходимо ликвидировать.
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У статті розглянуто деякі проблеми боротьби з найманством на африканському континенті. Проаналізовано 
чинну Конвенцію з ліквідації найманства в Африці. Відмічено плюси й мінуси цього регіонального міжнародно-пра-
вового акта. На думку автора, у Конвенції існують прогалини, у зв’язку з появою та розвитком нових форм найман-
ства, які необхідно ліквідувати.
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This article discusses some of the problems of combating mercenarism in Africa. The author analyzes the existing 
Convention on the Elimination of Mercenaries in Africa. Noted the pros and cons of a regional international legal act. 
According to the author in the Convention, there are gaps in the emergence and development of new forms of mercenary 
activities, which must be eliminated.
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«В сегодняшнем мире ни одно государство не 
может обеспечить свою безопасность, если оно 
устраняется от решения международных проблем 
войны и мира»

Кваме Нкрума

актуальность темы. в 1960-е гг. в процессе воо-
ружённой национально-освободительной борьбы на-
родов африки за независимость, повлекшей за собой 
последующую деколонизацию и появление новых 
независимых государств, на африканском континенте 
широкое распространение получило наёмничество. 
к услугам наёмников прибегали различные стороны 
конфликта: сами сепаратисты, желавшие отделить-
ся от только что получивших независимость стран 
(Биафра), транснациональные корпорации (катан-
га), бывшие метрополии и даже сами правительства 
вновь образовавшихся государств. 

очень кратко и в общих чертах проблеме наёмни-
чества на африканском континенте были посвяще-
ны работы профессора а.и. Полторака, профессора 
и.П. Блищенко, ю.н. астафьева. Более полно была 
раскрыта данная тема в работах бельгийского юриста 
профессора Эрика дэвида, австралийского учёного, 
декана юридического факультета университета тан-
зании дерека робека. всестороннему и специально-
му исследованию проблемы наёмничества в африке 
посвящены работы малийского юриста-междуна-
родника сейбу Ба, профессора южноафриканского 
университета Претории кристо Бота. отдельного 
упоминания заслуживают работы южноафриканско-

го юриста, старшего научного сотрудника института 
изучения безопасности сабело гумедзе, в которых 
рассмотрены вопросы состава преступления, круг 
субъектов правоотношений, проблемы ответствен-
ности за наёмничество в международных региональ-
ных правовых актах и по национальному законода-
тельству африканских государств.

целью статьи является комплексное исследова-
ние действующей конвенции о ликвидации наёмни-
чества в африке от 03 июля 1977 г. в задачи статьи 
входят анализ норм соответствующей конвенции, 
краткое описание основных региональных актов о 
борьбе с наёмничеством, выявление новых форм на-
ёмничества на африканском континенте.

изложение основного материала. с момента 
своего образования в 1963 г. африканский союз (до 
2002 г. – организация африканского единства (далее –  
оае)) принял более 20 деклараций и резолюций, 
осуждающих наёмничество, важнейшими из кото-
рых являются следующие:

– резолюция по ситуации в демократической  
республики конго, принятая на ііі чрезвычайной 
сессии совета Министров оае в аддис-абебе  
06–19 сентября 1964 г.;

– резолюция о наёмниках, принятая ассамблеей 
глав государств и правительств очередной сессии 
в киншасе (демократическая республика конго)  
11–14 сентября 1967 г.;

– резолюция, принятая на VII чрезвычайной сес-
сии совета Министров оае в лагосе (нигерия) в 
1970 г.;
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– декларация о деятельности наёмников в аф-
рике, принятая 21–23 июня 1971 г. в адис-абебе 
(Эфиопия) главами государств и правительств госу-
дарств-членов оае.

во всех данных документах наёмничество квали-
фицировалось как международное преступление и 
указывалось на то, что наёмники представляют угро-
зу миру, безопасности и территориальной целостно-
сти государств-членов оае [1, с. 114]. впоследствии 
ассамблея оае заявила о том, что наёмников следует 
подвергнуть наказанию, и предложила всем государ-
ствам-членам оае принять соответствующее внутри-
государственное законодательство, направленное на 
запрещение наёмничества, а также арестовывать всех 
наёмников на своей территории и передавать их стра-
не, против которой они действовали [2, с. 155].

наёмничество также упоминается в следующих 
важных документах:

I. африканская хартия о демократии, выборах и 
управлении от 30 января 2007 г. [3];

II. Пакт африканского союза о ненападении и 
коллективной обороне от 18 декабря 2009 г. [4];

III. дополнительный протокол к конвенции оае 
о предотвращении и борьбе с терроризмом от 01 
июля 2004 г. [5];

IV. Протокол об учреждении совета мира и без-
опасности при африканском союзе от 26 декабря 
2003 г. [6].

в перечисленных документах особо подчёркива-
ется та серьёзная угроза, которую представляет на-
ёмничество для всех государств африканского кон-
тинента, а также констатируется, что наёмническая 
деятельность вызывает конфликты и серьёзную на-
пряжённость между африканскими странами.

в июне 1972 г. на XIX сессии совета министров в 
рабате был представлен доклад комитета экспертов, 
а также проект конвенции о ликвидации наёмниче-
ства в африке [7, с. 12]. Это был первый шаг, внёс-
ший значительный вклад в дальнейшую разработку 
вопросов, связанных с борьбой с наёмничеством.  
в 1976 г. в луанде Международной комиссией по ис-
следованию проблем наёмничества был разработан 
проект конвенции о предотвращении и запрещении 
наёмничества [8, с. 120].

наконец, 03 июля 1977 г. в столице габона – ли-
бревиле – была принята Конвенция ОАЕ о ликвида-
ции наемничества в Африке (OAE Convention for the 
Elimination of Mercenarism in Africa), которая вступила в 
силу 22 апреля 1985 г. (http://www.au.int/en/sites/default/
files/Convention_En_Elimination_of_Mercenariism_in_
Africa_Libreville_03July1977_52.pdf). 

конвенция состоит из преамбулы и 15 статей.  
в преамбуле к конвенции говорится о той угрозе, 
которую представляет деятельность наёмников для 
суверенитета, независимости, территориальной це-
лостности, безопасности и гармоничного развития 
государств-членов оае. в преамбуле также под-
чёркивается важность многочисленных резолюций 
оон и оае, квалифицирующих наёмничество как 
международное преступление и ставящих самих на-
ёмников вне закона. 

в п. 1 ст. 1 даётся определение понятию «наём-
ник», им является любое лицо, которое:

a) завербовано на месте или за рубежом для уча-
стия в вооружённом конфликте;

b) в действительности принимает непосредствен-
ное участие в военных действиях;

c) мотивировано желанием принять участие 
в военных действиях, руководствуясь желанием, 
главным образом, получит личную выгоду и если в 
действительности ему обещано стороной или по по-
ручению стороны, находящейся в конфликте, мате-
риальное вознаграждение;

d) не является ни гражданином стороны, находя-
щейся в конфликте, ни постоянно проживающим на 
территории, контролируемой стороной, находящей-
ся в конфликте;

e) не входит в состав вооруженных сил ни одной 
из сторон, находящихся в конфликте; и

f) не направлено государством, не являющегося 
стороной конфликта, с официальной миссией в ка-
честве члена вооруженных сил данного государства.

данное определение практически полностью вос-
производит дефиницию наёмника, которое даётся в 
ст. 47 дополнительного протокола I от 08 июня 1977 г.  
к женевским конвенциям от 12 августа 1949 г., за ис-
ключением пункта «c», в котором акцент делается на 
существенное превышение вознаграждения наёмни-
ка, по сравнению с комбатантами, занимающих ана-
логичные должности и выполняющих аналогичные 
функции. 

в пункте 2 ст. 1 конвенции оае содержится 
определение наёмничества как преступления, со-
вершенного человеком, группой или ассоциацией, 
представителями государства или самим государ-
ством, которое с целью противостояния процессу 
самоопределения, стабильности или территориаль-
ной целостности другого государства методом во-
оруженного насилия: 

a) укрывает, организует, финансирует, оказывает 
помощь, снаряжает, обучает, основывает, поддержи-
вает или любым образом нанимает банды наемников;

b) зачисляет, вербует или пытается вербовать ука-
занные банды; и

c) позволяет осуществлять на своей территории 
под своей юрисдикцией или в находящемся под его 
контролем месте действия, указанные в подпункте 
(а), или предоставляет средства для перемещения, 
транспортировки или иных операций вышеуказан-
ных сил.

в п. 3 ст. 1 указывается, что преступление на-
ёмничества является преступлением против мира 
и безопасности человечества и может совершаться 
любым физическим или юридическим лицом.

факт командования наёмниками или отдачи при-
каза наёмникам является, в соответствии со ст. 2 
конвенции, отягчающим обстоятельством.

наёмники не имеют статуса комбатантов и не 
имеют права на статус военнопленных (ст. 3). кроме 
того, они несут ответственность за службу в каче-
стве наёмника, а также за любые другие преступле-
ния, совершённые в данном качестве (ст. 4).
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если представитель государства признан вино-
вным в совершении одного из действий или без-
действий, декларируемых в ст. 1, то это считается 
преступлением, и он должен быть наказан за соот-
ветствующее действие или бездействие, как и любое 
другое лицо. кроме того, в случае возникновения 
ответственности государства за совершение пред-
усмотренных конвенцией преступлений любое 
другое государство может возложить на него такую 
ответственность в своих отношениях с таким госу-
дарством или в любом компетентном судебном или 
ином компетентном органе оае или Международ-
ной организации.

в ст. 6 перечислены меры, которые обязуются 
предпринять страны, подписавшие конвенцию, к 
числу которых относятся следующие:

a) предотвращение совершения своими гражда-
нами или иностранцами на своей территории ка-
ких-либо из действий, упомянутых в ст. 1 настоящей 
конвенции;

b) предотвращение въезда или прохождения/
транзита/проезда через его территорию наёмников 
или оборудования/снаряжения/экипировки/воору-
жения для использования в наёмнической деятель-
ности;

c) запретить на территории государства любую 
деятельности лиц или организаций, кто использует 
наёмников против любого африканского государ-
ства – члена африканского союза или народа/насе-
ления африки в их борьбе за освобождение;

d) предоставлять информацию о деятельности 
наёмников по мере её поступления другим государ-
ствам-членам оае, непосредственно или через се-
кретариат оае;

e) запретить на своей территории вербовку, об-
учение, финансирование и снаряжение/оснащение 
наемников и любую другую форму деятельности, 
которая может способствовать наёмничеству;

f) принять все необходимые законодательные и 
другие меры для обеспечения скорейшего вступле-
ния в силу настоящей конвенции.

согласно ст. 7, каждое государство обязано при-
нять соответствующие законы, предусматривающие 
самое суровое наказание, вплоть до смертной казни, 
за преступления наёмничества.

каждое государство-участник конвенции оае 
обязуется привлечь к суду и наказать любое лицо, со-
вершившее преступление наёмничества и находяще-
еся на его территории, если оно не передаёт это лицо 
государству, против которого совершено или могло 
быть совершено указанное преступление (ст. 8). 

на преступление наёмничества не распространя-
ется национальное законодательство, исключающее 
выдачу лиц, совершивших политическое преступле-
ние. также в случае возбуждения уголовного дела 
государство, в котором проводится разбирательство, 
обязуется уведомить о его результатах государство с 
требованием о выдаче, данные принципы закрепле-
ны в ст. 9 конвенции оае о наёмничестве.

ст. 10 предусматривает правовое сотрудничество 
государств-участников по вопросам уголовного пре-
следования за преступление наёмничества. 

в конвенции закреплены общепризнанные юри-
дические гарантии прав обвиняемых на процессе по 
преступлениям наёмничества (ст. 11). 

в ст. 12 предусматривается порядок рассмотрения 
споров по толкованию и применению конвенции.

ст. ст. 13–15 посвящены вопросам вступления 
конвенции оае в силу, присоединения к ней и ре-
гистрации.

выводы. Хотя инициативы оае способствова-
ли развитию международной кампании против на-
ёмничества, меры, предпринятые оае для борьбы с 
наемнической деятельностью на континенте, имели 
недостатки. одним из недостатков, по мнению авто-
ра, является то, что конвенция оае по ликвидации 
наёмничества в африке не содержит четкого запре-
та на привлечение наемников, а также частных во-
енных и охранных компаний (далее – чвок) прави-
тельствами и неправительственными институтами.  
в ст. 1 конвенции запрещается лишь привлечение 
наемников с целью свержения или подрыва устано-
вившихся режимов или подавления признанного оае 
национально-освободительного движения. становит-
ся крайне сложно бороться с наёмничеством, когда 
наемники работают под прикрытием чвок.

к безусловным плюсам конвенции можно отнести 
то, что в ней даётся чёткое определение преступления 
наёмничества, которое совершается физическими ли-
цами, формированиями или самими государствами. 
конвенция также закрепила за государствами обязан-
ности по ликвидации наёмничества.

основной проблемой противодействия деятель-
ности наёмников на континенте по-прежнему явля-
ется неспособность многих африканских стран при-
менить международные регулятивные документы, 
которые они подписали. к настоящему времени кон-
венцию оае по ликвидации наёмничества в африке 
подписали 33 из 53 африканских стран, последними 
из которых стали алжир и гамбия, в 2008 и 2009 гг., 
соответственно. и лишь 30 стран на континенте ра-
тифицировали конвенцию.
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Стаття присвячена порівняльно-правовому дослідженню санкцій за злочини проти життя. Здійснено огляд су-
часних проблем визначення ознак цього кримінально-правового інституту. Робиться висновок про необхідність удо-
сконалення кримінального законодавства України.

Ключові слова: кримінальне право, порівняльно-правове дослідження, злочини проти життя, санкції.

Статья посвящена сравнительно-правовому исследованию санкций за преступления против жизни. Осущест-
влен обзор современных проблем определения признаков данного уголовно-правового института. Делается вывод 
о необходимости усовершенствования уголовного законодательства Украины.

Ключевые слова: уголовное право, сравнительно-правовое исследование, преступления против жизни, санкции.

The article is devoted to the study of comparative legal sanctions for crimes against life. It carried out a review of 
contemporary issues determining the signs of the criminal law of the institute. The conclusion about the need to improve 
the criminal legislation of Ukraine.

Key words: criminal law, rather-legal research, crimes against life, sanctions.

актуальність теми. звісно, серед усіх наявних 
злочинів злочини проти життя, безумовно, є най-
більш тяжкими та суспільно небезпечними, і зрозу-
міло, що законодавці всіх країн романо-германської 
правової сім’ї встановили за вчинення цих діянь 
максимально суворі санкції серед тих, які перед-
бачені кримінальним законодавством, що й надає 
можливість відмежувати злочини проти життя від 
інших кримінально-карних діянь. однак варто зазна-
чити, що в чинному кримінальному кодексі (далі –  
кк) україни серед санкцій за вчинення умисного 
вбивства та вбивства через необережність є певні 
суперечності, які викликають різнобій судової прак-
тики і створюють можливість різних зловживань з 
боку правозастосовних органів, що вимагає певно-
го компаративістичного аналізу санкцій за діяння, 
пов’язані із заподіянням смерті людини, у законодав-
стві країн континентальної Європи.

компаративістське кримінально-правове вивчен-
ня санкцій за злочини проти життя в україні не стало 
предметом спеціального дослідження. різні аспекти 
зазначеної проблеми досліджувались вітчизняними 
фахівцями, зокрема М.і. Бажановим, а.в. Байло-
вим, ю.в. Бауліним, в.к. грищуком, М.і. Мельни-
ком, в.о. навроцьким, л.а. остапенко, о.л. старко, 

в.в. сташисом, в.Я. тацієм та іншими. але відсутні 
комплексні порівняльно-правові дослідження кримі-
нальної відповідальності за такі злочини, що вказує 
на необхідність детального дослідження зазначеної 
проблеми. саме тому метою статті є подальша те-
оретична розробка теми санкцій за злочини проти 
життя з урахуванням сучасних досягнень криміналь-
но-правової компаративістики.

виклад основного матеріалу. традиційно вче-
ними в кримінальному законодавстві виділялися 
чотири види санкції: абсолютно визначені, відносно 
визначені, альтернативні та відсильні [1, с. 80].

абсолютно визначені санкції встановлювали єдину 
міру покарання, указуючи при цьому на її вид і точний 
розмір покарання. у чинному вітчизняному криміналь-
ному законодавстві абсолютно визначених санкцій не-
має. однак в одному із сучасних академічних підручни-
ків із кримінального права вказується, що «абсолютно 
визначеними є смертна кара, довічне позбавлення волі 
та позбавлення спеціального, військового або військо-
вого звання, класного чину й державних нагород. Пере-
раховані покарання не допускають дозування під час 
їхньому призначення судом» [2, с. 59].

нечисленними прикладами абсолютно визна-
чених санкцій можуть виступати санкції ст. 211 кк 


