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ШКОЛА ІМЕНІ ЛІНКОЛЬНА ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕДЖУ 

КОЛУМБІЙСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ЯК ВТІЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ІДЕЙ Ч. В. ЕЛІОТА 

 
Постановка проблеми. На зламі ХІХ ст. та ХХ ст., коли американське 

суспільство оговтувалося після Громадянської війни, обирало нові пріоритети, 
стратегії та вирішувало одвічні устроєві питання, на чолі духовного відродження 
та розвитку нації були проповідники, вчителі, юристи, літератори – справжні 
лідери, які, як ніхто інший, стали близькими до народу та відчували гостру 
потребу доносити нагальні тогочасні питання до розгляду влади. 

Американський просвітник Чарльз Вільям Еліот (1834 – 1926) є 
однією з таких авторитетних та знакових постатей, яка кардинально 
вплинула на розвиток й становлення педагогічної думки кінця ХІХ ст. – 
початку ХХ ст. Наміри вивчати минулий досвід, аналізувати потреби 
суспільства, реформувати та модернізувати вищу освіту США були справою 
честі та метою життя для Ч.В. Еліота – випускника Гарварду (1853), ад’юнкт-
професора математики та хімії (1858), президента Гарвардського 
університету (1869 – 1909).  
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Аналіз досліджень і публікацій. Серед світової науково-
педагогічної літератури, де висвітлені особливості організаційно-
педагогічних ідей Ч. В. Еліота та характеристики його особистості, – праці 
А. Боліно, Ю. Кімбалла, Е. Коттона, Е. Кюнеманна, Х. Хокінза та ін. Питання 
про діяльність школи імені Лінкольна педагогічного коледжу Колумбійського 
університету розглядають М. Денієл, Р. Еванс, Е. Лагеманн, Дж. Хеффрон 
та ін. Проте на сьогоднішній день, попри вагомість та ефективність 
організаційно-педагогічних ідей Ч. В. Еліота у освіті США, існує об’єктивна 
необхідність розглянути здобутки американського освітянина, їх 
застосування на практиці, які залишаються недостатньо відомими на 
теренах вітчизняної педагогічної науки.  

Метою статті є висвітлення організаційно-педагогічних ідей 
Ч. В. Еліота, їх впливу на діяльність школи імені Лінкольна педагогічного 
коледжу Колумбійського університету.  

У журналі “North American Review” за листопад 1907 р. рубрику 
“Видатні уми Америки” (The Great Minds of America) присвячено Ч. В. Еліоту 
як “одному з найвпливовіших діячів, які є у цій країні (США. – А.К.). Однак, 
маючи вплив, він – не представник політичної влади” [8, с. 322].  

Дж. Харві, редактор журналу, продовжуючи статтю про Ч. В. Еліота, 
зазначає таке: “Президент Гарвардського університету Еліот є одним з тих 
великих громадян, чий вплив має більше значення для нас, ніж влади, 
представниками якої є державні службовці – президенти, губернатори, 
законодавці. В університеті або за його межами, він – незмінний вчитель 
вічних істин, що вкрай необхідні для доброчесних громадянин та для 
ефективного й стійкого демократичного уряду... Еліот очищує повітря від 
туману сумнівів, створених в основному внаслідок боязкості й жадібності 
політиків...” [8, с. 322, 324]. 

Як бачимо, Ч. В. Еліота шанувала американська нація. А він, у свою 
чергу, створював умови для розвитку вільних освічених особистостей у 
контексті демократичних засад країни. Досягнути такого результату йому 
вдалося завдяки багаторічній сумлінній праці й принагідним 
організаторським якостям.  

Усе почалося у 60-х ХІХ ст. з ідей щодо покращення освітнього 
процесу в Гарвардській школі імені Лоуренса (Harvard’s Lawrence Scientific 
School). Проте під час науково-методичних пошуків Ч. В. Еліоту забракло 
знань у сфері організації навчального процесу, й він вирішив присвятити 
два роки дослідженню європейського освітнього досвіду, безпосередньо 
мандруючи Старим світом та формуючи новий комплекс компетенцій, 
необхідних для реорганізації американського вищого навчального закладу.  

А. Боліно зазначає: “Вивчення європейської освіти Ч. Еліотом 
полягало не у звичайному побіжному огляді навчальних закладів, а навпаки, 
у ретельному аналізі всіх проявів людського життя та як вони корелювалися 
з запропонованою просвітницькою парадигмою. Коли Ч. Еліот відвідував 
школи, він занурювався в тонкощі організації та управління навчально-
виховного процесу – від методів викладання до методів фізичного розвитку 
учнів та інших видів діяльності. Однак у всьому цьому його цікавило, як 
навчальний план пов’язати з економічним розвитком” [2, с. 462]. 
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Одними з головних організаційно-педагогічних ідей професора Еліота, 
які він представив під час інавгураційної промови як президента Гарвардського 
університету в 1869 р., були такі: необхідність реформування всієї системи 
американської освіти, від початкової школи до університету [1, с. 32]; потреба в 
розширенні, поглибленні, активізації методів під час викладання різних 
дисциплін. Ч. В. Еліот наголошує: “Маючи дієві методи навчання, можна з 
упевненістю давати учням (студентам) точні загальні знання, що стосуються 
всіх основних сфер людського інтересу, при цьому поєднуючи їх з 
доскональними знаннями однієї дисципліни, яку кожен може пов’язати з 
подальшою професійною діяльністю... Крім того, у сучасному світі розуміння 
громадської думки є однією з умов соціального прогресу” [1, с. 30–32]; у 
навчальному процесі більшу увагу варто приділяти практичним заняттям [1,  
с. 29]; учень (студент) та викладач є активними, а не пасивними учасниками 
навчального процесу, де головне – стимулювання до діяльності, а не її 
пригнічування [1, с. 34–35]; необхідність запровадження елективної системи 
навчальних дисциплін [1, с. 41].  

Тож, спираючись на зазначене вище, вважаємо, що Ч. В. Еліот є 
представником прогресивної педагогіки.  

Цікавим прикладом реалізації організаційно-педагогічних ідей 
Ч. В. Еліота в освітньому просторі США стала експериментальна школа 
імені Лінкольна педагогічного коледжу Колумбійського університету, 
заснована у вересні 1917 р. – одна із кращих тогочасних приватних шкіл, що 
втілювала принципи прогресивної освіти на практиці. Не можна 
стверджувати, що школу повністю створено на ідейних засадах президента 
Гарвардського університету, проте певні принципи Ч. В. Еліота все ж 
помітно в організації навчально-виховного процесу. Р. Еванс зазначає: 
“Метою школи імені Лінкольна була зміна обличчя американської школи на 
прогресивніший та сучасний освітній осередок” [4, с. 20]. Тож цілком 
очевидно, що створення школи імені Лінкольна було реакцією на досить 
жорстку традиційну шкільну систему.  

Навчальним закладом разом з Ч. В. Еліотом керували такі ключові 
постаті американської освіти: А. Флекснер, член фундації імені Рокфеллера; 
О. Коулдвелл, професор точних наук педагогічного коледжу; та Дж. Рассел, 
декан педагогічного коледжу. У перший рік праці школи професорсько-
викладацький склад нараховував 25 осіб та невелику групу учнів [4, с. 20]. 
Діяльність школи спрямована на учнів, які створювали власну навчальну 
програму та розвивали її, демонструючи це не тільки американським 
учителям, а й закордонним колегам. Стрижнем школи стала інтерактивна 
або побудована на досвіді діяльність, пов’язана з промисловістю і сільським 
господарством. Учні вчилися, переймали досвід з неакадемічних дисциплін, 
зокрема пожежної служби, ринків, церков, транспорту і засобів зв’язку та з 
музики, мов, мистецтва, суспільних наук. У класах було ретельно 
сплановано експерименти, відбувалося копітке опрацювання кожного етапу 
роботи, вчителі-наставники використовували лабораторні методи збору, 
організації та інтерпретації інформації [5, с. 145]. 

На початку 20-х років ХХ ст. у школі імені Лінкольна педагогічного 
коледжу стрімко почала збільшуватися кількість учнів (500 осіб) та викладачів 
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(70 осіб). Лейтмотивом навчального закладу був експеримент. Засновники та 
керівники школи мали на меті створити наукову лабораторію, яка б з часом 
представила новий та інноваційний навчальний план. Р. Еванс вказує на таке: 
“Професорсько-викладацький склад із запалом узявся до роботи – старі 
підручники було визнано не валідними, натомість у 1921 р. з’явилося близько 
2000 сторінок нового навчального матеріалу” [4, с. 20–21]. 

Так, наприклад, у “Буклеті” школи імені Лінкольна за 1922 р. йшлося про 
те, що школа була чимось більшим, ніж навчальний план, який складався з 
предметів, що викладали в тогочасному дусі; це суспільство, у якому учні були 
відповідальними членами. Тож метою школи стало фізичне, інтелектуальне, 
моральне і соціальне виховання кожного учня [9, с. 9]. Г. Ругг, один з викладачів 
школи імені Лінкольна, зазначав: “Школу було створено як перший “сучасний 
навчальний заклад” для дітей, де панувала специфічна атмосфера – свобода 
уяви та бажання експериментувати” [7, с. 191]. 

Навчально-виховний процес у школі імені Лінкольна складався з двох 
компонентів: по-перше, дітям пропонувалося опанувати читання, письмо та 
лічбу, котрі були важливими для досягнення мети; по-друге, учням 
пояснювали, що праця в колективі могла принести набагато більше втіхи та 
вагоміші результати, ніж окреме виконання завдань-проектів. Тому кожен 
учень повинен був навчатися за допомогою праці, що підвищувала 
мотивацію до успіхів, та співпрацювати з іншими однокласниками, 
формуючи командний дух, але, водночас, залишаючись особистістю [9, 
с. 14]. Яскравим прикладом навчально-виховного процесу школи імені 
Лінкольна є розклад занять учнів 3 класу, який наводимо у табл. 1. 

Таблиця 1 
Розклад занять учнів 3 класу експериментальної школи імені 

Лінкольна педагогічного коледжу станом на 1922 р. 
Час Види діяльності 

09:00 – 09:10 Перегляд результатів самостійно запланованої домашньої роботи 
або звичайне планування дня. 

09:10 – 09:45 Самостійна робота за вивченим матеріалом, наприклад, 
повторення й аналіз певних необхідних арифметичних явищ, чисел 
та принципів. (Чотири дні на тиждень. Один предмет – один день). 

09:45 – 10:00 Заняття з французької мови. 

10:00 – 10:45 Узагальнене заняття, що включає історію, географію, точні науки, 
написання творів чи орфографію – залежно від групових або 
індивідуальних інтересів та потреб. 

10:45 – 11:00 Заняття з фізичного виховання. 

11:00 – 11:15 Ленч. (Упродовж ленчу певні учні або малі групи підтримують 
навчальну атмосферу: або читають уголос, або розігрують різні 
сценки тощо). 

11:15 – 11:45 Читання “про себе” або заняття з літератури. 

11:45 – 12:30 Індивідуальна або групова робота із сільського господарства під 
керівництвом учителя, образотворчого мистецтва або точних наук. 

12:30 – 13:00 Заняття з музики чи літератури (Екскурсії). 
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Хоча “незвичайна” школа імені Лінкольна була успішною моделлю 
педагогічної інновації та організаційно-педагогічних ідей Ч. В. Еліота, її 
особливі характеристики та соціально-історичні обставини (зокрема, 
численні перевірки педагогічного коледжу Колумбійського університету, 
смерть Еліота (1926), Велика депресія, прохання батьків учнів на початку 
40-х років ХХ ст. [6, с. 118]) стали передумовою об’єднання зі школою імені 
Гораса Манна, що була заснована в 1887 р. Р. Маррі-Балером як 
експериментальна одиниця педагогічного коледжу Колумбійського 
університету. У 1943 р. з’явилася школа імені Гораса Манна-Лінкольна, що 
існувала до 1948 р., коли відбувся її поділ на школу імені Гораса Манна 
(заснована в 1951 р.) та нову школу імені Лінкольна (1948–1988 рр.). 
Ініціаторами поділу стали батьки учнів, В. Г. Кілпатрик та Е. Мелбі [3, с. 83]. 

Висновки. Отже, констатуємо беззаперечний внесок президента 
Гарвардського університету Ч. В. Еліота в розвиток і становлення 
американської системи освіти різних рівнів. Ч. В. Еліот був не тільки 
талановитим та вимогливим педагогом, а й умілим управлінцем, чиї ідеї 
спрямовані на розвиток освічених вільних людей, які б жили та працювали 
на благо демократичного суспільства й людства. Одним з баготочисельних 
прикладів втілення організаційно-педагогічних постулатів американського 
освітнього діяча є експериментальна школа імені Лінкольна педагогічного 
коледжу Колумбійського університету. Зазначений навчальний заклад став 
архетипом школи нового покоління, де головним є розвиток критичного 
мислення, комунікабельності, здатності до ефективної навчальної праці – як 
автономно, так і в команді. 

Перспективи подальших пошуків у напрямі дослідження. 
Пріоритетним напрямом подальшого наукового пошуку вважаємо 
порівняння здобутку Ч. В. Еліота з іншими схожими авторськими освітніми 
ідеями, їх впливу на розвиток американської освіти ХХ – ХХІ ст. 
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СУТНІСТЬ ТА ЕЛЕМЕНТНИЙ СКЛАД ЕКОНОМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ФАХІВЦЯ 

 
Постановка проблеми. Вимоги, що пред’являються сьогодні до будь-якої 

форми суспільної діяльності, незмінно пов’язані з культурою. Не є винятком і 
професійна діяльність сучасних фахівців будь-якої галузі, які повинні мати 
широкий світогляд, володіти професійними знаннями, бути здатними працювати в 
складних економічних умовах, виробляти свій погляд на навколишню дійсність та 
реалізовувати економічну культуру у власній професійній діяльності. Про це 
зазначено в сучасних освітніх нормативних документах: Національній стратегії 
розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Законах України “Про освіту”, 
“Про вищу освіту”, які ставлять нові завдання щодо підготовки фахівців нової 
формації – професіоналів, зорієнтованих на постійне професійне і культурне 
самовдосконалення. У цих умовах особливої актуальності набуває проблема 
формування економічної культури сучасного фахівця. 

Аналіз останніх публікацій. Аналіз наукових джерел із зазначеної 
проблематики показав, що українськими (В. Гриньова, В. Зайчук, І. Зязюн, 
І. Прокопенко, П. Решетніков, М. Фіцула, А. Шпак та ін.), російськими 
(Ю. Васильєв, Т. Заславська, І. Ісаєв А. Морозов, Р. Ривкін, В. Розов, 
В. Попов, В. Сластьонін та ін.) та зарубіжними (Р. Бар, Ф. Герцберг, 
Т. Мальтус, А. Маслоу, Дж. Милль, Г. Мюрдаль, Р. Рюттингер, Ж. Сей, 
С. Сисмонді, Ф. Хайєк та ін.) вченими активно здійснюється пошук напрямів 
ефективного формування економічної культури різних фахівців.  

Сутність економічної культури, її місце в системі загальної культури, 
понятійний апарат визначено А. Дроздовим, І. Іткіним, В. Поповим, 
В. Приходько, Т.Сур’як, А. Улєдовим, В. Фофановим та ін. Питання 
структури економічної культури та її складових розглянуто А. Абрамовою, 
Ф. Горелик, Ю. Васильєвим, І. Ісаєвим, В. Кан-Каліком, О. Рудницькою, 
В. Страховим, Р. Хмелюк та ін. 

Мета статті – розкрити сутність понять “культура”, “економічна 
культура фахівця”; з’ясувати функції економічної культури; визначити 
елементний склад економічної культури фахівця. 

Виклад основного матеріалу. Дослідження сутності й структури 
економічної культури фахівця, згідно з поглядами сучасних науковців, має 
спиратися на загальну концепцію культури.  


