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ПІДГОТОВКИ У ПТНЗ

В. Басараб. Структурна модель
та динаміка сформованості ключо-
вих компетентностей майбутніх об-
ліковців з реєстрації бухгалтерських
даних у процесі професійної підго-
товки у ПТНЗ. У статті подано трак-
тування поняття "модель" у психо-
лого-педагогічній літературі; розкри-
то зміст компонентів у структурі мо-
делі. Визначено відповідно до поло-
жень компетентнісного підходу та
кваліфікаційних характеристик на-
ступні складові: очікувані результа-
ти, принципи, підходи, організа-
ційно-педагогічні умови, критерії та
рівні для формування ключових ком-
петентностей у майбутніх обліковців
з реєстрації бухгалтерських даних.

Ключові слова: ключові компе-
тентності, модель, моделювання, ро-
бітник, обліковець з реєстрації бух-
галтерських даних, професійна підго-
товка, ПТНЗ.

V. Basarab. Structural model of
formation and dynamics of key
competencies of future accountants
with registration of accounting data
during training in vocational
education and training schools. The
article presents the meaning of "model"
in psycho-pedhohichniy literature. The
content of components in the model
structure. Determined in accordance
with the provisions of the competency
approach and qualification
characteristics by occupation Clerk of
registration accounting data following
components: expected outcomes,
principles, approaches, organizational
and pedagogical conditions, criteria
and levels for the formation of key
competencies for future registration
Accountants of accounting data.

Keywords: core competencies,
model, modeling, working, Clerk of
registration accounting, training.

В. Басараб. Структурная модель
и динамика сформированности клю-
чевых компетентностей будущих
учетчиков по регистрации бухгал-
терских данных в процессе профес-
сиональной подготовки в ПТУЗ. В
статье представлены значения поня-
тия "модель" в психолого-педгоги-
ческой литературе; раскрыто содер-
жание компонентов в структуре мо-
дели. Определены в соответствии с
положениями компетентностного
подхода и квалификационными ха-
рактеристиками следующие состав-
ляющие: ожидаемые результаты,
принципы, подходы, организацион-
но-педагогические условия, крите-
рии и уровни для формирования
ключевых компетентностей у буду-
щих учетчиков по регистрации бух-
галтерских данных.

Ключевые слова: ключевые ком-
петентности, модель, моделирова-
ние, рабочий, учетчик по регистра-
ции бухгалтерских данных, профес-
сиональная подготовка.

Мета: обґрунтувати модель сфор-
мованості ключових компетентнос-
тей майбутніх обліковців з реєстрації
бухгалтерських даних у ПТНЗ.

Постановка проблеми в загаль-
ному вигляді. Сучасна модель  квал-
іфікованого робітника описує ос-
новні вимоги до нього, тенденції їх
використання, сфери застосування
тощо. Модель – це ніби еталон, ідеал
робітника чи працівника, який пови-
нен бути підготовлений у ПТНЗ і
який відповідає сучасним вимогам
роботодавця. Основні вимоги до ква-

ліфікованих робітників за професією
"Обліковець з реєстрації бухгалтерсь-
ких даних" зазначені в освітньо-квалі-
фікаційних характеристиках. Саме на
їх основі створюється модель підготов-
ки кваліфікованого робітника, у якій
відображено не тільки перелік на-
вчальних предметів, але й результати
опанування програми у вигляді
знань, умінь, навичок.

Аналіз останніх досліджень і
публікацій. Досліджуваній проблемі
присвячені праці вітчизняних та за-
рубіжних учених, зокрема: Л. Волко-
ва; І. Зязюн, Н. Ничкало, С. Кравець,
Н. Уйсімбаєва, Л. Сушенцева, О. Су-
шенцев, Т. Фурман.

У вітчизняній науці використо-
вується таке тлумачення: "Модель –
це мислено уявлювана або реалізо-
вана система, яка, відображаючи або
відтворюючи об'єкт дослідження,
здатна замінювати його так, що її вив-
чення дає нам нову інформацію про
цей об'єкт". На думку академіка Н.
Ничкало, саму модель треба розгля-
дати "як схему для пояснення якогось
явища або процесу" [4, 19].

Як стверджує академік Н. Ничка-
ло, "саме в інноваційній діяльності
народжуються нові моделі, педа-
гогічні проекти, педагогічні техно-
логії, спрямовані на підвищення
якості навчально-виробничого про-
цесу і всієї освітньо-виховної робо-
ти" [3, 176].

На думку І. Зязюна, модель – це
штучно створений зразок у вигляді
схеми, конструкцій, знакових форм
чи формул, який, будучи подібним
досліджуваному об'єкту (чи явищу),
відображає та відтворює у простому
вигляді структуру, властивості, взає-
мозв'язки між елементами цього об-
'єкта [2].

Автор І. Васильєв зазначає, що пе-
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дагогічна модель – це модель, яка
відображає взаємозв'язки та взаємо-
залежності між спроектованими яко-
стями і властивостями особистості як
об'єкта педагогіки і процесом її роз-
витку, а також організацію та управл-
іння тією педагогічною системою, у
рамках якої цей процес проходить [1,
84].

На думку Н. Тализіної, модель
кваліфікованого робітника є більш
рухливою, ніж наприклад, освітній
стандарт. У ній слід ураховувати рег-
іональну компоненту та інші особли-
вості професії. Разом з тим вона по-
винна містити фундаментальний ас-
пект стандарту. Одночасно з цим
необхідно зважати й на інтереси тих,
кого навчають.

Педагогічний аналіз праць учених
(В. Веникова, Г. Поспєлова, В. Штоф-
фа та ін.) дає можливість дійти вис-
новку, що модель має свій склад,
який залежить від мети дослідження;
вона дозволяє простежити будь-які
напрями та характеристики об'єкта
дослідження.

Виклад основного матеріалу.
Структура моделі формування клю-
чових компетентностей майбутніх
обліковців з реєстрації бухгалтерсь-
ких даних, що забезпечує досягнен-
ня очікуваних результатів, представ-
лена наступними компонентами:

1) цілеутворюючим, що включає
очікувані результати, принципи, зав-
дання та підходи;

2) змістовним, обґрунтованим
структурою та змістом формування
ключових компетентностей май-
бутніх фахівців;

3) навчально-педагогічним, що
об'-єднує педагогічні умови, форми,

методи і засоби забезпечення педа-
гогічного процесу з формування
ключових компетентностей май-
бутніх обліковців з реєстрації бухгал-
терських даних;

4) узагальнюючим, що містить
рівні, критерії, показники та прогно-
стичні методики аналізу результатів.

Процес педагогічного моделю-
вання складається з наступних етапів:
побудова моделі; оптимізація моделі;
вибір моделі (прийняття рішення).

При розробленні авторської мо-
делі ключових компетентностей май-
бутніх обліковців з реєстрації бухгал-
терських даних у процесі професій-
ної підготовки враховано той факт, що
даній моделі притаманні такі вимоги
(рис. 1.1).

На основі аналізу педагогічних
досліджень (Н. Іванової, Н. Уйсімбає-
вої, Т. Фурмана та ін.) з даної пробле-
ми нами розроблено модель та дано
визначення поняття "модель форму-
вання ключових компетентностей
майбутніх обліковців з реєстрації бух-
галтерських даних" у процесі вивчен-
ня спеціальних предметів.

Під моделлю формування ключо-
вих компетентностей майбутніх об-
ліковців з реєстрації бухгалтерських
даних розуміємо графічну цілісну
описову характеристику дій, спрямо-
ваних на створення організаційно-
педагогічних умов для здобуття спец-
іальних знань, умінь та навичок з об-
ліково-економічних предметів (бух-
галтерського обліку, аудиту і ревізії,
економіки, фінансів, економічного
аналізу, економіки підприємства, ос-
нов статистики, ділової активності) та
розвиток особистісних якостей,
світоглядних і морально-етичних по-

зицій, загальної і професійної куль-
тури учня як майбутнього кваліфіко-
ваного робітника.

Л. Шевчук [5] вказує, що модель
підготовки передбачає навчальні пла-
ни та програми (зміст підготовки),
форми, методи та засоби, які її забез-
печують.

На наш погляд, це найбільш вдале
представлення типів моделей. На
практиці вони доповнюють одна
одну, нерозривно пов'язані, а їх нау-
кове обґрунтування в повному об-
сязі дозволяє створити власну модель
формування ключових компетентно-
стей майбутнього обліковця з реєст-
рації бухгалтерських даних.

При обґрунтуванні такої моделі
враховано: функціональне значення
кваліфікованого робітника, фахові та
професійні характеристики; екс-
пертні оцінки та прогнози розвитку
професійної діяльності у найближчій
і віддаленій перспективі; можливий
обсяг фаху.

Під час розроблення моделі бра-
лись до уваги характеристики май-
бутньої професійної та фахової діяль-
ності обліковців; передбачено забез-
печеність єдності очікуваних резуль-
татів, завдань, принципів, підходів,
організаційно-педагогічних умов,
методики формування ключових
компетентностей майбутнього об-
ліковця з реєстрації бухгалтерських
даних у процесі навчання, критеріїв,
показників та рівнів оцінювання її
сформованості. Узагальнюючий ре-
зультат моделі – сформованість клю-
чових компетентностей майбутньо-
го обліковця з реєстрації бухгалтерсь-
ких даних (рис 1.2).

Перелічені вище складові моделі
взаємопов'язані між собою і відрізня-
ються ступенем динамічності, значу-
щості та механізмами формування,
відображають упорядковану су-
купність і послідовність методів і про-
цесів, які забезпечують реалізацію
проекту дидактичного процесу у
ПТНЗ та досягнення очікуваного ре-
зультату.

Цілеутворюючий компонент
відображає такі цілі: оволодіння май-
бутніми обліковцями азами ділового
та професійного спілкування, профес-
ійними знаннями, уміннями та на-
вичками, необхідними в майбутній

Вимоги до 
моделей 

доступність достатність 

 

адекватність інгерентність 

доцільність адаптивність 

Рис 1.1. Формування моделі ґрунтується на таких ви-
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Вимоги Держстандарту 
професійно-технічної освіти та 

сучасного ринку праці 

Очікувані 
результати 

Принципи: 
загальнодедактичні, 

специфічні 
 

Підходи 

Ключові компетентності 
майбутніх обліковців з 

реєстрації 
бухгалтерських даних в 

процесі професійної 
підготовки 

 

Комунікативна компетентність 

Економічна компетентність 

Інформаційна компетентність 

Синтез методів, засобів та форм організації начального процесу щодо формування ключових 
компетентностей у майбутніх обліковців з реєстрації бухгалтерських даних 

 
Педагогічні умови 

формування ключових 
компетентностей  

майбутніх обліковців з 
реєстрації 

бухгалтерських даних 

застосування інтерактивних методів 
навчання,  

використання не традиційних форм 
організацій навчання 

розробка та впровадження НМК з 
предмету бухгалтерський облік 

використання електронного порт фоліо учня 

сформованість ключових компетентностей майбутніх обліковців з реєстрації 
бухгалтерських даних 

Моніторинг сформованості ключових компетентностей в майбутніх 
обліковців з реєстрації бухгалтерських даних у процесі вивчення 
економічних навчальних предметів та проходження практики 

Критерії: 
мотиваційний;  
когнітивний;  
діяльнісний 

 

Рівні: 
високий  

достатній  
середній 

низький  

Результативний 
компонент 

 
Навчально- 

педагогічний  
компонент 

Змістовний 
компонент 

 
Цілеутворюючий  

компонент 

Завдання: 
1) формування ключових компетентностей 

в майбутніх обліковців з реєстрації 
бухгалтерських даних; 

2) реалізація організаційно-педагогічних 
умов при формування ключових 
компетентностей у професійній 

діяльності; 

Функції навчального процесу: навчальна, розвиваюча, виховна, методична 

Показники  

Рис 1.2. Модель формування ключових компетентностей майбутніх обліковців з реєст-
рації бухгалтерських даних (джерело – розроблено автором)
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діяльності; розвиток цільової орієн-
тації; формування пізнавальної само-
стійності та активності; орієнтація на
самоорганізацію. У його структуру
входять два блоки професійних умінь
та навичок фахівця облікового проф-
ілю, визначених на основі врахуван-
ня особливостей майбутньої профес-
ійної діяльності.

До даного компонента належать
такі складові:

• очікувані результати, що поля-
гають у визначенні напрямів реалі-
зації компетентнісного підходу до
формування ключових компетентно-
стей майбутніх обліковців з реєстрації
бухгалтерських даних;

• завдання – формування ключо-
вих компетентностей майбутніх об-
ліковців з реєстрації бухгалтерських
даних; реалізація організаційно-педа-
гогічних умов при формування клю-
чових компетентностей у про-
фесійній діяльності;

• підходи – особистісно діяльніс-
ний, системний, компетентнісний;

• принципи – загальнопедагогічні,
специфічні, загальноорганізаційні.

Змістовний компонент ураховує
специфіку предметних економічних
знань та рівня підготовки учнів.
Змістовна навчальна інформація, що
входить у структуру даного компо-
нента, розкриває зв'язки між навчаль-
ними предметами та сприяє систем-
ному характеру розвитку ключових
компетентностей майбутнього об-
ліковця з реєстрації бухгалтерських
даних, зокрема: комунікативна, еко-
номічна та інформаційна.

Цей компонент являє собою син-
тез методів, засобів та форм органі-
зації навчально-виробничої та вихов-
ної роботи. Він реалізовується за до-
помогою поетапної діяльності, у якій
обговорені завдання кожного етапу,
методи організації процесу розвит-
ку професійної компетентності, фор-
ми і функції організації навчального
процесу.

Навчально-педагогічний компо-
нент характеризує формування клю-
чових компетентностей майбутніх
обліковців з реєстрації бухгалтерсь-
ких даних на основі реалізації органі-
заційно-педагогічних умов, а саме:

• застосування інтерактивних ме-
тодів навчання;

• використання нетрадиційних
форм організації навчання;

• розробка та впровадження на-
вчально-методичного комплексу з
предмета "Бухгалтерський облік";

• використання електронного
портфоліо учня.

Результативний компонент являє
собою оціночний інструментарій
рівня сформованості ключових ком-
петентностей майбутнього обліков-
ця з реєстрації бухгалтерських даних.
Він дозволяє організувати моніто-
ринг процесу формування ключових
компетентностей фахівця.

Інформація, отримана в резуль-
таті проведення моніторингу, дозво-
ляє удосконалювати структуру
організаційно-педагогічних умов її
реалізації. Компонент забезпечує от-
римання зворотного зв'язку про ефек-
тивність навчального та виховного
процесів за посередництвом сукуп-
ності методів, способів і прийомів,
направлених на визначення якості
сформованості ключових компетен-
тностей, а також оцінку особистістю
своїх професійних якостей.

Поетапне формування ключових
компетентностей майбутнього об-
ліковця з реєстрації бухгалтерських
даних забезпечує цілеспрямоване
формування компетенцій досліджу-
ваної здатності та поступове підви-
щення загального рівня фахової ком-
петентності.

Висновки. Таким чином, модель
– це процес створення поетапної
структури компонентів та її складо-
вих, в якій існуюча схема створюєть-
ся в різноманітних аспектах за допо-
могою різних засобів, умов, критеріїв

та рівнів з метою отримання певного
очікуваного результату. Розроблена
модель формування ключових ком-
петентностей майбутнього обліков-
ця з реєстрації бухгалтерських даних
в навчально-виховному процесі ста-
новить комплексну структуру, яка
складається із взаємопов'язаних
структурних елементів та компо-
нентів і орієнтована на майбутню
професійну діяльність обліковця.
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