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ЛІТНЯ ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ

У статті окреслено суть літньої пе-
дагогічної практики як важливого етапу
практичного засвоєння студентами
змісту, форм і методів виховної роботи,
активного проведення різних видів ви-
ховної діяльності; визначені основні зав-
дання літньої практики, особливості її
організації. Особлива увага приділяєть-
ся інформаційно-роз'яснювальній ро-
боті, обов'язок студента в ролі вожато-
го; визначені особливості ведення звітної
документації та контролю, оцінювання
вмінь і навичок студентів з літньої прак-
тики.

Ключові слова: літня педагогічна
практика, дитячий оздоровчий табір,
настановчі конференції, дидактичні ігри,
викладач-керівник практики, обов'язки
студента-практиканта, щоденник практи-
ки, звітна документація.

В статье определена суть летней пе-
дагогической практики как важного эта-
па практического усвоения студентами
содержания, форм и методов воспита-
тельной работы, активного проведения
различных видов воспитательной дея-
тельности; определены основне задачи
летней практики, особенности ее орга-

низации. Особое внимание обращается на
широкую информационно-разъясни-
тельную работу, обязанности студента в
роли вожатого, определенны особенно-
сти ведения отчетной документации и
контроля, оценки умений и навыков сту-
дентов по летней практики.

Ключевые слова: летняя педагоги-
ческая практика, детский оздоровитель-
ный лагерь, установочные конференции,
дидактические игры, преподаватель-ру-
ководитель практики, обязанности сту-
дента-практиканта, дневник практики,
отчетная документация.

The article defines the essence of a
summer teaching practice as an important
stage of practical mastering of the students
the content, forms and methods of
educational work, actively carrying out
various kinds of educational activities; The
main problems of summer practice,
especially e organization. Particular
attention is drawn to the broader advocacy,
student responsibilities in the role of
counselor, certain features of record-keeping
and monitoring and evaluation skills and
students' skills at summer practice.

Keywords: summer pedagogical
practice, children's summer camp, the
installation of the conference, didactic

games, the teacher, practice leader,
responsibilities of the intern student diary
practice, reporting documentation

Мета: висвітлити особливості про-
ходження літньої педагогічної практики
майбутніх педагогів як складової їхньої
професійної підготовки.

Постановка проблеми в загально-
му вигляді. Орієнтація вищої педагогі-
чної освіти України на досягнення відпо-
відності стандартам європейської систе-
ми освіти вимагає пошуків оновлення
змісту форм і методів підготовки май-
бутніх педагогів. У той же час виховання
учнів не обмежується рамками школи,
воно продовжується і розширюється за
її межами, зокрема у позашкільній ро-
боті. Однією з основних форм організації
літнього відпочинку дітей є літні оздо-
ровчі заклади, які створюються з метою
зміцнення здоров'я, організації активно-
го відпочинку, задоволення інтересів і
духовних потреб дітей та підлітків.

Виховна робота в дитячому оздоров-
чому таборі включає розумне поєднан-
ня відпочинку, праці, спорту з пізнаваль-
ною, естетичною, оздоровчою діяльні-
стю. Тому важливою складовою прак-
тичної підготовки майбутніх педагогів є
літня педагогічна практика.

Аналіз останніх досліджень і пуб-© А. Харківська
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лікацій свідчить про те, що питання
практичної підготовки майбутніх педа-
гогів були предметом вивчення таких
дослідників, як: Л. Боріков, К. Дурай-
Новакова, М. Жилкоблінов, Л. Кацова,
М. Козій, П. Решетніков, В. Розов.

Організаційно-методологічні основи
професійної підготовки педагогічних
кадрів у вищих навчальних закладах, зок-
рема у процесі практичної підготовки,
розглядають О. Вишневський, С. Гонча-
ренко, І. Зязюн, В. Кремень, Н. Ничка-
ло, Г. Пономарьова.

Проте проблема проходження
літньої педагогічної практики майбутніх
педагогів потребує більш детального
аналізу.

Виклад основного матеріалу. Роз-
робка основних концептуальних положень
практичної підготовки, зокрема літньої
практики, базується на філософському
трактуванні практики як специфічно
людського способу освоєння світу: у про-
цесі практичної діяльності студенти ма-
ють можливість не просто відтворювати
теоретичні знання, а й змінювати власну
програму, конструювати нові алгоритми
діяльності й поведінки, формувати та до-
сягати принципово нових цілей, що забез-
печить професійну активність студента.
В українському педагогічному словнику
педагогічна практика визначається як
спосіб вивчення освітнього процесу на
основі безпосередньої участі в ньому
практикантів [1].

Літня педагогічна практика виступає
обов'язковою складовою освітнього
процесу педагогічних вищих навчальних
закладів.

Основними завданнями літньої прак-
тики в Комунальному закладі "Харківсь-
ка гуманітарно-педагогічна академія"
Харківської обласної ради є:

• оволодіння вміннями і навичками
самостійної роботи з дитячим колекти-
вом в умовах літніх канікул;

• ознайомлення з умовами роботи
літніх оздоровчих та пришкільних та-
борів;

• формування і розвиток педагогіч-
них навичок, педагогічної спрямованості,
умінь використовувати колективні, гру-
пові та індивідуальні форми роботи з
дітьми в різних видах діяльності, плану-
вати виховну роботу в літній період, ве-
сти її облік та аналіз;

• допомога студентам в осмисленні
суті та соціальної значимості педагогіч-
ної професії, її гуманістичної спрямова-
ності;

• формування у студентів уміння
гнучкого спілкування з батьками, забез-
печення сприятливого мікроклімату для
легкої адаптації дітей у новому колективі,

системного підходу до виховної роботи
з дітьми;

• створення умов для повноцінного
фізичного розвитку, змістовного дозві-
лля дітей та молоді, охорони та зміцнен-
ня їх здоров'я;

• психолого-педагогічне вивчення
дітей загону;

• розвиток відповідального ставлен-
ня до проведення виховної роботи з
дітьми і підлітками;

• оволодіння методикою організації
художньої, еколого-натуралістичної, ту-
ристсько-краєзнавчої, фізкультурно-оз-
доровчої, трудової та інших видів діяль-
ності школярів, розвитку їх індивідуаль-
них здібностей, талантів [6].

Особливістю організації літньої пе-
дагогічної практики в Комунальному
закладі "Харківська гуманітарно-педаго-
гічна академія" Харківської обласної
ради є те, що їй передує значна інформа-
ційно-роз'яснювальна  робота, до якої
залучаються викладачі психолого-педа-
гогічних дисциплін, керівники практики,
куратори.

Студентів під час настановчих кон-
ференцій, індивідуальних бесід, круглих
столів ознайомлюють з організацією
роботи в дитячому літньому таборі
відпочинку, методами, видами та форма-
ми роботи з колективом дітей та підлітків,
табірною документацією тощо. Для сту-
дентів куратори груп та психологи ака-
демії організовують проблемні бесіди,
бесіди-роздуми,  міні-дискусії ("Я вва-
жаю, що…", "Імідж сучасного вожато-
го", "Що я знаю про дитячий табір і щоб
я у ньому змінив", "Мої страхи перед
дитячим колективом у таборі" тощо).

Вагоме місце під час підготовки сту-
дентів до літньої педагогічної практики
відводиться дидактичним іграм – рольо-
вим, організаційно-діяльнісним, іміта-
ційним тощо, які, передусім, спрямовані
на досягнення таких цілей навчання, як
моделювання, імітація, змагання. Так, на-
приклад, під час методичного тижня підго-
товки до літньої практики проведена мас-
штабна рольова гра "Дитячий табір", до
якої були залучені всі студенти третього
курсу. У процесі гри вони виконували
ролі вихованців загонів та вожатих, вирі-
шували різні завдання, знаходили нестан-
дартні виходи. Ігрові вправи допомогли
змоделювати педагогічні ситуації, які мо-
жуть виникати в процесі проходження
літньої педпрактики. Як виявилося, та-
кий метод має значний методичний потен-
ціал. Застосування дидактичних ігор за-
безпечує мотивацію навчальної діяль-
ності, створює позитивні емоції, добро-
зичливу атмосферу, сприятливі умови
для колективної взаємодії [5].

Також зазначимо, що підготовка до
літньої практики має системний харак-
тер і передбачає здійснення постійного
психолого-педагогічного супроводу
досвідченими викладачами-методистами,
вожатими, керівниками дитячих оздо-
ровчих таборів, у процесі якого особли-
ва увага приділяється педагогічним си-
туаціям, які виникають у таборах,  мето-
дам згуртування дитячого та вожатсь-
кого колективів, методичним аспектам
професійної підготовки майбутніх педа-
гогів.

Тривалість літньої педагогічної прак-
тики складає три тижні або одну зміну в
дитячому оздоровчому таборі. Студен-
ти розподіляються у літні табори різно-
го типу (пришкільні табори, позаміські
заклади оздоровлення та відпочинку,
санаторні та спортивно-оздоровчі табо-
ри) міста Харкова та області.

Для успішного проходження цього
виду практики керівництво постійно
співпрацює з пришкільними таборами,
позаміськими закладами оздоровлення та
відпочинку, попередньо уклавши дого-
вори. Ще до початку інструктивно-ме-
тодичних зборів студентів, що дає мож-
ливість вчасно розподілити студентів за
місцями проходження практики та орган-
ізувати підготовку вожатих з урахуван-
ням специфіки табору. Контроль за про-
ходженням літньої практики здійснюють
викладачі-керівники, котрі відвідують
табори, спортивно-оздоровчі майданчи-
ки, де перебувають студенти, перевіря-
ють документацію, консультують їх, на-
дають методичну допомогу.

До практики допускаються студен-
ти, які:

• систематично відвідували заняття
методичного тижня підготовки до літньої
практики та склали залік;

• пройшли інструктаж із техніки без-
пеки та з питань охорони життя і здоро-
в'я дітей;

• розробили папку-скарбничку з кон-
спектами виховних занять, прикладами
ігор, пісень тощо;

• пройшли медичний огляд.
Після  складання заліку студенти от-

римують  направлення на педагогічну
практику в обраний літній оздоровчий
табір, де працюють на посадах  вожато-
го, педагога-організатора дитячого доз-
вілля, керівника фізичного виховання,
музичного керівника (залежно від спец-
іальності). Кожний практикант закріп-
люється на час практики за окремим за-
гоном.

Безпосередній контроль за роботою
практикантів здійснює старший вихова-
тель, який:

1. Проводить інструктаж з питань
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правил внутрішнього  розпорядку, тех-
ніки безпеки, охорони життя і здоров'я
дітей.

2. Знайомить студентів із дитячим ко-
лективом, плануванням освітньої робо-
ти.

3. Надає консультації щодо складан-
ня план-сітки заходів на зміну, перевіряє
і погоджує її.

4. Щоденно спостерігає й аналізує
роботу практиканта.

5. Надає методичну допомогу в
підготовці та проведенні окремих заходів,
різних видів робіт.

6. У кінці практики складає характе-
ристику на кожного практиканта, яка
затверджується підписом директора та-
бору і печаткою.

Упродовж літньої педагогічної прак-
тики студенти беруть участь у виробни-
чих нарадах, педагогічних радах, вивча-
ють й аналізують досвід кращих вожа-
тих, педагогів-організаторів, ведуть пе-
дагогічний щоденник; створюють умо-
ви для активного відпочинку, оздоров-
лення дітей і підлітків, суспільно корис-
ної праці.

У процесі роботи в дитячому таборі
студенти повинні виконувати певні обо-
в'язки [4], а саме:

1. Скласти план роботи і дотримува-
тись його виконання.

2. Протягом усього періоду в таборі
вести щоденник.

3. Системно організовувати і прово-
дити роботу з виховання й активного
відпочинку дітей.

4. Стежити за дотриманням чистоти і
порядку на території табору.

5. Інструктувати дітей перед вихо-
дом за територію табору. Не допускати
самовільних відлучень дітей за терито-
рію табору.

6. Негайно доповідати начальнику
табору про всі випадки і грубі порушен-
ня в загонах.

8. Уміти надати першу медичну до-
помогу.

9. Негайно повідомити лікаря про
скарги дитини на поганий стан здоров'я.

10. Дотримуватись правил протипо-
жежної безпеки.

11. Строго дотримуватись правил
безпеки життя дітей під час купання, по-
ходів, екскурсій, спортивних змагань.

12. Брати участь у загальнотабірних
заходах.

13. Забезпечити правильне виконан-
ня режиму роботи табору.

14. Складати плани і звіти, звітувати
на педагогічній раді, аналізувати резуль-
тати зміни.

15. Керуватись наказами і розпоряд-
женнями керівника табору, педагогічної

ради, чергового по оздоровчому табо-
ру.

Із метою здійснення контролю й оці-
нювання вмінь і навичок студентів із
літньої практики упродовж першого
тижня навчання (1–7 вересня) викладачі-
керівники практики академії перевіря-
ють звітну документацію, яку студенти
готують по закінченню практики. До
звітної документації входить щоденник
із літньої практики; характеристика з
оцінкою, завірена підписом директора
табору та печаткою; звіт про роботу в
літньому оздоровчому таборі; методичні
розробки двох виховних заходів.

Щоденник з педагогічної практики є
офіційним документом – звітом діяль-
ності студентів у таборі та контрольним
документом, за яким керівники педагог-
ічної практики мають простежити хід
літньої педагогічної практики. У щоден-
нику кожен студент-практикант планує
роботу в загоні, фіксує спостереження
та здійснює аналіз діяльності. Зазначи-
мо, що педагогічний щоденник запов-
нюється щодня, завжди знаходиться у
студента та перевіряється керівником
практики оздоровчого табору. Щоден-
ник складається з таких розділів:

1. Загальні відомості про дитячий
табір.

2. Список дітей загону.
3. План-сітка заходів на зміну.
4. Зміст роботи вожатого (день за

днем).
5. Аналіз табірної зміни.
Звіт з літньої практики заповнюєть-

ся студентами наприкінці зміни за вста-
новленим зразком. Зазвичай у ньому заз-
начається оздоровчий табір, у якому
працював студент, термін перебування;
умови роботи в оздоровчому таборі,
матеріально-технічне та методичне забез-
печення табору; зміст проведеної робо-
ти (перші дні в таборі, зустріч дітей, пла-
нування роботи, підготовка до свята
відкриття табірної зміни та участь прак-
тиканта в ньому; перші враження і труд-
нощі в роботі; екскурсії, походи і подо-
рожі; оздоровча і фізкультурно-
спортивна робота (змагання, ігри, свя-
та); екологічна робота; робота гуртків
тощо); аналіз своєї роботи; висновки і
пропозиції щодо вдосконалення органі-
зації літньої педагогічної практики та
підготовки до неї.

Основним документом про проход-
ження літньої практики є характеристи-
ка студента, у якій старший вихователь
та директор оздоровчого табору оціню-
ють роботу практиканта. Із метою висв-
ітлення основних досягнень студента в
характеристиці зазначається:

1. Прізвище, ім'я, по батькові сту-

дента. Назва табору, у якому проходив
літню педагогічну практику, термін.

2. Вік дітей, з яким працював сту-
дент-практикант.

3. Готовність студента до проведен-
ня практики.

4. Знання практикантом змісту, форм
і методів роботи з дітьми різного віку,
уміння реалізувати їх у практичній
діяльності.

5. Уміння планувати роботу. Вико-
нання складеного плану виховної робо-
ти.

6. Підхід до дітей, уміння організу-
вати й зацікавити дитячий колектив.

7. Рівень виконання завдань вихов-
ної роботи в загоні.

8. Забезпечення дисципліни в загоні
та охорони здоров'я і життєдіяльності
дітей.

9. Життєва позиція практиканта, його
дисциплінованість, ставлення до праці.

10. Позитивні сторони та основні
прогалини в педагогічній підготовці
практиканта.

11. Побажання, рекомендації, пора-
ди для студента-практиканта.

12. Загальна оцінка за літню педагог-
ічну практику за шкалою "відмінно",
"добре", "задовільно", "незадовільно".

Зазначимо, що студент-практикант
кожен день самостійно або зі своїм заго-
ном бере участь у різноманітних іграх,
заходах тощо. Але, перебуваючи на прак-
тиці, він проводить два залікових вихов-
них заходи, за які отримує оцінку, що і
буде показником його вмінь організову-
вати і виховувати дитячий колектив в
умовах оздоровчого табору.

Після завершення літньої практики
на основі звітної документації викладач-
керівник практики академії виставляє
студенту оцінку за вимогами накопичу-
вальної  кредитно-трансферної системи
навчання [4].

З метою підбиття підсумків літньої
педагогічної практики у вересні в ака-
демії проводяться конференції з участю
всіх студентів та керівників практики.
Вони виступають з пропозиціями щодо
вдосконалення організації виховної ро-
боти, дозвілля дітей улітку, підготовки
та проведення літньої педагогічної прак-
тики.

Висновки та перспективи подаль-
шого дослідження. Літня педагогічна
практика в Комунальному закладі "Хар-
ківська гуманітарно-педагогічна акаде-
мія" не лише завершує практичне зас-
воєння студентами змісту, форм і методів
виховної роботи, але й створює умови
для активного управляння у проведенні
різних видів виховної діяльності. Прак-
тика вимагає від студентів глибоких знань
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вікових та індивідуальних особливостей
дітей, рівня їх вихованості, інтересів,
прагнень і потреб. Саме в ході цього виду
практики у студентів формуються
вміння творчо застосовувати теоретичні
знання з педагогіки, психології, здійсню-
вати планування своєї та діяльності ди-
тячого колективу.

Самостійна робота в ролі вожатого є
важливим етапом становлення майбутніх
педагогів. Цей вид педагогічної практи-
ки дозволить студентам усвідомити
сутність і специфіку роботи тимчасових
дитячих об'єднань у сучасних умовах;
ознайомитися з психолого-педагогічни-
ми основами виховної роботи з дитячим
колективом; засвоїти основи організації
оздоровчо-виховного процесу в умовах
табору; оволодіти системою колективно-
го планування роботи дитячого колек-
тиву; ознайомитися з системою самовря-
дування в житті тимчасового колективу;

організовувати ігри та спортивно-оздо-
ровчу роботу в умовах табору; оволод-
іти методикою проведення різних форм
роботи в умовах оздоровчого закладу.

Подальше дослідження ведеться сто-
совно виявлення і застосування найбільш
доречних та актуальних методів, видів і
форм згуртування дитячого та підлітко-
вого колективів в умовах оздоровчого
табору.
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УПРАВЛІННЯ ХУДОЖНЬО-ЕСТЕТИЧНИМ ВИХОВАННЯМ
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ МИКОЛАЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО

АГРАРНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

У статті висвітлено досвід виховної
діяльності, зокрема художньо-естетично-
го виховання студентської молоді Мико-
лаївського національного аграрного уні-
верситету.

Ключові слова: виховання, худож-
ньо-естетичне виховання, молодь, вищий
навчальний заклад.

В статье отражен опыт воспитатель-
ной деятельности, в том числе художе-
ственно-эстетического воспитания студен-
ческой молодежи Николаевского нацио-
нального аграрного университета.

Ключевые слова: воспитание, худо-
жественно-эстетическое воспитание, мо-
лодежь, высшее учебное заведение.

The article shows the experience of
educational work, also artistic and aesthetic
education of students youth in Nykolaev
National Agricultural University.

Keywords: education, artistic and
aesthetic education, youth, high school

Мета: узагальнити досвід виховної
діяльності й особливостей роботи науко-
во-педагогічних працівників Миколаївсь-
кого національного аграрного універси-
тету.

Постановка проблеми в загально-
му вигляді. Головною особливістю су-
часної вищої школи є її особиста зорієн-
тованість. Сьогодні вищий навчальний
заклад покликаний формувати нову ге-
нерацію української інтелігенції – грамот-
ну, всебічно розвинену, творчу і відпові-
дальну за себе та свої дії, здатну активно
спрямовувати на подальший розвиток не-
залежної Української держави всі набуті
знання й уміння.

Миколаївський національний аграр-
ний університет завжди прагнув і прагне
використовувати мистецтво з метою
підвищення культурного рівня студентів,
розвитку їх творчих здібностей і соціаль-
ної активності.

Аналіз останніх досліджень. Не-
обхідність розвивати особистість та есте-
тичну культуру відзначає багато педа-
гогів, психологів, письменників і  діячів
культури (Л. Виготський, Н. Лейзерова,
А. Леонтьєв, А. Макаренко, Б. Неменсь-
кий, В. Сухомлинський, В. Сластенін, К.
Ушинський, В. Шацька та ін.) [5; 6].

Поняття естетичного виховання, ес-
тетичних почуттів зародились ще в  гли-
бокій давнині. Сутність естетичного ви-
ховання,  його завдання,  цілі змінювали-

ся, починаючи  з часів Платона й Аристо-
теля аж до наших днів [1].

Художньо-естетичне виховання вар-
то розглядати як універсальний засіб осо-
бистісного розвитку дітей на основі ви-
явлення індивідуальних здібностей, есте-
тичних потреб та інтересів. Художньо-ес-
тетичне виховання дітей у контексті на-
вчання – це один з аспектів формування
освіченої, творчої особистості, становлен-
ня її фізичного та морального здоров'я,
усебічного розвитку її природних здібно-
стей та задатків [2, 16].

Д. Лихачов трактує естетичне вихован-
ня як цілеспрямований процес формуван-
ня творчо активної особистості, здатної
сприймати й оцінювати прекрасне, трагіч-
не, комічне, потворне в житті та мистецтві,
жити й творити "за законами краси" [3].
Автор підкреслює провідну роль цілесп-
рямованого педагогічного впливу в есте-
тичному становленні особистості.

На думку С. Безклубенка, "кінцева
ціль естетичного виховання – гармонійна
особистість, всебічно розвинута людина,
освічена, прогресивна, високоморальна,
що володіє умінням працювати, бажан-
ням творити добро, що розуміє красу
життя і красу мистецтва" [4, 26]. Ця мета© Н. Шарата


