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У статті зроблено аналіз сучасних
підходів до поняття "неперервна освіта",
яке розкрито як загальновживане, що збе-
рігає свою багатозначність.  Виділено особ-
ливості неформальної та інформальної
освіти, які мають найбільший вплив на
післядипломну освіту з позицій неперер-
вності, а саме гнучкість та відкритість,
здатність швидко пристосовуватися до
нових навчальних потреб; можливість пе-
дагогу самостійно здійснювати вибір на-
вчальних курсів (окремих модулів); пере-
вага  внутрішньої мотивації у процесі на-
вчання; можливість навчатися в індивіду-
альному темпі;  високі вимоги до якості
навчання тощо.  Зроблено висновки про
те, що післядипломну освіту необхідно
розглядати не у вузькому її значенні як
зону підвищення кваліфікації, а як сферу
неперервної освіти особистості.

Ключові слова: неперервна освіта,
післядипломне навчання педагогів,  роз-
вивальне навчання.

О. Barabash. Continuity as a key
characteristic of postgraduate pedagogic
education. The article analyzes modern
approaches to the concept of "continuous
education", which is revealed as commonly
used concept that saves its multiplicity.
Peculiarities of informal and formal education
that have the greatest impact on postgraduate
education from the standpoint of continuity
are pointed out. These are flexibility and
openness, ability quickly adapt to new
training needs; the opportunity to carry out a
choice of training courses (separate modules)
independently by a teacher; advantage of
internal motivation in learning; the

opportunity to study in individual pace; high
quality requirements to training etc.

The conclusions are made that
postgraduate education should not be
considered in its narrow sense as the area of
increse of qualification, but as area of
continuous  education of personality. It means
to provide its subjectivity, to create conditions
for the emergence of more complex integrated
personality changes, the results of which can
be attributed to such categories as competence
or willingness. It gives the possibility to
consider the development as a necessary
condition for continuous education if to look
at it from the position of a human as a subject
of study.
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postgraduate education of teachers,
developing education.

О. Барабаш. Непрерывность как
ключевая характеристика последип-
ломного педагогического образования.
В статье сделан анализ современных под-
ходов к понятию "непрерывное образова-
ние", которое раскрыто как общеупотреб-
ляемое понятие, сохраняющее свою мно-
гозначность. Выделены особенности не-
формального и внеформального образо-
вания, имеющее наибольшее влияние на
последипломное образование с позиции не-
прерывности, а именно гибкость и откры-
тость, способность быстро приспосабли-
ватся к появлению новых учебных потреб-
ностей; возможность педагогу самостоя-
тельно осуществлять выбор учебных кур-
сов (отдельных модулей); преобладание
внутренней мотивации в процессе обуче-
ния; возможность учиться в индивидуаль-
ном темпе; высокие требования к качеству
обучения и т. д. Сделаны выводы о том,
что последипломное образование необхо-
димо рассматривать не в узком его значе-

нии как зону повышения квалификации, а
как сферу непрерывного образования
личности.

Ключевые слова: непрерывное об-
разование, последипломное образование
педагогов,  развивающее обучение.

Мета: проаналізувати  сутність понят-
тя "неперервна освіта" та неперервність
як ключову характеристику сучасної
післядипломної освіти.

Постановка проблеми в загально-
му вигляді. Сучасний етап розвитку ук-
раїнського суспільства визначається особ-
ливими динамічними змінами, що відбува-
ються в усіх сферах соціокультурного
життя. Вони значною мірою впливають на
всю систему освіти та післядипломну як її
складову.  Ідеї неперервного професійно-
го та особистісного розвитку  педагога ста-
ють нині особливо актуальними, оскільки
саме вчитель є носієм суспільних  ціннос-
тей, посередником між дитиною та куль-
турно-історичним досвідом, які необхідно
освоїти та примножувати. Тільки завдяки
освіті можна  сформувати особистість здат-
ну до творчої самореалізації в умовах
інформаційного суспільства.

Дослідники зауважують, що освіта
дорослих відрізняється принципами орган-
ізації процесу навчання,  формами та мето-
дами, цілями і задачами. Відповідно і по-
няття "неперервність" у післядипломній
освіті має свої особливості. Закономірно,
що сучасні вимоги до освіти дорослих ана-
лізуються не тільки через призму устале-
них поглядів на вдосконалення професій-
ної майстерності в традиційних мірках кур-
сового навчання. Відповідно найбільш ак-
туальними питаннями, які потребують на-
укового переосмислення нині, є ті, що по-
в'язані з неперервним особистісно-профес-
ійним зростанням  педагога.
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Аналіз досліджень і публікацій.
Проблеми неперервної освіти були пред-
метом наукових досліджень багатьох нау-
ковців (Б. Гершунський, С. Гончаренко,
Л.Лук'янова, В. Кремень, В. Маслов,
Н.Ничкало, В. Олійник, Н. Протасова,
В.Пуцов, Л. Сігаєва, М. Скрипник та ін.).
Зокрема, розглядалися теоретико-методо-
логічні засади неперервної педагогічної
освіти (М. Романенко, Н. Протасова,
В.Маслов, Л. Сігаєва); умови навчання до-
рослих (Н. Білик, Л. Даниленко, В. Олій-
ник, Т. Сорочан); дидактичні принципи на-
вчання дорослих (Л. Пуховська, В. Пу-
цов, С. Щанніков); ідеї неперервної освіти
в порівняльній педагогіці (В. Кудін, Н.Нич-
кало, Л. Пуховська, Т. Майстренко). Учені,
які вивчають різні аспекти навчання педа-
гогів, усе більше схильні до того, що в цьо-
му процесі необхідно враховувати основні
принципи андрагогічної моделі навчання.
У післядипломній освіті їх досліджують В.
Олійник, Л. Сігаєва, М. Скрипник, Н. Про-
тасова,  В. Пуцов, Ю. Красильник, А.
Чміль та інші. Науковці, котрі вивчають
процеси становлення і розвитку післядип-
ломної освіти в Україні (Б. Гадзецький, С.
Крисюка, А. Кузьмінський, В. Олійник, Л.
Покроєва, В. Руссол), відзначають, що
впродовж тривалого періоду підвищення
кваліфікації педагогічних працівників за
підходами і принципами організації нага-
дувало систему навчання у вишах. Як зау-
важує С. Крисюк, тільки із середини 70-х
років підвищення кваліфікації педагогіч-
них працівників почали розглядати як сис-
тему, складову безперервної освіти. Для
визначення пріоритетів у розвитку після-
дипломної педагогічної освіти також необ-
хідно брати до уваги загальні орієнтири в
освіті дорослих, що представлені в доку-
ментах наукових конференцій, організова-
них ЮНЕСКО, та Ради Європи. Зокрема,
про це йдеться у Загальноєвропейських
принципах компетентності та кваліфікації
вчителя, де наголошується на необхідності
забезпечення постійного професійного
розвитку педагога в післядипломній освіті
[13]. Тож необхідно виділити й проаналі-
зувати ті характеристики неперервної
післядипломної освіти,  що найбільшою
мірою розкривають її сучасний контекст.

Виклад основного матеріалу. Осві-
та як суспільне явище знаходиться в пост-
ійному зв'язку з усіма процесами, що тією
чи іншою мірою визначають динаміку та
вектори розвитку суспільства. Вивчаючи
історіографію проблеми, учені роблять
висновки, що неперервність завжди при-
таманна освіті. Найбільш очевидно вона
простежується в  поетапному переході від
дошкільної освіти до навчання в початковій
та середній школі, здобутті спеціальності

(професійна освіта) та підвищенні кваліфі-
кації. Ми  погоджуємося з думкою Л.
Сігаєвої, що буквальне розуміння непе-
рервної освіти  як процесу, що не має пе-
рерв, спрощує  розуміння самої ідеї [3,
57].

Нині ми використовуємо термін "не-
перервна освіта" у сучасному його трак-
туванні, розуміючи, що це загально вжи-
ване поняття, яке зберігає свою багатоз-
начність:

• філософсько-педагогічна концепція,
згідно з якою освіта трактується як про-
цес, що охоплює все життя людини;

• важливий аспект освітньої практики
на різних ступенях системи освіти, що пред-
ставляє її як постійне цілеспрямоване ос-
воєння людиною соціокультурного досві-
ду різних поколінь;

• принцип організації освіти на загаль-
нодержавному та регіональному рівнях;

• принцип реалізації державної політи-
ки в галузі освіти;

• сучасна світова тенденція;
• парадигма (за Н. Ничкало).
У публікаціях також можна знайти ряд

близьких за значенням термінів: безперер-
вна освіта, освіта (навчання) упродовж
життя, освіта дорослих, відкрита освіта,
післядипломна освіта, післядипломне на-
вчання тощо.  Процеси глобалізації, у т. ч.
й освітній сфері, актуалізують потребу у
виробленні спільного нормативного поля
та узгодження необхідних для цього
термінів та понять. В англомовній літера-
турі також використовують низку понять,
які розкривають різні аспекти неперерв-
ної освіти: "освіта протягом усього жит-
тя" (англ. lifelong education), "продовжена
освіта" (англ. continuing education), "освіта
поза школою" (англ. out-ofschool education),
"неформальна освіта" (англ. non-formal
education), "вчення про самоосвіту" (англ.
heutogogy) та інші. Однією з причин  цього
є зміна концепції з "Освіти на все життя" на
концепцію "Освіта впродовж життя", що
більшою мірою зорієнтована на потреби
розвитку особистості і створення необхід-
них для цього умов. На думку Л. Лук'яно-
вої,  сучасну місію освіти  варто розгляда-
ти в ширшому контексті: "потреба навча-
тися впродовж життя дедалі виразніше
відіграє ключову роль у відновленні ста-
більності, динамічного розвитку суспіль-
ства, його громадянської, професійної, по-
бутової сфер [3, 29–30].

Аналізуючи неперервну освіту в істо-
ричному ракурсі, Н. Побірченко розгля-
дає її як "комплекс державних та інших
освітніх закладів, що забезпечують орган-
ізаційну й змістову єдність, взаємозв'язок
всіх ланок освіти…" [4, 69], тобто , підкрес-
лює її ступневість, яка історично склалася

як система.
Неперервність у післядипломній освіті

часто розглядають  як періодичність у
підвищенні кваліфікації педагогів, що за
умовами атестації має обов'язковий харак-
тер. За такого підходу  зміст навчання на
курсах підвищення кваліфікації передба-
чає поглиблення та оновлення знань,  по-
кращення методики (технологій),  переда-
чу та обмін  досвідом. Найчастіше науковці
користуються визначенням поняття "не-
перервна освіта", запропонованим євро-
пейським співтовариством. Зокрема, Р.
Даве надає контексту цього терміна більш
гуманістичного спрямування: " …Непе-
рервна освіта - це процес особистісного,
соціального і професійного розвитку інди-
віда протягом його життя, здійснюваний з
метою удосконалення якості життя як ок-
ремого індивіда, так і суспільства. Це все-
осяжна й об'єднуюча ідея, що охоплює
формальне, неформальне і позаформаль-
не навчання, здійснюване з метою досяг-
нення якнайповнішого розвитку різнома-
нітних сторін життя на різних його щаблях.
Вона пов'язана як з розвитком особистості,
так і з соціальним прогресом" [12]. Такі
вчені, як Н. Ничкало, В. Кудін, вважають,
що "…процес формування професійної
підготовленості триває упродовж усього
життя людини. На кожному етапі він на-
повнюється новим змістом, новими органі-
заційно-педагогічними формами і метода-
ми, новими потребами і відповідними підхо-
дами до інтегрування індивідуальних, про-
фесійних, соціальних аспектів життєдіяль-
ності" [6, 46]. Також автори звертають
увагу на різноманітність самих форм на-
вчання. Якщо раніше надавали перевагу
формальній освіті, що завершувалася от-
риманням офіційного документа (атестат,
диплом), то сьогодні спостерігається по-
силений інтерес до неформального та по-
заформального навчання. Прикладом та-
кого ставлення є  Меморандум Європейсь-
кої Комісії (2000), у якому представлено
рекомендації щодо розвитку неформаль-
ної освіти, яка є важливою складовою не-
перервного навчання, дає молоді й дорос-
лим змогу набувати знання, уміння й на-
вички, виробляти погляди й адаптуватися
до постійних змін у соціальному середо-
вищі. Один із перспективних напрямів не-
перервної освіти, який активно поши-
рюється у європейському співтоваристві,
отримав назву інновації на робочому місці.
Очевидно, що підприємства повинні мати
з них економічну користь, підвищувати
конкурентоздатність, якість трудової
діяльності та інше. На думку вчених, ці
зміни базуються на "…відкритому діалозі,
обміні знаннями, проведенні експериментів
і навчанні, у процесі яких різним зацікав-
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леним особам …дають можливість висло-
витися про створення нових моделей
співробітництва і нові соціальні взаємові-
дносини" [8, 71].

Можемо зробити висновок, що нефор-
мальна та позаформальна освіта нині є
більш затребуваними завдяки таким особ-
ливостям:

• гнучка, більш відкрита, швидко при-
стосовується до появи нових навчальних
потреб;

• дозволяє самостійно здійснювати
вибір навчальних курсів (окремих мо-
дулів) тощо;

• у процесі навчання переважає внут-
рішня мотивація;

• дозволяє вчитися в індивідуальному
темпі;

• забезпечує індивідуальний  підхід;
• забезпечує високу якість навчання;
• освітні послуги, у більшості випадків,

є платними, тому людина, яка оплачує влас-
не навчання, більш відповідально ставить-
ся до нього сама, контролює процес та ви-
магає результату високої якості.

До сфери неформального навчання
вчені відносять самоосвітню діяльність,
яка спрямована на набуття необхідних для
людини компетентностей, нових знань та
вмінь у сферах, які можуть бути не пов'я-
зані зі сферою професійної діяльності.
Міжнародні експерти також надають са-
моосвіті важливого значення. На їх думку,
уміння вчитися і бажання продовжувати
своє навчання самостійно забезпечать по-
вноцінний розвиток особистості в інфор-
маційному суспільстві. Ці ідеї знайшли свій
розвиток у дослідженнях С. Хассе та К.
Кеньона, котрі запропонували такий підхід
в освіті дорослих, як евтогогіка (учення
про те, як вчити себе самого). Українські
вчені М. Скрипник, Т. Сорочан, Є. Чер-
нишова  розглядають його як один із пер-
спективних напрямів  розвитку  післядип-
ломної педагогічної освіти в Україні [5].

Більш усталеним є підхід, пов'язаний з
організацією самоосвітньої діяльності пе-
дагогів у міжкурсовий період. Так, Н.
Василенко розглядає професійну самоос-
віту педагога як свідому діяльність з удос-
коналення своєї особистості як фахівця, яка
охоплює науково-дослідницьку роботу за
проблемою; вивчення наукової, методич-
ної та навчальної літератури; участь у ко-
лективних і групових формах методичної
роботи; вивчення досвіду колег; теоретич-
ну роботу і практичну апробацію особис-
тих матеріалів [1, 24]. Додаткові можли-
вості для науково-методичного супрово-
ду самоосвітньої діяльності педагогів ство-
рюються завдяки використанню сучасних
цифрових технологій, зокрема, сайтів
інститутів післядипломної освіти, розміще-

них на них віртуальних кафедр, тематич-
них розділів тощо. Окрім розробки нових
освітніх програм (технологій, методів),
інноваційних за своїми підходами, цілями,
змістом та способами реалізації, ми стаємо
перед необхідністю створення віртуальних
навчальних просторів, які значно розши-
рили б можливості формального та нефор-
мального навчання дорослих.

З нашого погляду, пошуки нових ме-
ханізмів, технологій навчання дорослих
почалися всередині самої формальної осв-
іти. Окрім переваг (плановість, високий
рівень керованості, системність, прогно-
зованість), вона мала свої обмеження: бу-
дувалася за принципами навчання дітей, за
аналогічними технологіями та методами;
дорослий учень з власними професійними
інтересами та потребами знаходився у по-
зиції об'єкта - пасивного учасника курсів
підвищення кваліфікації, якому пропону-
вався готовий набір змісту навчання, сфор-
мованого з окремих, актуальних, цікавих,
але часто не пов'язаних між собою  тем (мо-
дулів). Інформаційна насиченість змісту
диктувала при цьому вибір відповідних
методів навчання, які більшою мірою ілю-
струють реальний стан речей, а не моде-
люють нові способи вирішення професій-
них проблем.  Педагог  є  включеним у
процес навчання як споживач уже гото-
вої, упорядкованою кимось інформації, що
робить проблематичним застосування цих
знань у практичній діяльності. Вони є або
теоретичними, які вчитель сприймає як
абстрактні та відірвані від практики, або
практичними (емпіричними), що більш
зрозумілі, але без належного аналізу, уза-
гальнення не можуть суттєво вплинути на
професійні дії вчителя. Навчальна ак-
тивність та спільна діяльність, які виника-
ють у процесі навчання, є ситуативними і,
як правило, залежать від професійної май-
стерності викладача-андрагога. Відповід-
но контроль за результатами навчання по-
казує приріст знань (виключно когнітив-
на складова), а не більш складні інтегро-
вані зміни особистісного характеру, які
можна віднести до таких категорій, як ком-
петентність чи готовність. Відповідно це
стало поштовхом для пошуку умов, за яких
у межах формальної освіти педагог буде
знаходитися в ситуації суб'єкта навчальної
діяльності.

Одна з умов полягає в тому, щоб дати
можливість педагогам зіткнутися з інши-
ми сучасним технологіями та концепціями,
змінити вектор професійної діяльності й
тим самим підвищити власну ресурсність
та потенційні можливості. За сучасних умов
важливо, щоб учитель не залишався в рам-
ках однієї психолого-педагогічної концепції
навчання, а бачив їх різноманітність. Тому

післядипломну освіту необхідно розгля-
дати не у вузькому її значенні як  місце
підвищення кваліфікації, а як сферу непе-
рервної освіти особистості. Зокрема, Ю.
Швалб стверджує, що "сфера освіти де-
далі ширше стає простором осмисленого
вибору суб'єктом форм і змісту власної
освіти, більше того, учень тільки тоді може
ефективно включитися у систему освіти,
коли він сам стає активним суб'єктом по-
будови і розвитку самої системи освіти"
[9, 9]. Власне педагога потрібно вважати
дорослим учнем, який найбільш суттєво
впливає на освіту як суспільне завдяки
тому, наскільки він усвідомлює предмет
професійної діяльності. Дещо ширше цю
ситуацію бачить Ю. Швалб, який вважає,
що можливості для  трансформації з'яв-
ляться тобі, коли "..людина перестане ста-
витися до освіти як до вимушеної необхід-
ності, а почне бачити в ній необхідну умо-
ву власного розвитку і особистісного зро-
стання" [Там само].

Можна припустити, що сучасний
освітній простір – це, по-перше, простір
безперервної освіти з необмеженим роз-
вивальним потенціалом. Тобто особистість,
кожного разу включаючись в освітній
простір,  вибудовує власний вектор про-
фесійного розвитку. Так, Т. Ткач вказує,
що "через освіту і освітній простір людина
набуває можливості віднайти і зберегти
себе у своїй самості, а з іншого боку – про-
ектувати свою життєдіяльність і будувати
її за цим проектом…" [7, 35]. Нині ж про-
цес підвищення кваліфікації педагогів, як,
зрештою, і його підготовки до впровад-
ження нововведень, обмежується роботою
з новим чи частково оновленим навчаль-
ним матеріалом. Традиційно методика вик-
ладання залишається найбільш затребува-
ною й учительською аудиторією. Однак з
позицій розвитку такий тип навчання мож-
на вважати малопродуктивним. Для розк-
риття власного розвивального потенціа-
лу педагог має сам знаходитися у позиції
дослідника, який не переймає, не осмис-
ливши, чужі, навіть продуктивні з його
погляду моделі поведінки, а розвиває про-
фесійне мислення як специфічний спосіб
думання.

Як було сказано вище, навчання лю-
дини за умов збереження  її суб'єктності,
забезпечує появу змін, що мають особист-
існе спрямування.  Це дає можливість
розглядати категорію "розвитку" не тільки
у глобальному, суспільному плані, а й осо-
бистісному. Без розвитку, а точніше того,
що є його характеристиками, прямими чи
опосередкованими результатами,  втра-
чається сенс самої неперервної освіти,
якщо ці процеси розглядати з позицій лю-
дини як суб'єкта навчання. На думку Ю.
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Швалба, уся сучасна психолого-педагогі-
чна проблематика починає концентрувати-
ся навколо питань розвитку та самороз-
витку особистості [9, 9].  Підтвердження
знаходимо в дослідженнях інших авторів.

Так, С. Щенніков вважає, що сучасна
освіта дорослих будується на основі двох
моделей – традиційної та розвивальної [11,
265–266]. Для їхнього аналізу автор виді-
ляє наступні компоненти: загальна орієн-
тація (у методологічному плані); цілі та
результат навчання; дидактичні принци-
пи; тип взаємодії викладача та того, кого
навчають; які навчальні дії застосовують;
тип діяльності. Методологічною основою
розвивальної моделі (загальна назва таких
варіантів моделей як інноваційна, проблем-
но зорієнтована, гуманістична, особистіс-
но й діяльнісно орієнтована) є ідей гумані-
стичної психології, активності особистості
й розвивальної освіти. На противагу пред-
метно орієнтованому типу навчання всі інші
моделі передбачають використання знань
як засобу розвитку особистості, її життє-
вих і професійних задумів та планів.

Відрізняються базові моделі і своїми
дидактичними принципами. На зміну за-
гальноприйнятим – наочність, доступність,
просування від простого до складного та
ін., отримують перевагу ті, що виступа-
ють регуляторами  спільної продуктивної
діяльності тих, хто навчається, а саме: роз-
витку, активності, проблемності, само-
стійності, діалогічності, рефлективності
тощо. Принципово різними є типи навчаль-
них дій. У традиційній моделі – це дії на
вирішення типових задач, а в розвивальній
– на оволодіння самими способами вирі-
шення задач, що власне й  потверджує ре-
зультати навчання, які демонструють роз-
виток.

Отже, у традиційній моделі навчання
педагог залишається  об'єктом, якому про-
понують готові зразки для наслідування.
У всіх інших випадках його суб'єктність
пов'язують з власним потенціалом особи-
стісного розвитку. Відповідно завдання
формальної освіти педагогів, зважаючи на
її неперервність, також мають змінювати
свій вектор. Необхідно відмовитися від
процесу передачі готової та упорядкова-
ної кимось інформації, трансляції чужого
досвіду, а на противагу - створювати умо-
ви для особистісного та професійного роз-
витку, про що буде свідчити поява нових
мотивів та стимулів навчання. Ідеться про
ситуації виходу із "зони комфорту", коли
доросла людина ставить перед собою нові
цілі та завдання, шукає можливості їх реа-
лізації, тобто діє з позицій суб'єкта.

Одним із проявів суб'єктності є усві-
домлення власних навчальних потреб, про
що свідчить поява запитань; стає необхід-

ною додаткова інформація, часто теоретич-
ного плану, для з'ясування сутності понять,
педагогічних явищ, їх осмислення. Як вка-
зує Л. Сігаєва, саме в цій ситуації теоре-
тичні знання починають виступати засо-
бом регуляції практично значимих для до-
рослої людини рішень [3]. Вони допома-
гають в осмисленому пошуку педагогом
вирішення професійних задач (проблем).
Ще одним проявом суб'єктності у процесі
навчання є підтримка зворотного зв'язку.
Це виявлення зв'язків між відомим та но-
вим матеріалом, моделювання способів
їхнього застосування в конкретних умо-
вах навчально-виховного процесу,
здійснення контролю як за процесом на-
вчання, так і за його результатом. Не мож-
на забувати про те, що навчання дорослих
здійснюється в контексті певних соціаль-
них умов, які актуалізують набуття базо-
вих умінь та навичок. Власне цей  контекст
навчання має відчуватись і в процесі само-
го навчання, оскільки надає йому певної
соціальної ваги, так як учитель займає ак-
тивну соціальну позицію. Співвідношен-
ня між особистими  цілями та суспільними
запитами, точніше їх узгодження,  надають
процесу навчання випереджального харак-
теру.

З нашого погляду, формальна освіта
набуває все більше ознак неформальної.
Вона стає більш гнучкою щодо запитів са-
мих педагогів, різноманітною за своїми
формами, створює  умови для самооцінки
можливостей і усвідомлення особистісно
професійних потреб. Саме останні мають
найбільше шансів з'явитися в умовах
формальної освіти. По-перше, це може мати
місце в ситуаціях, коли педагог знаходить-
ся в рефлексивній позиції, де в результаті
аналізу, переосмислення змісту професій-
ної діяльності у нього з'являються нові
запитання, фактично нові професійні за-
дачі. Для цього необхідно залучати його
до участі в дискусіях, індивідуальних та
групових розмірковуваннях, використо-
вувати активні та інтерактивні методи на-
вчання. Пріоритет останніх дозволяє по-
вною мірою створювати безпечну ситуа-
цію професійного спілкування, а також
включати педагогів і різні види рефлек-
сивної діяльності. Відповідно сфера після-
дипломної освіти здатна розкривати перед
учителем нові можливості професійного
розвитку, нові горизонти його просуван-
ня як професіонала.

Ще однією з характеристик неперерв-
ної  освіти є послідовність етапів навчання
і практики. У межах формальної післядип-
ломної освіти відчувається необхідність
усе більше "утримувати" умови безперер-
вності стосовно педагога як суб'єкта на-
вчальної діяльності. Це простежується

через використання таких форм, як тренінг-
курси, творчі групи, постійно діючі семі-
нари та ін., які дозволяють чергувати ета-
пи навчання та активну апробацію отри-
маних способів професійної діяльності.
Нові можливості створюють цифрові тех-
нології, які забезпечують постійний зв'я-
зок між працівником інституту та вчите-
лем, методичними службами районів (міст).
Цей зв'язок не тільки прискорює і здешев-
лює роботу, а й забезпечує часто особли-
ву якість взаємодії фахівців, які, спілкую-
чись частіше, привносять своє особисте,
особистісно-професійне у цю взаємодію.
Насамперед, вони або полегшують, або в
деяких випадках уможливлюють демонст-
рацію зразків педагогічної діяльності, ство-
рення її моделей, унаочнення інформації,
роботу із залученням великої кількості
інформації тощо. А завдяки тому факту,
що "розумна машина" спроможна висту-
пати в ролі іншої позиції стосовно людини,
яка з нею працює, навчання стає більш діа-
логічним та може сприйматися індивідом
як інтерактивне. Окрім того, індивідуаль-
ний темп навчання фахівців за допомогою
ІКТ дозволяє стимулювати розвиток твор-
чого потенціалу педагога, для якого систе-
матичне самонавчання та самовдосконален-
ня, як показують результати досліджень
І. Василашко та М. Коваленко, знаходять-
ся на першому місці (63,2% опитаних учи-
телів) [2]. Як показує досвід роботи Івано-
Франківського ОІППО, упровадження
сучасних технологій мережевої взаємодії в
освітній процес регіону сприяє розвитку
віртуальних педагогічних спільнот, хоча цей
спосіб спілкування знаходиться ще в за-
родковому стані.

Окремо хочемо виділити те, що фор-
мальна освіта має спрямовувати самоосві-
тню діяльність педагогів, особливо в умо-
вах зміни парадигм, методологічних
підходів, педагогічних концепцій та техно-
логій. Саме за таких умов відчутним і не-
безпечним є опір цим інноваціям, який най-
більше проявляється в педагогічних сте-
реотипах, що дуже складно подолати. Тоді
суть нового або того, що необхідно прин-
ципово змінити, педагог не усвідомлює,
часто ігнорує, вважає несуттєвим  чи та-
ким, що швидко втратить свою акту-
альність.

Також необхідно, щоб відбулося пере-
осмислення значення післядипломної осв-
іти самим педагогом. Для нього має відкри-
тися цінність професійного спілкування,
перебування в референтній групі, спільно-
го пошуку вирішення професійних про-
блем, знаходження нових смислів у про-
фесійній  діяльності. Навчання педагогів
за своєю сутністю повинно перетворити-
ся на процес набуття нового соціально-пси-
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хологічного досвіду вирішення професій-
них проблем, а не залишатися "натаскуван-
ням" чи оновленням професійних знань.

Висновки з дослідження та перспек-
тиви подальших розвідок у даному на-
прямі. Неперервність можна вважати
ключовою характеристикою сучасної
післядипломної освіти. Попри те, що сам
термін "неперервна освіта"  зберігає свою
багатозначність, ми розглядаємо його в
контексті гуманістичної парадигми як про-
цес особистісно-професійного розвитку,
який відбувається в умовах формальної
та позаформальної освіти. Вважаємо за не-
обхідне  розглядати післядипломну освіту
не у вузькому її значенні як  зону підви-
щення кваліфікації, а як сферу неперерв-
ної освіти особистості. Відповідно має
змінитися її зміст – від професійного удос-
коналення на основі оновлення знань  до
навчання, яке забезпечує суб'єктність, по-
яву більш складних інтегрованих змін осо-
бистісного характеру, які можна віднести
до таких категорій, як компетентність чи
готовність. Ідеться про категорію "розвит-
ку" не у глобальному, суспільному на-
прямі, а особистісному. Без розвитку, а
точніше того, що є його прямими чи опосе-
редкованими результатами,  втрачається
сенс самої неперервної освіти,  якщо ці
процеси розглядати з позицій людини як
суб'єкта навчання.

Подальші перспективи наукових дос-
ліджень можуть бути пов'язані з пошуком
засобів особистісно професійного розвит-
ку педагогів у післядипломній освіті.
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