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MLODZI NAUCZYCIELE POGRANICZA — CO SOBIE CENIA? CZEGO
OCZEKUJA? DO CZEGO DAZA? CO CHCA ZMIENIC?

1. Uwagi wstepne

Zwiazki te moze cechowa¢ otwartosc,
wspotpraca 1 wzajemne przenikanie lub
uprzedzenia,  roszczenia, = wrogo$¢,  brak

wspotpracy i szczelnos$¢ granicy. Funkcjonowanie
terendw pogranicza w znacznej mierze okreslone
jest biezaca polityka panstwa, polityka nie zawsze
uwzgledniajaca interesy ich mieszkancow. W
zalezno$ci od tej polityki pogranicze posiada
mniej lub bardziej charakter ochronny: swymi
funkcjami ma strzec kraj przed tym, co uzna si¢
dla niego za niebezpieczne. Funkcje ochronne
spetniaja gldwnie odpowiednie stuzby graniczne
(wojskowe, celne), co wiaze si¢ z bardzo
tradycyjnym, przestarzalym 1 ograniczonym
podejsciem do zagadnien bezpieczenstwa
panstwa. Pogranicze moze pehic¢ inne funkcje —
wzajemnego przekazywania sobie wszystkiego, co
jest dobre, lub jednokierunkowego, selektywnego
przekazywania i przejmowania pewnych dobr.

Na funkcjonowanie terenéw pogranicza
wywieraja wplyw takze idee pokoju, wspotpracy
1 integracji oraz propagujace je organizacje
migdzy-narodowe. Swoiste ,»rozbrojenie"
granic nastgpuje za sprawa rewolucji naukowo-
technicznej, zwlaszcza za$ przez radio i telewizjg.
Srodki te umozliwiaja przekazywanie i odbieranie
informacji nie zawsze pozadanej przez obydwie
sasiadujace strony. Szczegélna rolg¢ spelnia
tu tatwa w odbiorze informacja obrazowa —
sasiad pojawia si¢ na ekranie telewizora na nasz
zyczenie.

© Kojs W., 2013.

Problemy terendéw pogranicza najczgscie]
rozpatrywane sa z perspektywy interesOw panstw
sasiadujacych z soba. Odpowiedni status tych
panstw — niepodlegtos¢ 1 suwerenno$¢ —
powoduje, ze problemy pogranicza sa problemami
lokalnymi. Okazuje si¢ jednak, ze problemy
te niekiedy znaczaco rzutuja na szerszy uktad
stosunkow miedzynarodowych — konflikty
urastaja do rangi konfliktow o charakterze
kontynentalnym lub $§wiatowym.

Na obszarze pogranicza funkcjonuja szkotly
— spoteczno$ci nauczycieli, uczniow i rodzicow
— kulturotworcze instytucje, stojace na strazy
warto$ci  uznawanych 1 chronionych przez
panstwo, spoleczenstwo, grupy wy-znaniowe,
spotecznosci lokalne, instytucje wtopione w
catoksztalt wymie-nionych wyzej problemow,
tworzace warunki do przejmowania przez uczniow
okreslonych wartosci.

Cenione przez nauczycieli duchowe 1
materialne obiekty, zdarzenia i1 fakty, mozna
nazwa¢ — nie wnikajac glgbiej w sprawy
terminologii — uznawanymi warto$ciami, a
skierowane na nie dazenia, cele, zamierzenia
— aspiracjami. Problematyce wartosci i
aspiracji dzieci, mtodziezy i wychowawcow —
nauczycieli poswigcono w ostatnim czasie wiele
opracowan (Janowski A., 1977; Skorny Z., 1980;
Lewowicki T., 1987; Kwiatkowska H., 1988;

Skérny Z., 1990; Morszezynski W., 1992;
Drozka W., 1992; Tchorzewski A., 1993).
Zachodzace w S$wiecie zmiany stwarzaja

nowe potrzeby badawcze, a uzyskane wyniki
przektadane sa na jezyk potrzeb, idealow i
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celow edukacyjnych oraz $rodkdéw i metod ich
realizacji.

Szczegdlne miejsce zajmuje w systemie
edukacji nauczyciel, ktory ,,moze tworzy¢ ludzi"
(J. Szczepanski, 1989). Zalezy to w znacznej
mierze od tego, jakie wartosci etyczne on uznaje,
jakie urzeczywistnia. Przemiany ustroju prowadza
do pojawienia si¢ wielu réznych probleméw
natury moralnej. Problemy te trzeba dostrzegac i
pomagac nauczycielom w ich przezwycigzaniu, a
nauke traktujaca o powinnos$ciach — deontologi¢
nauczycielska — odbudowywac¢ (T. Lewowicki,
1988).

Odradza si¢ bowiem dazenie do poszukiwania
warto$ci  uniwersalnych, zakorzenionych w
tradycji  humanistycznej, w do$wiadczeniu
ludzkosci.

We wspotczesnej refleksji o wartosciach
uniwersalnych  pojawiaja  si¢  najczgScie]
wartosci takie jak ,,prawo do Zycia i wolnosci,
podmiotowos¢ i tozsamo$¢ cztowieka,
swobody obywatelskie, zycie wolne od zagrozen
wojna, demokracja, pluralizm polityczny 1
Swiatopogladowy, tolerancja, godziwy poziom
zycia duchowego 1 materialnego, mozliwosci
samorealizacji, rodzina, praca, edukacja, zdrowie
ijego ochrona" (Lewowicki T., 1994).

W dobie glebokich, szybko zachodzacych
zmianpolitycznych, gospodar-czychispolecznych
sprawa interesujaca badaczy szkolnictwa sa
czynniki wplywajace na jego przeobrazenia:
czynniki zewngtrzne — w postaci nacisku grup
reprezentujacych rozne interesy, i wewngtrzne,
w postaci dziatan nauczajacych i nauczanych.
W dokonujacych si¢ przemianach nauczyciele
stanowia szczegdlny przypadek: z jednej strony
moga by¢ promotorami, podmiotami zmian,
moga wskazywaé co, jak i dlaczego zmienié¢
w o$wiacie, z drugiej strony sa przedmiotami
zmian wywotywanych przez kregi poza-szkolne:
musza, moga lub powinni si¢ zmieni¢ pod jakim$
wzgledem zgodnie z ich ustaleniami. Waznym
wydaje si¢ wigc uchwycenie tego, co moéwia
nauczyciele o sobie — o tym, co dla nich jest
wazne, o tym, do czego daza, co chca zmieni€ 1
co stoi temu na przeszkodzie, a takze co mowia o
zachodzacych wokot nich transformacjach.

Znaczenie  opinii  wyrazanych  przez
nauczycieli dla ksztattowania oblicza szkoty i
oblicza zycia publicznego wydaje si¢ niewielkie,
zwazywszy na ich liczebno$¢ i wyksztalcenie.

Stanowia okoto 1/30 spolecznosci dorostych,
bezposrednio wplywajacych na losy okoto
1/4 calego spoleczenstwa, stanowia najwyzej
kwalifikowana, aprzy tymnajbardziej rozproszona
grup¢ zawodowa. Poznanie deklarowanych
przez nich wartosci i dazen moze dostarczy¢
danych pozwalajacych wptywa¢ na wzrost
samo$wiadomosci tej grupy zawodowej, a takze
przyczynia¢ si¢ do sprawniejszego kierowania
przemianami szkoty. Indywidualne dazenia i
aspiracje moga bowiem by¢ wykorzystane jako
sita napedowa zachodzacych przemian. Mozna
sadzi¢ rowniez, ze szkolnictwo usytuowane w
tzw. pasie przygranicznym posiada swa specyfike,
Ze W sytuacji prawie ze otwartych granic, ma do
spelnienia specjalne zadania.

Celem przeprowadzonego sondazu bylo
zgromadzenie i opisanie wypo-wiedzi nauczycieli
o tym, co uwazaja za szczegOlnie wazne w
swoim zyciu i zyciu swych bliskich, do czego
daza, co chca zmieni¢. Przedstawione nizej
wyniki obejmuja fragment szerszych badan nad
wspoélczesnym nauczycielem. Z tego tez powodu
prezentowane opracowanie nie zawiera porownan
1 proby syntezy.

W  badaniach  wykorzystano  ankietg
zatytutowana ,,Co dla mnie jest wazne, co jest
wazne dla innych, co zmieni¢?", przeznaczona dla
nauczycieli szkot podstawowych. Respondentow
dobierano ze wzgledu na nauczany przedmiot i
poziom ksztalcenia (klasg). W ankiecie postuzono
si¢ pytaniami zamknigtymi i otwartymi oraz
tzw. niedokonczonymi zdaniami. Badania
przeprowadzono wiosng 1992 roku.

Analiza objgto wypowiedzi 242 nauczycieli
glownie z wojewodztwa bielsko-bialskiego
1 katowickiego, pracujacych w szkotach
znajdujacych si¢ w pasie przygranicznym o
szerokosci okoto 30 km. Za nauczycieli mlodych
uznano nauczycieli w wieku od 20 do 35 lat.
Wyroézniono posrod nich trzy grupy wiekowe: od
20 do 25 lat, od 26 do 30 lat oraz od 31 do 35 lat
Posrod badanych byto 236 kobiet 1 6 mezczyzn;
164 osoby zamegzne lub Zonate oraz 78 w stanie
wolnym; 98 z wyksztatceniem potwyzszym (po
studium nauczycielskim), 51 z wyksztatlceniem
wyzszym oraz 93 osoby studiujace. Sposrod 164
zamegznych lub Zonatych 104 za wspdtmalzonkdéw
mialo osoby z wyksztalceniem zawodowym lub
srednim, 60 z potwyzszym i1 wyzszym. Przeszlo
50% rodzicow badanych nauczycieli posiadalo
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wyksztatcenie podstawowe lub zawodowe, 35%
srednie oraz 13% wyksztalcenie potwyzsze i1
wyzsze. Osob bezdzietnych byto 103 tj. 42,5%.
Wigkszos¢ badanych wuznala swe warunki
mieszkaniowe za dobre (132) lub bardzo dobre
(48) — 62 osoby tj. 25,6% za znosne lub zle i
bardzo zte. Oceniajac swe warunki materialne
109 oséb badanych uznato je za dobre (98) lub
bardzo dobre (11), a 133 tj. 55% za znosne lub zle
1 bardzo zte.

2. Co ceniq sobie szczegolnie w swoim Zyciu
badani nauczyciele?

Wypowiedzi badanych nauczycieli na temat
warto$ci szczegolnie uzna-wanych w ich zyciu
byty rozwinigciem zdania ,,Za szczeg6lnie wazne
W swoim zyciu uwazam...".

Tres¢tychwypowiedzikoncentrowatasigwokot
nastgpujacych zagad-nien" rodziny i przyjaciot,
podejmowanych dziatan, zdrowia, uczué, cech
charakteru, poziomu (warunkow) Zycia oraz wiary.
Najwigcej wypowiedzi dotyczyto (1) rodziny, (2)
pracy zawodowej, (3) zdrowia, (4) warunkow
materialnych, (5) szczgscia osobistego oraz (6)
stabilizacjiibezpieczenstwa. W zwiazku zrodzing
wypowiedzialo sig 159 osob tj. 65% badanych.
Tresc wypowiedzi dotyczyta wychowania dzieci
1 zapewnienia im odpowiedniej przysziosci,
prawidlowej atmosfery zycia domowego, w
tym zgody, spokoju, zrozumienia, szczgscia,
partnerstwa. Czg$ciej o rodzinie jako warto$ci
szczegblnie waznej wypowiadali si¢ respondenci
w wieku 26 — 35 lat, osoby zamezne lub Zonate,
zamieszkali w mie$cie.

Posroéd réznorodnych dziatan podejmowanych
przez badanych miejsce wysokie zajmuje praca
zawodowa. Wymienito ja 139 0sob tj. 57% ogotu
badanych, przy czym w grupie 70 najmtodszych
nauczycieli (przedziat wieku 20—25 lat) — 64%.
Czgsciej byla wymieniana przez nauczycieli
okreslajacych warunki swego zycia jako znosne
1zle.

Obok pracy wymienione zostaly takie dziatania
jak samoksztalcenie, dos-konalenie zawodowe,
studia, rozwijanie zainteresowan, dzialania
zwiazane z czasem wolnym, a takze, co juz wyzej
zaznaczono — wychowanie dzieci.

Na zdrowie jako warto$¢ wskazalo 117 oséb
badanych tj. 49%, przy czym w grupie nauczycieli
starszych warto$¢ ta byla wymieniana nieco
czgsciej niz w grupie nauczycieli najmtodszych.
Cze$ciej wymieniana byla takze przez osoby

zamgzne. Kolejne miejsce zajeto 51 wypowiedzi
(21%) podkreslajacych materialng strong zZycia
nauczycieli: odpowiednie warunki materialne,
godziwa zaptata za pracg, Zycie na godnym
poziomie, dobrobyt, odpowiednie mieszkanie,
pieniadze 1 podwyzka uposazen, sptata
zadluzen. Cze$cie] wypowiadali si¢ na ten temat
nauczyciele z drugiej 1 trzeciej grupy wiekowej
(26 — 30, 31 — 35) oraz nauczycielki zamgzne.
Na piatym miejscu znalazly si¢ wypowiedzi
o takich warto$ciach jak: uczucia, szczg$cie
osobiste, marzenia i cele zyciowe. Badani uznali
za szczeg6lnie wazne uczucia mitosci, przyjazni,
rados$ci, zadowolenia i satysfakcji. Wielu sposrod
badanych wymienito takie pozadane cechy swej
osobowosci jak optymizm, poczucie wlasnej
godnosci, wolnosci, prywatnosci i niezaleznosci
(bycia soba), bezpieczenstwa, optymizmu i
humoru, a takze samoakceptacje 1 zaufanie u
bliskich. Niektorzy uznali za szczeg6lnie wazne
takie cechy charakteru jak szczero$¢, uczciwosc,
dobro¢, rzetelno$¢, wytrwatos¢ 1 tolerancje.
O wartosciach religijnych wypowiedziato si¢
14 nauczycieli tj. 6% badanych.

W S$cistym zwiazku z warto$ciami Zycia
osobistego badanych nauczycieli pozostaty
warto$ci wyszczegolnione w wypowiedziach
bedacych uzupel-nieniem zdania ,,Za szczegolnie
wazne w zyciu swoich bliskich uwazam..."
Badani zwro6cili uwage na nastgpujace, podobne
do wyzej juz wymienionych grupy spraw:
zdrowie, prac¢ zawodowa, kontakty z bliskimi,
ich zycie uczuciowe, cechy charakteru, poziom
zycia materialnego. Wypowiedzi o zdrowiu
byly jednoznaczne, krotko formutowane i
najliczniejsze. Waznymi w zyciu bliskich
sa takie zjawiska jak praca (lub mozliwosé
podejmowania pracy) i sukcesy z nia zwiazane,
ksztatcenie 1 doksztalcanie oraz rozwijanie
zainteresowanW zwiazku z kontaktami z
osobami  bliskimi  wyszczegdlniono m.in.
nastgpujace oczekiwania: wzajemne zrozumienie
1 zaufanie, wspomaganie sig, utrzymywanie
wigzi rodzinnych I tradycji, jedno$¢ rodziny,
wspolne podejmowanie decyzji, wspdlne zajgcia
1 wspdlny wypoczynek; partnerstwo 1 czgste
przebywanie w gronie rodziny, cieplo domowe 1
zgoda. Kontakty z osobami bliskimi wiaza si¢ z
oczekiwaniami lub stwierdzeniem wystgpowania
m.in. takich wtasciwos$ci charakteru jak: dobro¢,
wyrozumiato$¢, odpowiedzialno$¢, szczerosc,
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uczciwose, wiernos¢, bezinteresownos¢, 3. Wartosci zycia publicznego i przysztos¢
szlachetno$¢, prawo$¢, poczucie humoru 1 Swiata w opinii nauczycieli

pogoda ducha, a takze pracowito$¢, oszczednos$¢,
cierpliwo$¢ oraz umiejgtno$¢ zachowania si¢ w
trudnych warunkach. Kontakty te osadzone sa
(lub powinny by¢) na szczg$ciu, serdecznosci,
czutosci, milodci, przyjazni, kolezenskosci,
poczuciu bezpieczenstwa, harmonii, spokoju,
wzajemnego zrozumienia, zaufania i szacunku, a
takze — u niektorych — na wierze.

Ujmujac materialny aspekt zycia bliskich sobie
0soOb badani wskazywali na potrzebg posiadania
przez nie dostatku, bogactwa, odpowiednich
zarobkow, pienigdzy, mieszkania lub domu.

Sporo wypowiedzi dotyczylo mozliwosci
ksztatcenia, doksztalcania, rozwijania
zainteresowan, samorealizacji.

W  odpowiedzi na pytanie, jakie cechy
nauczyciela — a w pewnym sensie o0soby
bliskiej — w zyciu zawodowym — cenia badani
najbardziej, zdecydowanie na pierwszym miejscu
znalazty si¢ wypowiedzi dotyczace umiejgtnosci
wspotpracy z dzie¢mi i mtodzieza — 163 tj. 69%,
na drugim sprawiedliwos¢ — 103 wypowiedzi
(42%), a nastgpnie fachowos$¢ metody-czna
(37%), dyscyplina pracy (31%), konsekwencja
w postgpowaniu (27%), wiedza merytoryczna
(21%), przestrzeganie norm moralnych (15%)
oraz kultura osobista (9%). O umiejetnosci
wspotpracy z  milodzieza, przygotowaniu
metodycznym 1 przestrzeganiu norm moralnych
czgscie] wypowiadajq si¢ nauczyciele starsi, a o
dyscyplinie pracy i konsekwencji w dziataniu —
mtodsi.

W badaniach nad warto$ciami preferowanymi
przez nauczycieli zalozono, ze sa takie
fakty, rzeczy lub zdarzenia z ktorymi si¢ oni
utozsamiaja, a rOwnoczesnie uznaja je za powod
do dumy, a takze, ze sa takie, ktore sa powodem
do wstydu lub ich irytacji. Wyrazenie ,,Dumna
(dumny) jestem z tego, ze .." sklanialo do
takich wypowiedzi. Z analizy zgromadzonych
danych wynika, ze badani wskazywali glownie
na osiagnigcia wlasne (60%), na rodzing (28%)
oraz panstwo i nardd polski (26%). Znaczace
jest tu takze powstrzymanie si¢ od odpowiedzi
lub stwierdzenie, ze nie ma powodéw do dumy
(19%). O sukcesach wiasnych, a takze sukcesach
narodu czgsciej mowili nauczyciele mlodsi, zas$ na
rodzing jako powdd do dumy czgsciej wskazywali
nauczyciele w wieku 26—30 lat.

Kwesti¢ t¢ omoéwi¢ powolujac sig na tres¢
wypowiedzi  wywotywanych  nastgpujacymi
zdaniami: ,,Za najwazniejsze w zyciu publicznym
uwazam..."; ,,W zyciu publicznym dominuje...";
,»Przyszto$¢ swiata zalezy...".

Wypowiedzi  dotyczace  najwazniejszych
spraw zycia publicznego odnosity si¢ do tresci
wystapien osob publicznych, zasad regulujacych
to zycie (wartosci, ktore winny stanowi¢ podstawe
tego zycia), uczestnikoéw zycia publicznego i
wymogow im stawianych.

Trescia zycia publicznego — wedlug
badanych — winny by¢ szeroko pojgte
sprawy Polski, sprawy dotyczace stosunkéw
migdzyludzkich, moralno$ci a w tym krzywdy
spotecznej, bezpieczenstwa socjalnego, wlasnosci
spotecznej 1 prywatnej, korupcji, nielegalnego
handlu, ochrony $§rodowiska, ochrony zdrowia,
funkcjonowania  o$wiaty, funkcjonowania
administracji. Sa to —jak wida¢—tresci z ktorymi
mamy do czynienia na co dzien: wypowiedzi w
tym zakresie stwierdzaja zatem to, co si¢ dzieje
faktycznie. Wazne sa jednak cele tego Zzycia
wskazywane przez niektorych respondentow:
jednoczenie spoteczenstwa, spoteczna zgoda,
zmniejszenie konfliktow, pigtnowanie i walka z
negatywnymi przejawami zycia spotecznego.

U podstaw zycia publicznego winny tkwi¢
uniwersalne  warto$ci  takie jak: prawda,
sprawiedliwos$¢, tolerancja 1 rowno$¢ oraz
wartoscipochodne, takie jak praworzadnos¢, (,,aby
prawo bylo prawem", ,szacunek dla prawa"),
wiarygodno$¢, a takze patriotyzm, zaangazowanie
1 bezpieczenstwo jego uczestnikoOw. Znaczace
byly wypowiedzi dotyczace wolnosci stowa i
wyznania.

Spore wymagania stawiaja badani nauczyciele
uczestnikom zycia pub-licznego. Osoby zycia
publicznego winny si¢ cechowa¢ wysoka
kultura osobista 1 polityczna, odpowiednimi
kompetencjami  (,,wlasciwy  czlowiek na
wlasciwym  miejscu", realno$¢  obietnic,
samokrytycyzm, wyksztalcenie), inteligencja,
rozwaga 1 spokojem. Duze znaczenie
przywiazuja badani do takich cech charakteru jak:
odpowiedzialno$¢, odwaga, prawdomownos¢,
uczciwose, bezstronnose, szczero$é, rzetelnosc,
sumiennos$¢, skromno$¢ prawos¢ oraz zyczliwosé
1 szacunek do ,szarego czlowieka" .Niektorzy
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respondenci uwazaja, ze powinien si¢ zwigkszy¢
wplyw spoteczenstwa na decyzje polityczne i
gospodarcze oraz zmniejszy¢ wptyw Kosciota na
sprawy panstwowe 1 publiczne.

Zagadnienie warto$ci pojawiasi¢ tak w zwiazku
z zasadami, na ktoérych winno si¢ opiera¢ zycie
publiczne, jak réwniez w zwiazku z wymaganiami
stawianymi uczestnikom tego zycia. Ogobtem
wypowiedzialo si¢ w tej materii 95 respondentéw
tj., prawie 40% badanych. Do tego nalezy doda¢
specjalnie wyrdzniang w wypowiedziach warto$¢
jaka jest wolnos¢ stowa i wyznania— 77, tj. nieco
ponad 30%, a takze poszanowanie prawa — 32
wypowiedzi tj. okoto 13%. Kwestie dotyczace
kultury osobistej i politycznej uczestnikow zycia
publicznego podniosto 53 respondentow tj. okoto
21% badanych, a kwestie ich kompetencji i1
bezpieczenstwa — 15%.

Rozpatrujac uzyskane dane w $wietle
wyroznionych grup wiekowych mozna stwierdzi¢,
ze

— problematykawarto$ciuniwersalnychbyta
nieco bardziej eksponowana przez nauczycieli
znajdujacych si¢ w przedziale wieku 20—25 lat
oraz 26—30 lat, niz w grupie z przedziatu 31—35
(odpowiednio 43% i 31%);

— problematyka kompetencji — oraz kultury
osobistej 1 politycznej czgsciej byla postrzegana
przez nauczycieli w wieku 31—35 lat niz
nauczycieli mtodszych.

Uzupetniajac zdanie ,,W Zyciu publicznym
dominuje..." respondenci wskazywali m.in. na
brak szacunku dla wartosci (50%), prywatg
(44%), korupcje (27%), brak perspektyw
(16%). Na brak warto$ci w zyciu publicznym
oraz prywate czgsciej wskazywali nauczyciele
mtodsi, za§ na korupcje i brak perspektyw —
starsi. Do odnotowania sa tez wypowiedzi o
braku autorytetow (25%), politykierstwie (15%)
1 klerykalizacji zycia publicznego (4%).

Z punktu widzenia zamiar6w zwiazanych z
niniejszymopracowaniem, interesujacymiokazaty
si¢ wypowiedzi badanych wywotane zdaniem
»Przyszto§¢ $wiata zalezy od...". Uzyskane
wpowiedzi dotyczyly rézno-rodnych czynnikow
wplywajacych na przyszto§¢ ludzkosci. W
znacznej czgéci dotyczyly czynnikéw, ktore
wyznaczaja przysztos¢ pomyslng dla czlowieka.
Pogrupowano je wokot nastepujacych zagadnien:
dzialalno$ci zwiazanej z ochrona $rodowiska;
dziatalnosci gospodarczej; kontaktow

migdzyludzkich;  dzialalnosci  edukacyjne;j,
naukowej 1 technicznej; zaniechania dziatan
prowadzacych do powstawania lub zaostrzania
konfliktow; podejmowania dziatah zmierzajacych
do likwidacji napig¢ 1 ich przyczyn.

Najwigcej wypowiedzi dotyczylo srodowiska:
ochrony, likwidacji zanie-czyszczen, likwidacji
dziury ozonowej, zahamowania jego degradacji,
odpowiedniej gospodarki zasobami naturalnymi
— zrodlami energii 1 wody, zaprzestanie
gospodarki rabunkowej (46%). Nieco czgsciej o
ochronie srodowiska wypowiadali si¢ nauczyciele
miodsi (49% badanych w przedziale wieku
20—30 lat, przy 41% przedzialu wieku 31—
35 lat). Pewna czg$¢ respondentow wskazywata
na potrzebg zachowania rownowagi gospodarczej,
rOwnomiernego  rozwoju  ekonomicznego,
prowadzenia gospodarki madrej, rozsadnej,
zmierzajacej do sensownej pomocy panstwom
biednym, do ograniczenia bezrobocia i likwidacji
gltodu.

Znaczna czg¢$¢ badanych wskazywata na
ludzi 1 stosunki migdzyludzkie jako czynnik
najwazniejszy. Dominowaly wypowiedzi o
madrych przy-wddcach panstw, o politykach, a
takze madros$ci spoteczenstw (44% badanych).
Pojawiaty si¢ réwniez wypowiedzi o wspolnej
odpowiedzialno$ci za przyszto$¢ Swiata —
nas wszystkich, nie tylko politykow. Wielu
badanych  uznato  likwidacj¢  czynnikow
zaktocajacych poprawne stosunki migdzyludzkie
za istotny wyznacznik przysztosci: pozbycie si¢
nienawisci, przetamanie uprzedzen, zdlawienie
nacjonalizmow, zrezygnowanie z imperialnych
,»ciagot", zapobieganie konfliktom religijnym
1 etnicznym. Prowadzi¢ ma do tego wspotpraca
migdzy narodami i panstwami, utrzymywanie
statych kontaktéw (15% wypowiedzi), pokojowe
rozwiazywanie problemow. Jak wynika z licznych
wypowiedzi, stosunki migdzyludzkie i tym samym
przysztos¢ ludzi, ksztattowane sa w wychowaniu,
ksztatceniu ludzi madrych. Stad tez podkreslenie
roli nauki i techniki w rozwiazywaniu problemow
globalnych.

Zagrozeniem przysztosci cztowieka sa wojny
1 stad niektorzy respondenci podniesli problem
ograniczenia zbrojen 1 rozbrojenia. Cecha
znacznej czg$ci wypowiedzi bylo podkreslenie
bardzo istotnej — jak si¢ wydaje — sprawy,
mianowicie roli podejmowanych przez cztowieka
dziatah w kreowaniu przyszlosci, w tym dziatan
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Swiadomie zmierzajacych do utrzymania pokoju
w duchu wolnosci, sprawiedliwosci i tolerancji.

4. Co nauczycieli irytuje, co chcieliby
zmienic?

Uzupetniajac wyrazenie ,,Najwigce] wstydu
przynosi Polsce...", 125 badanych tj. 51 %
wymienito osoby zycia publicznego, 67 tj.
27% patologie spoteczne. Obok tego pojawity
si¢ stwierdzenia o zachowaniu si¢ Polakow za
granica 1 powstaly tam obraz Polaka, a takze o
takich zjawiskach jak: korupcja, upadek o$wiaty,
degradacja srodowiska naturalnego.

W Zyciu prywatnym irytuja badanych gtéwnie
zte warunki materialne (49%), negatywne
cechy charakteru oséb z najblizszego otoczenia,
brak kultury bycia (42%) oraz brak stabilizacji
1 niepewno$¢ jutra (14%). Niektorzy badani
wymienili rdwniez brak czasu, brak zdrowia,
obojetnos¢ otoczenia, konsumpcyjne nastawienie,
nieudane zycie rodzinne.

Odpowiadajac na pytanie ,,Co Ci¢ najbardziej
irytuyje w zyciu zawodo-wym?" badani na
pierwszym  miejscu  wymienili  kondycj¢
finansowa szkoty 1 wiazace si¢ z tym jej
niedostateczne wyposazenie w srodkidydaktyczne
(97 badanych tj. 40%), na drugim miejscu
znalazty si¢ wypowiedzi o negatywnych cechach
uczniow 1 wspotpracownikéw (34%), o niskich
zarobkach (28%), a dalej o ztej organizacji pracy,
niekompetencji 1 niskim prestizu zawodu, a
takze braku zaangazowania rodzicoOw. Najwigce]
zastrzezen wysungli nauczyciele w wieku 26—30
lat, z tym Ze o negatywnych cechach ucznidw,
braku kompetencji zawodowych i niskim prestizu
zawodowym mowili nauczyciele najmtodsi.

Odpowiadajac na pytanie ,Jakie cechy
nauczyciela uwazasz za najmniej pozadane?"
badani doktadniej okreslili to, co wyzej zawarli
w  sfor-mutowaniach  ,negatywne  cechy
wspotpracownikow" 1 ,brak kompetencji".
Jako wady wymienili niesprawiedliwo$¢
(31%), lekcewazenie obowiazkow (30%),
brak  opanowania  (27%), przedmiotowe
traktowanie uczniéow (27%) brak predyspozycji
do wykonywania zawodu (23%), brak kultury
osobistej (18%) oraz brak wiedzy merytorycznej
(15%) 1 konsekwencji w dziataniu (12%). Cechy
takie jak: przedmiotowe traktowanie uczniow,
lekcewazenie  obowiazkow, brak  wiedzy
merytorycznej, czgsciej byly wymieniane przez
nauczycieli zdrugiej i trzeciej grupy wiekowej, zas

takie jak brak kultury osobistej 1 brak opanowania
— przez nauczycieli najmtodszych.

W realizacji swych celéw 1 zamierzen, w
spelnieniu oczekiwan badani natrafiaja m.in. na
nastgpujace przeszkody: brak pienigdzy (56%),
nieod-powiednie warunki pracy (16%), brak
czasu (12%), a takze niesprzyjajace srodowiako,
nieodpowiednie =~ warunki  mieszkaniowe i
niesprzyjajace cechy wlasnego charakteru.

Badani nauczyciele, w przypadku stworzenia
im optymalnych warunkéw materialnych,
zawodowych i rodzinnych, podjeliby w stosunku
do siebie m.in. samodoskonalenie, ksztalcenie i
doksztalcanie (67%); podrdze, turystyke¢ i sport
(36%), aktywno$¢ spoteczna (13%), a takze
zwrociliby wigksza uwage na zycie rodzinne
(13%).

Wypowiedzi o zmianach zostaly rowniez
wywotane nastgpujacymi wyrazeniami
warunkowymi: ,,Gdyby$ mial (a) decydujacy
wptyw na losy Polski to podjatby$ (podjetabys)
nastgpujace dziatania..."; ,,Gdyby$ mial (a)
decydujacy wptyw na stan gospodarki w Polsce, to
podjatby$ (podjetabys$) nastgpujace dziatania...";
»DysponujackwotaSmiliardow ztotychwydatbym
(wydatabym) je na..." oraz ,,.Decydujac o podziale
budzetu panstwa na rok 1993 za najwazniejsze
uznatbym (uznatabym)...".

W przypadku pierwszego pytania uzyskano
80 wypowiedzi (33% badanych) o wprowadzeniu
stabilnych 1 kompetentnych rzadow. Czegsciej
podnosili t¢ sprawg nauczyciele z drugiej i trzeciej
grupy wiekowej (26—35 lat). W zwiazku z
nauka, o§wiata i polityka socjalna wypowiedziato
si¢ 75 badanych (30%). Nauczyciele wymieniali
takze dziatania zwiazane z rozwojem gospodarki,
ochrona zdrowia, wspolpraca z zagranica,
bezpieczenstwem kraju oraz ochrong srodowiska.
W  zwiazku z polska gospodarka badani
wskazywali na dziatania prowadzace do zmian
w prze-mysle, rolnictwie (w tym prywatyzacjg) -
55% wypowiedzi a takze opanowanie bezrobocia
(21 %) 1 ochrong produkcji krajowej (10 /0). Sporo
wypowiedzi dotyczyto wspdlpracy z zagranica,
karanie przestgpczos$ci gospodarczej, systemu
podatkowego a takze ochrony srodowiska

Decydujac o podziale budzetu panstwa
ponad 90% badanych wskazato na konieczno$¢
dofinansowania o$wiaty i kultury, ponad 70%
na dofinan-sowanie shuzby zdrowia. Na trzecim
miejscuznalaztysi¢sprawy opiekisocjalnej (31%).
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Pozostatedziataniadotyczyly ochronysrodowiska,
likwidacji bezrobocia, dofinansowania rolnictwa,
przemystu i budownictwo mieszkaniowe.

Dysponujac  wolna kwota 5 miliardow
ztotych przeznaczyliby ja na cele zwiazane z
domem i mieszkaniem (70%), podréze (43%),
cele spoteczne i pomoc rodzinie (50%), na
samochdd (39%), wlasne przedsigbiorstwo, akcje,
nieruchomosci (36%), zabezpieczenie przysztosci
dzieciom (6%).

Istotnym mechanizmem wywotujacym ludzkie
dzialania sa rozbieznos$ci w systemach wartos$ci.

Napytanie,,Czysadzisz, zeistniejarozbieznosci
pomigdzy warto$ciami moralnymi uznawanymi
przez Ciebie a wartosciami moralnymi
okreslonymi w obowiazujacych dokumentach
oswiatowych (programach, pod-recznikach)"
80% badanych nauczycieli stwierdzito, ze nie
dostrzega takich rozbieznosci. O rozbiezno$ciach
czesciej] wypowiadali si¢ nauczyciele w wieku
26-30 lat (21% badanych z tej grupy wiekowej) 1
w wieku 31—35 lat (25% badanych z tej grupy).

Na pytanie ,Czy sadzisz, ze istnieja
rozbiezno$ci pomigdzy warto$ciami moralnymi
uznawanymi przez Ciebie a warto$ciami
moralnymi uznawanymi przez rodzicow Twoich
ucznidow?" 72% stwierdzilo, ze nie dostrzegatakich
rozbiezno$ci, przy czym rozklad odpowiedzi byt
podobny w wyréznionych grupach wiekowych. Na
podobne pytanie, ale odnoszace si¢ do kolegdw i
kolezanek z pracy 55% badanych odpowiedziato,
ze me dostrzega rozbiezno$ci. Wypowiedzi
pozostalych 45% nauczycieli pochodzily ze
wszystkich badanych grup wiekowychnauczycieli
— rozktad wypowiedzi byt podobny.

Posr6d wymienionych zrodet rozbiezno$ci
badani wymieniali religig, kryteria i sposoby
oceniania uczniow, hierarchi¢ wartosci, a takze
nieaktualne tresci programow i podrgcznikow.

Z przedstawionych wyzej danych mozna
wnosi¢ 0 znacznym zroz-nicowaniu — pod
wzgledem zapatrywan na sprawy moralnosci —
samego $rodowiska nauczycielskiego. Wziawszy
pod uwagg catoksztatt wypowiedzi badanych o
uznawanych przez siebie warto$ciach i1 swoich
dazeniach, sygnalizowane rozbieznosci — z
wyjatkiem stanowisk skrajnych — mozna uznaé
za zjawisko normalne.

Przedstawione  wyzej  wyniki  badan
ankietowanych tworza bardzo uproszczony i
niepelny obraz skomplikowanej rzeczywistosci.

Tworza, jak sadzg, zachete dla dalszych badan.
Nadchodzaca, niepewna dla cztowieka przysztos¢
$wiata jest 1 bedzie ksztaltowana — jak zaznaczyli
w swych wypowiedziach niektérzy badani —
przez nas wszystkich, a wigc 1 przez nauczyciela.
Poznanie jego dziatalnosci, a zwlaszcza warto$ci
tkwiacych u jej podstaw, jest i pozostanie jednym
z waznych zadan badawczych pedagogiki, a
$cislej — deontologii zawodu nauczycielskiego.
Rozpoznanie za$ szkolnictwa funkcjonujacego
na pograniczu, a w tym problemoéw nauczycieli
szkot pogranicza, to jedno z waznych zadan tych,
ktérzy w imi¢ wartosci powszechnie uznawanych
chca zapobiega¢ konfliktom 1 tworzy¢ lepsze
warunki dla spokojnego 1 pewniejszego jutra.
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Boiiyex Koiic
MOJIOAI BUUTEJI ITOT'PAHUYYSA — O HIHYIOTH, AKI MAIOTH OUIKYBAHHA,
JO YO0I'O ITPATHYTb, IO XO4YYTb 3MIHUTHU?

B ocnogi nposedenoco ananizy nesxcamo no2usnou uwjooo cneyuhixu mepenis noepanuyuys. Lle micys
HA NO2PpaHuyyi, sKI 4acmo IOPI3HAIOMbCA GI0 THUUX Pe2iOHI8 KPAiHU 3 MOYKU 30pY eKOHOMIKU, K)ilb-
mypu, oceimu, emuidHUX 6IOHOCUH, a4 MAKONC ICMOPUYUHO NOB'A3aHI i3 CYCIOHbOIO KPAIHOIO.

Kntouoei cnosa: euumeni nocpanuyus, emuiuHi GIOHOCUHU, BIOKPUMICMb, CHIBPOOIMHUYMEO,
830EMHE NPOHUKHEHHSL.

Wojciech Kojs
MLODZI NAUCZYCIELE POGRANICZA — CO SOBIE CENIA? CZEGO OCZEKUJA?
DO CZEGO DAZA? CO CHCA ZMIENIC?

U podstaw podjetych analiz tkwiq przeswiadczenia o specyfice terenow pogranicza. Sq to miejsca
kresowe, czesto odmienne od pozostatych regionow kraju pod wzgledem gospodarki, kultury, oswiaty,
stosunkow etnicznych, a takze osadzonymi w historii zwiqzkami z panstwem sqsiadu—jqcym.

Stowa kluczowe: nauczyciele pogranicza, stosunki etniczny, otwartos¢, wspolpraca i wzajemne
przenikanie.

Woitsech Kojs
YOUNG TEACHERS OF THE FRONTIERS — WHAT DO THEY VALUE?
WHAT EXPECTATIONS DO THEY HAVE? WHAT DO THEY SEEK TO?
WHAT DO THEY WANT TO CHANGE?
It is made the analysis based on the opinions of the frontiers’ specificity. These places are at the
frontiers that differ from the other regions of the country from the point of economy, culture, education,
ethnic relationship and also are historically related to the neighbourly country.
Key words: teachers of the frontiers, ethnic relationship, openness, collaboration, mutual
penetration.



