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Rynek pracy w dzisiejszych czasach staje siк bardziej wymagajcy i bezwzglкdny. Coraz wiкcej ludzi nie jest w 

stanie speіniж jego oczekiwaс, std teї spoіeczeсstwo polskie boryka siк ze stale rosncym bezrobociem. Szczegуln grup 
na rynku pracy jest mіodzieї, ktуra dopiero wkracza w їycie zawodowe. Problem bezrobocia wњrуd ludzi mіodych nie 
ominі rуwnieї wojewуdztwa њwiкtokrzyskiego, gdzie w urzкdach pracy zarejestrowanych jest ponad 20 % osуb do           
25 roku їycia. Bezrobocie wњrуd tej grupy wiekowej uwarunkowane jest przede wszystkim miejscem zamieszkania i 
pіci. Statystyki wojewуdzkiego urzкdu pracy w Kielcach zwracaj rуwnieї uwagк na tzw. «Odpіyw» i «napіyw» 
mіodych bezrobotnych oraz czas w jakim pozostaj oni bez zatrudnienia. 

Sіowa kluczowe: mіodzieї, bezrobocie, rynek, praca.    

 
W dzisiejszych czasach jednym z najpowaїniejszych problemуw spoіeczeсstwa polskiego jest wszechobecne 

bezrobocie. Moїe ono dotyczyж kaїdego, bez wzglкdu na wiek, doњwiadczenie czy posiadane wyksztaіcenie. 
Rynek pracy staje siк coraz bardziej wymagajcy i bezwzglкdny. Aby dostosowaж siк do jego wymagaс 
naleїy speіniж szereg wymogуw i oczekiwaс. Szczegуln grup na rynku pracy jest mіodzieї, ktуra dopiero 
wkracza w їycie zawodowe. Ludzie poniїej 25 roku їycia s z jednej strony jednostkami bardzo poszukiwanymi na 
rynku pracy, z drugiej jednak strony spotykaj siк z najwiкkszymi problemami i trudnoњciami w podjкciu 
zatrudnienia. To wіaњnie oni w duїej mierze staj siк osobami bezrobotnymi. Jak pokazuj dane z badaс 
przeprowadzonych dziкki њrodkom Unii Europejskiej w 2009 roku mіodzi bezrobotni zarejestrowani w 
Urzкdach Pracy w caіej Polsce stanowili 24,4 % wszystkich bezrobotnych [3]. Problem ten dotyczy nie tylko 
Polski ale caіej Unii Europejskiej. 

Analizujc sytuacjк ludzi mіodych na rynku pracy moїna zauwaїyж, iї mіodzieї opuszczajca szkoіy jest 
wyposaїona w pewien zasуb wiedzy teoretycznej, ktуra jednak w zetkniкciu z rynkiem pracy bardzo czкsto 
okazuje siк niewystarczajca do znalezienia zatrudnienia. I nie chodzi tylko o szkoіy gimnazjalne 
ponadpodstawowe o profilu ogуlnym czy zawodowym, ale rуwnieї o ksztaіcenie na wyїszym poziomie. Std 
wciї w rejestrach urzкdуw pracy znajduj siк osoby o wyksztaіceniu policealnym i wyїszym [3]. 

Obecnie rynek pracy jest bardzo niestabilny i peіen dynamicznie zachodzcych zmian. Zapotrzebowania 
na pracownikуw w konkretnych zawodach zmieniaj siк diametralnie w krуtkim czasie. Trudno przewidzieж 
zatem jakich umiejкtnoњci zawodowych bкd poszukiwali pracodawcy. Z tego powodu pracownik musi byж 
elastyczny oraz przygotowany na koniecznoњж nawet kilkukrotnego przekwalifikowania. Oprуcz odpo-
wiednich kwalifikacji potencjalny mіody pracownik powinien nabyж szereg kompetencji i umiejкtnoњci 
bкdcych uzupeіnieniem zdobytego wyksztaіcenia [9].  

Moїna zgodnie przyznaж, iї sytuacja mіodych ludzi na rynku pracy jest powaїna. Urzкdy Pracy w caіej 
Polsce borykaj siк z problemem aktywizacji zawodowej mіodzieїy bezrobotnej. Podobnie jest w 
wojewуdztwie њwiкtokrzyskim, gdzie w III kwartale 2013 roku stopa bezrobocia w grupie wiekowej 15–                  
24 lata wyniosіa 25,4 % (w kraju 26,7 %) i byіa najwyїsza spoњrуd wszystkich grup wiekowych: 25–                
34 lata – 14,8 %, 35–44 lata – 8,2 %, 45–54 lata – 7 ,8 %, 55 lat i wiкcej – 5,9 % [7, s. 19].   

Z przytoczonych danych wynika, їe stopa bezrobocia dla mіodzieїy pozostawaіa ponad 2-krotnie wyїsza 
od stopy bezrobocia ogуіem, ktуra uksztaіtowaіa siк na poziomie 11,3 % (w kraju 9,8 %). Analizowany 
wskaџnik w III kwartale 2012 roku wyniуsі 29,4 %.  

Znajc ogуlny stan bezrobocia w wojewуdztwie њwiкtokrzyskim oraz stopк bezrobocia  dla mіodzieїy 
do 25 roku їycia moїna okreњliж wskaџnik zatrudnienia ludzi, ktуry pokazuje liczbк osуb pracujcych. Dane 
wojewуdzkiego urzкdu pracy w Kielcach pokazuj, iї wњrуd wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych 
najniїszy wskaџnik zatrudnienia byі w grupie wiekowej 15–24 lata i wynosiі 27,6 %. Mіodych ludzi 
«przebili» jedynie seniorzy powyїej 55 lat, ktуrzy na rynku pracy stanowili jedynie 22,4% wszystkich 
zatrudnionych.  

Sytuacja mіodych bezrobotnych zmieniіa siк nieznacznie pod koniec grudnia 2013 roku. Wtedy w 
rejestrach powiatowych urzкdуw pracy pozostawaіo 18.016 osуb do 25 roku їycia, co stanowiіo 20,0 % 
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wszystkich bezrobotnych, z czego 49,0 % stanowiіy niepracujce kobiety [7, s. 19, 20]. Ogуlny stan 
bezrobocia w 2013 roku prezentuje wykres nr 1. 
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Wykres 1. Struktura bezrobocia wg wieku stan na koniec 2013 roku 

Przedstawione dane prezentuj rozkіad osуb bezrobotnych wg ich wieku. Najliczniejsz grupк stanowiіy 
osoby w wieku 25–34 lata oraz mіodzieї w wieku 18–24 lata. Z drugiej jednak strony to wіaњnie wњrуd 
osуb mіodych wystкpuje najniїszy odsetek dіugotrwale bezrobotnych. Na koniec 2013 roku bez pracy 
powyїej 12 miesiкcy pozostawaіy 4,074 osoby w wieku 18–24 lata, tj. 22,6 % ogуіu grupy. W pozostaіych 
grupach wiekowych udziaі ten ksztaіtowaі siк od 37,4 % (25–34 lata) do 53,5 % (60–64 lata), przy 
wskaџniku 38,2 % dla ogуіu bezrobotnych. Zmniejszenie udziaіu dіugotrwaіego bezrobocia w porуwnaniu 
do 2012 roku odnotowano jedynie w grupach wiekowych: 18–24 latkуw – o 0,6 pkt. proc. W pozostaіych 
grupach wiekowych nastpiі wzrost odsetka dіugotrwale bezrobotnych [7, s. 19]. Przybliїone dane prezentuje 
tabela nr 1. 

Tabela 1 

Bezrobotni wedіug wieku w latach 2012–2013 

 
W populacji bezrobotnej mіodzieїy najwiкcej osуb legitymowaіo siк wyksztaіceniem њrednim, tj. 

policealnym i њrednim zawodowym oraz њrednim ogуlnoksztaіccym, a najmniej posiadaіo wyksztaіcenie 
wyїsze. Stosunkowo niewielki odsetek stanowiіy rуwnieї osoby z wyksztaіceniem zasadniczym zawodowym. 
Niewtpliwie oznacza to, iї na rynku pracy poszukiwani s dobrze wyksztaіceni specjaliњci oraz technicy 
konkretnych zawodуw [7]. 
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Struktura bezrobotnych do 25 roku życia wg wykształcenia stan na koniec 2013 
roku %
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zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej
 

Wykres 2. Struktura bezrobotnych do 25 roku їycia wg wyksztaіcenia stan na koniec 2013 roku 

Sytuacja polskiej mіodzieїy na rynku pracy na przestrzeni lat ulegaіa zmianom, jednak byіy to zmiany 
niewielkie. A ogуlny udziaі mіodych w gronie osуb bezrobotnych byі wysoki. Poziom bezrobocia wњrуd 
osуb mіodych oraz tendencje zmian w tym zakresie obrazuje tabela nr 2. [7]. 

Tabela 2 

Bezrobotna mіodzieї w wojewуdztwie њwiкtokrzyskim  

 
Powyїsze dane pokazuj kilka etapуw, w ktуrych udziaі polskiej mіodzieїy na rynku pracy ulegaі  

zmianom. Od 1999 do 2001 roku liczba bezrobotnej mіodzieїy systematycznie wzrastaіa. Po tym okresie 
nastpiіa tendencja spadkowa w tym zakresie, ktуra trwaіa siedem lat, aї do 2009 roku, kiedy to bezrobocie w 
tej grupie znуw wzrosіo. Natomiast juї w 2010 roku nastpiіo ponowne zmniejszenie liczby bezrobotnej 
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mіodzieїy, ktуre utrzymaіo siк aї do koсca 2013 roku [7]. Wahania procentowe udziaіu ludzi mіodych w 
gronie osуb bezrobotnych s niewtpliwie odzwierciedleniem dynamicznego rozwoju i zmian zachodzcych na 
rynku pracy. Determinuje on nie tylko wiek oraz wyksztaіcenie jakim powinni dysponowaж ludzie 
poszukujcy pracy. Decyduje rуwnieї o pіci przyszіych pracownikуw oraz ich miejscu zamieszkania. Z 
danych wojewуdzkiego urzкdu pracy w Kielcach widaж, iї na koniec 2013 roku w populacji bezrobotnej 
mіodzieїy przewaїali mкїczyџni, ktуrych udziaі procentowy wynosiі 51,0 %. W porуwnaniu do 2012 roku 
odnotowano rуwnieї zmniejszenie liczby zarejestrowanych kobiet o 57 kobiet, co stanowi 0,6 punktуw proc. 
Wbrew powszechnie panujcej opinii o tym, їe kobiety maj wiкksze trudnoњci ze znalezieniem pracy niї 
mкїczyџni, w wojewуdztwie њwiкtokrzyskim, to wіaњnie mкїczyџni do 25 roku їycia przewaїali wњrуd 
bezrobotnych. Taka sytuacja miaіa miejsce zarуwno na terenie miasta jak i wsi [7, s. 19–20]. 

Tabela 3 

M іodzieї na tle bezrobotnych ogуіem w wojewуdztwie 

 
Wiкkszoњж zarejestrowanej mіodzieїy to osoby zamieszkaіe na wsi – 70,9 %. Wskazuje to na wzrost w 

porуwnaniu z rokiem ubiegіym o 2,6 pkt proc. Wedіug stanu na koniec grudnia 2013 roku 12,767 
bezrobotnych w wieku 18–24 lata mieszkaіo na wsi (70,9 %), natomiast w mieњcie 5,249 (29,1 %). W 
porуwnaniu do 2012 roku zanotowano wzrost liczby osуb mіodych zamieszkaіych na wsi, natomiast w 
mieњcie odnotowano zmniejszenie bezrobocia w analizowanej grupie wiekowej [7, s. 19–20]. 

O trudnej sytuacji zawodowej mіodych ludzi mieszkajcych na wsi њwiadczy rуwnieї fakt, їe to oni 
czкњciej niї ich rуwieњnicy z miasta doњwiadczaj bezrobocia dіugotrwaіego, czyli trwajcego powyїej 12 
miesiкcy. Ten rodzaj bezrobocia jest wyjtkowo niebezpieczny poniewaї czym dіuїsza przerwa w pracy, tym 
malej szanse na ponowne jej uzyskanie. Rosnce wymagania pracodawcуw, zmiany technik i organizacji 
pracy, koniecznoњж uzupeіniania kwalifikacji lub w ogуle zmiany zawodu nie sprzyjaj skracaniu okresu 
pozostawania bez pracy. Dіuїsze bezrobocie powoduje, їe ewentualni kandydaci staj siк, ze wzglкdu na 
dezaktualizacjк swoich wiadomoњci i doњwiadczeс, maіo interesujcy dla pracodawcуw [4]. Stosunkowo 
czкsto ten typ bezrobocia dotyczy ludzi mіodych, ktуrzy dopiero ukoсczyli naukк. Dіuїsze pozostawanie bez 
zatrudnienia odbiera im moїliwoњж zdobycia doњwiadczenia zawodowego, ktуre jest niezwykle waїne w 
dzisiejszych czasach. Co wiкcej w przyszіych pracownikach bez doњwiadczenia rodzi siк strach przed 
nieznanym im dotd rynkiem pracy. Prowadzi to rуwnieї do obniїenia poczucia wіasnej wartoњci i wiary w 
siebie jako wartoњciowego pracownika, a co za tym idzie odbiera odwagк do podjкcia pracy. Wszystko to w 
konsekwencji moїe powodowaж coraz dіuїsze pozostawanie bez zatrudnienia i tworzenia siк bікdnego koіa 
bкdcego powodem bezrobocia [13, s. 12–3].  

Bezrobocie na wsi ma inny charakter niї w mieњcie, jest bardziej trwaіe, a rynek pracy jest mniej 
elastyczny. Zachodzce przemiany gospodarcze wpіynкіy nie tylko na poziom aktywnoњci zawodowej 
mieszkaсcуw obszarуw wiejskich, ale ukazaіy spoіeczne i gospodarcze opуџnienia rozwojowe w rolnictwie i 
na terenach wsi. Std rynek pracy na wsi dotkliwie odczuwa przemiany gospodarcze [6]. Analiza rynku pracy 
na wsiach ukazaіa jeszcze jedn zaleїnoњж wpіywajc na bezrobocie na tych terenach. Ludnoњж wiejsk 
moїna podzieliж bowiem na dwie kategorie: uїytkownikуw gospodarstwa rolnego oraz tzw. ludnoњж bezroln. 
Dane wskazuj, iї wskaџniki zatrudnienia s znacznie wyїsze wњrуd pierwszej grupy [8]. Analogicznie moїna 
stwierdziж, iї ludzie do 25 roku їycia naleї przede wszystkim do ludnoњci bezrolnej. O zwiкkszonym 
bezrobociu ludzi mіodych na obszarach wiejskich moїe decydowaж ich przeludnienie. W statystyce polskiej 
do grupy ludnoњci wiejskiej zalicza siк osуb, ktуre mieszkaj w miejscowoњciach bez praw miejskich.  Te 
juї w 2005 roku stanowiіy ponad 93% powierzchni kraju. Co wiкcej od 2000 roku obserwuje siк migracjк 
osуb z terenуw miast na obszary wiejskie. Wszystkie te czynniki miaіy ogromny wpіyw na procentowy 
udziaі mіodych mieszkajcych na wsiach w gronie bezrobotnych [11, s. 201].  
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Problem bezrobocia, takїe wњrуd osуb mіodych, dotyczy nie tylko podziaіu na tereny miejskie i 
wiejskie. Dotyczy ono takїe poszczegуlnych powiatуw. W kaїdym z nich bowiem obowizuje inny rynek 
pracy, ktуry rzdzi siк swoimi wіasnymi prawami. W wojewуdztwie њwiкtokrzyskim istnieje 14 powiatуw, 
w tym miasto Kielce. Ich wykaz przedstawia poniїsza tabela [7].  

Tabela 4 
Bezrobocie mіodzieїy w powiatach 

 
Dane Wojewуdzkiego Urzкdu pracy w Kielcach pokazuj, iї w koсcu 2013 roku, spoњrуd 18,016 

bezrobotnych w wieku 18–24 lata, najwiкcej osуb zarejestrowanych byіo w powiatach: kieleckim – 3,514, 
koneckim – 1,467, ostrowieckim – 1,464, opatowskim – 1,424 w m. Kielce – 1,320. 

Najmniej zaњ w powiatach: piсczowskim – 552, wіoszczowskim – 742, kazimierskim – 780 [7, s. 24]. 
Przy czym w powiatach tych wystкpuje wysoki udziaі mіodzieїy w strukturze bezrobotnych. Najwyїszy 

udziaі osуb mіodych w ogуlnej liczbie bezrobotnych odnotowano w powiatach: kazimierskim – 34,0 %, 
piсczowskim – 29,3 %, buskim – 29,0 % opatowski – 25,1 % i sandomierski – 24,9 %, natomiast najniїszy w 
m. Kielce – 10,8 % oraz powiecie skarїyskim – 13,5 %. 

Bezrobocie jest niewtpliwie jednym z najpowaїniejszych problemуw wspуіczesnego spoіeczeсstwa 
polskiego. Dotyczy wszystkich bez wzglкdu na wyksztaіcenie, doњwiadczenie czy dіugoњж pozostawania 
na rynku pracy. Nie omija on rуwnieї ludzi mіodych, ktуrzy z zaіoїenia maj trudniejszy start na rynku pracy 
ze wzglкdu na brak doњwiadczenia czy staїu pracy. Statystyki prowadzone przez Wojewуdzki Urzd Pracy w 
Kielcach pokazuj, iї problem bezrobocia ludzi mіodych nie ominі rуwnieї wojewуdztwa њwiкtokrzyskiego. 
Tam rуwnieї, pomimo zaangaїowania urzкdуw pracy oraz rozbudowanego programu aktywizacji zawodowej, 
problem ten nadal wystкpuje. Naleїy zatem zwrуciж jeszcze wiкksz uwagк na przyczyny takiego stanu 
rzeczy. Wnikliwie przeanalizowaж oczekiwania rynku pracy oraz oferty edukacyjne, zwіaszcza szkolnictwa 
wyїszego, ktуre odpowiednio wybrane mog otworzyж mіodym ludziom drogк do wymarzonej  kariery zawodowej.  
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Małgorzata Wolska-Długosz. Youth Unemployment in the Laboursmarker. Labor market, actually is being more 

demanding and ruthless. What moreover, a lot of people aren’t be able to realize of their expectation, so that polish 
society struggles with increasing problem of unemployment. The special group at labor market is youth, which enters 
professional life. Un unemployment problem also refers to Holy cross region, where labor offices noticed over 20 % 
people registered over 25 years old. Unemployment among this group of people is based, first of all, on the state of 
people living and sex. Statistics of the Provincial Labor Office also pay attention on «living» and «arrival» youth 
unemployed people and the time of their unemployment.  

Key words: youth, unemployment, market, work. 

Малгожата Вольська-Длугош. Безробіття молоді на ринку праці. У статті представлено результати 
дослідження ринку праці в Республіці Польща. Розкрито проблеми неухильно зростаючого безробіття в країні. 
Особливу групу на ринку праці становлять молоді люди, які, не маючи досвіду, потребують професійної 
зайнятості. Проблему безробіття серед молодих людей показано на прикладі воєводства «њwiкtokrzyskiego», де 
в центрах зайнятості зареєстровано понад 20 % людей у віці 25 років. Безробіття серед цієї вікової групи в 
основному обумовлено місцем проживання й статтю. Статистика териториторіального центру зайнятості  в 
Кельце вказує на так звані «відтік» і «приплив» молодих безробітних. 

Ключові слова: молодь, безробіття, ринок праці, робота. 
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Східноєвропейський національний університет імені Лесі Українки (м. Луцьк); 
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Роль художнього тексту в процесі формування ціннісно-смислових орієнтацій 
молодших школярів 

 
У статті з’ясовано роль художнього тексту в процесі формування ціннісно-смислових орієнтацій молодших 

школярів; проаналізовано основні ознаки художнього тексту, визначено можливості впровадження аналізу 
тексту в практику навчання української мови в початковій школі. 

Ключові слова: цінності, ціннісно-смислові орієнтації молодших школярів, соціокультурна компетентність,  
художній текст. 
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