
., 
  ПЕДАГОГІЧНИЙ АЛЬМАНАХ. – 2013. – ВИПУСК 20 
 

 

 
33 

 
 

Kushnir Y.V. 
SENIOR PUPILS’ ATTITUDES TO LEARNING PROCESS IN SCHOOL:  

REGIONAL ASPECT OF THE PROBLEM 

In the article the peculiarities of senior pupils’ attitudes to learning process are disclosed. The 
analysis of the experimental research which is presented in this paper illustrates the role and 
importance of the modern school in the life of the younger generation. This research using 
questionnaires was conducted among pupils of secondary schools in Donetsk. These facts suggested 
that, most likely, interviewed pupils showed rather negative attitudes towards school and learning 
process. The article has descriptive questions about the senior pupils’ state of health during their 
studies. The pupils’ attitudes to the knowledge provided by the school are analyzed in the article, 
attitudes to the school, the teachers, the class teacher, the communication process and all the emotions 
that dominate the senior pupils are defined. The fact that the majority of the senior pupils go to school 
with bad emotions requires effort to improve pupils attitudes to school and learning. Despite the fact 
that in general the pupils have a significant level of confidence in their school teachers, seniors have 
favorite subjects and believe that the school forms part of independent thinking and responsibility for 
their actions. This research points to a very important role of schools in forming pupils’ personality, 
acquiring the necessary knowledge. Educational activities of seniors make much higher demands on 
their mental activities and autonomy than in other school years. Therefore, in general, should be more 
carefully examine the factors that influence on the pupils’ attitudes to learning process due to age stage 
of development of the child and use more effective methods of teaching and communication in the 
practice. 
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КОЛЕКТИВ ЯК ПРОВІДНИЙ ЗАСІБ МОРАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ  

В ОЗДОРОВЧИХ ТАБОРАХ УКРАЇНИ 
 
У статті розкривається значення та сутність морального виховання як провідного 

напрямку розвитку сучасної людини. Дається характеристика суттєвих ознак сучасного 
дитячого оздоровчого табору. Висвітлюються основні етапи розвитку дитячого колективу  
в оздоровчому таборі, які характеризуються знайомством підростаючого покоління з новим 
природним, соціальним та культурним середовищем; розподілом ролей та боротьбою  
за лідерство у тимчасовому колективі; наповненням життя загону новими суспільно 
значущими цінностями та смислами; функціонуванням дитячого загону як самостійного  
та відповідального колективу, що здатний і гарно відпочити, і допомогти іншим, і створити 
можливості для творчої самореалізації своїх членів; розлучення з вірою в майбутнє.  

Ключові слова: духовно-моральна криза, моральне виховання, ознаки сучасного дитячого 
оздоровчого табору, етапи розвитку тимчасового дитячого колективу. 

 
Сьогодні на загальнодержавному рівні визнається, що стан духовно-морального 

розвитку українського суспільства викликає занепокоєння. Зокрема у Державній 
програмі «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних 
закладів» зазначається, що «Корозія усталених духовних цінностей є наслідком 
прагматизації життя, пропаганди насилля, нехтування правових, моральних, соціальних 
норм і за своїми масштабами становить глобальну соціальну проблему… Знецінюється 
одвічне: любов, сім’я, культурні цінності; гіпертрофується матеріальне та культивуються 
особисті потреби і задоволення» [10, с. 3]. 
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Стрімка керована девальвація основних духовно-моральних цінностей нашого 
суспільства не є випадковою. Руйнація національної моралі роз’єднує українське 
суспільство, відриває дітей від родини, батьків – від кола друзів та колективу, націю –  
від майбутнього та робить народ рабом вузькобіологічних потреб і примітивних 
інстинктів. На поведінку людини починають усе більше впливати секс, насилля, 
потреби в безпеці, захисті та гроші. Такий стан справ робить людину ізольованою, 
залежною та беззахисною перед транснаціональними корпораціями, заангажованими 
політичними силами та організованою злочинністю. 

Зрозуміло, що ефективно протидіяти такому підступно прихованому  
та надзвичайно руйнівному впливу на нашу ментальну основу, духовно-моральне 
коріння, національно-культурну самоідентичність можливо лише на системному рівні. 
На духовно-моральному фронті порятунку підростаючого покоління України лінія 
оборони повинна проходити через кожну родину, колектив, школу, позашкільний 
заклад та дитячі оздоровчі табори у канікулярний період. 

Основні понятійні складові заявленої проблематики перебували у перехресті 
наукового прицілу численних вітчизняних і зарубіжних вчених. Зокрема теоретико-
методологічні основи духовно-морального розвитку сучасної української молоді у своїх 
роботах висвітлювали М. Байрамова, І. Бех, Г. Ващенко, Т. Дем’янюк, Л. Мельничук [1; 4] 
та ін. Виховний потенціал дитячих оздоровчих таборів розкривався в дослідженнях 
А. Воловика, О. Єніна, Л. Іванової, Л. Тихенко [2; 5; 6; 12.] та ін. Педагогічний 
інструментарій формування дитячого колективу в умовах оздоровчих таборів знайшов 
своє відображення у працях О. Газмана, І. Короткова, А. Лотушкіна [3; 7; 9; ] та ін. Але, 
незважаючи на багатоаспектність проведених досліджень, питання щодо підвищення 
ефективності морального розвитку дітей в літніх оздоровчих таборах потребують свого 
подальшого розроблення. 

Метою статті є уточнення значення та характеристика основних етапів 
формування колективу як ефективного засобу морального розвитку дітей та молоді  
в оздоровчих таборах України. 

Розкриваючи суть морального виховання підростаючого покоління, необхідно 
відзначити, що це один з найголовніших та найвідповідальніших напрямків розвитку 
людини. Якщо ми уважно перечитаємо державну програму «Основні орієнтири 
виховання учнів 1-11 класів у загальноосвітніх навчальних закладах» [10], то побачимо, 
що фахівці Інституту проблем виховання Академії педагогічних наук України  
не випадково метою виховання називають формування морально-духовної життєво 
компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, 
сім’янин, професіонал. І дійсно, людина від Природи (або Бога, Творця, Всевишнього) 
має унікальний потенціал стати не просто «Homo sapiens» – людиною розумною,  
а взагалі досягти вершин еволюції живої матерії та перетворитися на «Homo spiritus» – 
людину духовну.  

І взагалі, тільки людині з усіх інших складних форм життя на Землі вдалося майже 
неможливе – навчитися жити у різних агресивних середовищах – літосфері, гідросфері, 
атмосфері, термосфері (космос). Наприклад, перепад температур на орбіті Землі  
у повному вакуумі складає від –150 до +150 градусів за Цельсієм, батискафи під час 
занурення на дно Маріанської западини випробовують на собі тиск у 11000 тон на 
квадратний метр. Але ці всі умови існування не йдуть в жодне порівняння  
з найбільш небезпечним середовищем – соціальним, яке може елементарно опустити 
людину на саме дно, до рівня тварини, або допомогти піднятись до космічних висот 
справжньої особистості! 

Загальновідомо, що мораль – це форма суспільної свідомості, частина культури 
людства, яка регулює міжособистісну взаємодію між членами суспільства. Моральне 
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виховання – це цілеспрямований і систематичний вплив на свідомість, систему 
цінностей, почуття та поведінку вихованців з метою формування у них моральних 
якостей, що відповідають вимогам суспільної моралі [11]. 

З уточненням сутності морального виховання підростаючого покоління виникає 
необхідність схарактеризувати сучасний стан та основні етапи формування дитячого 
колективу в умовах оздоровчих таборів через призму окресленої проблематики. 

Шукаючи відповідь на питання «Який ти сьогодні - дитячий оздоровчий табір?»  
у фахових джерелах [3; 5; 6] та підвалинах власного досвіду вожатого, помічаємо такі 
характерні ознаки: 

1. Радянські традиції організації життєдіяльності дітей в літніх оздоровчих 
таборах відійшли у минуле. Сучасні діти в умовах приватного оздоровчого табору,  
як правило, є пасивними споживачами рекреаційних та туристичних послуг, основне 
навантаження з організації дозвілля повністю лежить на педагогічному колективі. Такий 
стан справ фатально обмежує можливості дитини виявити свої здібності та таланти  
у різноманітній діяльності. У цьому контексті пригадується східна мудрість: «Скажи 
мені, і я забуду, покажи мені і я запам’ятаю, дай спробувати, і я навчусь!». 

2. Колектив вожатих у більшості дитячих оздоровчих таборів, як правило, 
складають студенти педагогічних вишів, які вирішили відпочити на березі моря, 
погуляти з друзями, знайти собі другу половинку, заробити кошти та випробувати свої 
педагогічні таланти на практиці. Як бачимо, професійно-педагогічна складова  
у структурі мотивації роботи студентів у дитячих оздоровчих таборах посідає далеко не 
перші місця. Така ситуація ускладнюється слабким уявленням вожатих про те, що таке 
тимчасовий дитячий колектив, як його формувати та вести за собою, недостатнім 
життєвим та професійним досвідом для того, щоб вибудовувати свої взаємовідносини  
з вихованцями на гуманістичних, демократичних, особистісно орієнтованих засадах без 
використання образ, принижень, покарань та обмежень свобод дітей.  

3. На початку табірної зміни відбувається процес десоціалізації особистості. 
Вихованець змінює простір життєдіяльності, поряд не маючи сім’ї, колективу класу, 
компанії друзів, звичного середовища населеного пункту, в якому він постійно мешкає. 
Його з усіх боків оточують нові соціальні та природні умови життєдіяльності. Для того, 
щоб до них адаптуватись, діти вимушені розвивати вміння самообслуговування, 
планування свого часу, спілкування з незнайомими людьми та відстоювати власну 
думку. 

4. У таборі збираються діти не тільки з різних шкіл, населених пунктів, а навіть  
з інших країн. Саме ці діти, носії різних традицій, культур і субкультур, системи 
цінностей, релігій, соціального досвіду, і складають колектив табору, в якому кожна 
дитина повинна знайти своє місце відповідно до своїх здібностей, талантів, обдарувань 
та потреб. 

5. Через недовгу тривалість табірної зміни (як правило 21 день) для дитячого 
оздоровчого табору характерна велика щільність різноманітних заходів та режимних 
моментів. З огляду на це педагогічним працівникам необхідно враховувати,  
що ефективність виховної роботи багато в чому залежить від режиму дня, який 
передбачає правильне чергування праці та відпочинку, фізичного, психічного, 
емоційного навантаження протягом дня. 

6. На думку Н. Липи, життєдіяльність дітей в оздоровчому таборі можна умовно 
розподілити на чотири напрямки: освітній – передбачає освітній курс в умовах табору 
за спеціально розробленими програмами різних напрямків; оздоровчий – організація 
оздоровчих форм життєдіяльності всіх учасників зміни; організаційний – залучення 
дітей до самоорганізації, що передбачає аналітичну, інформаційну, господарську, 
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оформлювальну, методичну служби та службу здоров’я; культурний – реалізація 
сюжетно-рольових ігор, робота творчих об’єднань [8]. 

Ефективне моральне виховання дітей та молоді у літніх оздоровчих таборах  
не можливе без систематичної кропіткої роботи з перетворення натовпу, що приїхав 
відпочивати під гаслом «Наплевать на конец света. Я турист – мне нет запрета!»,  
на справжній колектив однодумців, об’єднаний спільною метою гарно оздоровитись та 
переконати усіх, що вони найталановитіша молодь оздоровчого табору та узбережжя. 

Сучасні дослідження фахівців стверджують [3; 7; 12], що тимчасові дитячі 
колективи в умовах оздоровчих таборів повинні проходити такі стадії розвитку: 

1. Стадія орієнтації. Відбувається знайомство дітей з територією табору,  
з людьми, які працюють і живуть у таборі, з іншими дітьми, які приїхали відпочивати. 
На початку нової зміни відбувається персоніфікація назви загону, девізу, емблеми, пісні, 
ритуалів та частково традицій табору. На підґрунті цієї символіки та традиційної 
основи попередніх змін і починається народжуватися надзвичайно тонка матерія під 
назвою дитячий тимчасовий колектив. 

2. Стадія узгодження інтересів. Відбувається боротьба в середині загону  
за неформальне лідерство та з’ясування стосунків з активом і вожатими. У цей період  
у загоні виникають неминучі сутички, приховані та явні конфлікти, відбувається 
формування мікрогруп навколо неформальних та формальних лідерів. Головне 
завдання педагогічного колективу полягає у наповненні життя загону конструктивними 
цінностями й смислами та залученні на свій бік неформальних лідерів. 

3. Стадія довіри. Ця стадія характеризується виникненням прихильності, 
згуртованості, встановленням більш тісного емоційного зв’язку в середині колективу.  
На перший план виступають партнерство, взаєморозуміння та взаємопідтримка. 
Відбувається становлення активу загону та прийняття колективом запропонованих 
педагогами цінностей і смислів життя у таборі. 

4. Стадія самостійності. Дитячий колектив може самостійно організовувати свою 
діяльність, виникають почуття єднання і взаємної довіри, тісні міжособистісні контакти. 
На цій стадії необхідно направити підлітків у творче русло на благо загону, табору  
та навколишніх людей. 

5. Стадія розлучення. Цей період характеризується підвищеною напруженістю, 
дітям доведеться розлучитися зі своїми друзями, вони відчувають це і переживають. 
Тому важливо підтримувати дітей, створювати оптимістичний настрій, описувати 
перспективи їх особистісного розвитку та працювати на післядію [3]. 

Для відстеження рівня розвитку тимчасового дитячого колективу в оздоровчих 
таборах А. Лутошкін розробив технологію колективної самоатестації групи, яка дає 
детальну характеристику п’яти сходинок: 

 «Піщаний розсип». Діти асоціюються з піщинками: ніби всі разом,  
а придивишся – всі окремо. Це можна пояснити тим, що діти погано знайомі один  
з одним, у них відсутні спільні інтереси та справи; 

 «М’яка глина». У руках педагогів-організаторів дитячий натовп може 
перетворитись у гармонійний та злагоджений колектив. У групі, що перебуває на цьому 
рівні розвитку, помітні перші зусилля для згуртування колективу. Основною ланкою тут 
є формальна дисципліна та вимоги старших. Стосунки різні – доброзичливі  
і конфліктні. Діти за своєю ініціативою рідко допомагають один одному. Існують 
замкнуті приятельські угруповання; 

 «Мерехтливий маяк». У групі відчувається підтримка друзів, бажання бути 
разом. Проте її членам буває складно до кінця зібратися, знайти в усьому спільну мову, 
виявити наполегливість у подоланні труднощів, не завжди у дітей вистачає сил 
підкоритися колективним вимогам. Рідко виявляється ініціатива; 
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 «Червоне вітрило» – символ спрямованості вперед, вірності та відданості  
у дружбі. Хоча група згуртована, ініціативна, але бувають бурі в їх життєдіяльності, 
наперекір яким вони завжди можуть діяти; 

 «Палаючий факел» – це живе полум’я, паливом, для якого є міцна дружба, 
єдина воля, взаєморозуміння, ділове співробітництво. Тут виявляються всі якості 
колективу [9].  

Отже, підсумовуючи сказане, доцільно відзначити, що дитячі оздоровчі табори 
мають надзвичайно потужний педагогічний потенціал щодо прискореного морального 
розвитку підростаючого покоління, яким в умовах «духовно-морального Чорнобиля» 
українського суспільства злочинно не можна не скористатись. Педагогічна унікальність 
дитячих оздоровчих таборів полягає у тому, що вони можуть стати своєрідною 
виховною лабораторією, де в стерильних умовах нового соціального середовища сучасне 
байдуже та розбещене «покоління пепсі» зможе «перезавантажити» свою ціннісно-
смислову сферу, відчути радість життя у самостійному, відповідальному та успішному 
колективі, а також наблизитись до відкриття великої таємниці соціокосмосу – 
«Найвище щастя у житті людини – це бути потрібним іншим – родині, колективу  
та Україні!».  

Перспективи подальших розвідок з окресленої проблематики можуть бути  
у площині уточнення теоретичних та методичних аспектів упровадження рейтингової 
системи визначення найкращого загону зміни в дитячому оздоровчому таборі. 
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Моисеев С.А. 
КОЛЛЕКТИВ КАК ОСНОВНОЕ СРЕДСТВО МОРАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ  

В ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ ЛАГЕРЯХ УКРАИНЫ 

В статье раскрывается значение и суть морального воспитания как ведущего 
направления развития современного человека. Дается характеристика основных черт 
современного детского оздоровительного лагеря. Освещаются основные этапы развития 
детского коллектива в оздоровительном лагере, характерными чертами которого являются 
знакомство детей с новой природной, социальной и культурной средой; разделение ролей  
и борьба за лидерство во временном коллективе; наполнение жизни отряда новыми социально 
значимыми ценностями и смыслами; функционирование детского отряда как 
самостоятельного и ответственного коллектива, который способен и хорошо отдохнуть,  
и помочь другим, и создать возможности для творческой самореализации своих членов; 
расставание с верой в будущее.  

Ключевые слова: духовно-моральный кризис, моральное воспитание, черты современного 
детского оздоровительного лагеря, стадии развития временного детского коллектива. 

 
Moiseev S.О. 

COLLECTIVE AS THE MAIN MEAN OF MORAL DEVELOPMENT OF CHILDREN  
AT SANITARY CAMPS OF UKRAINE 

The article is exposed the meaning and the essence of moral upbringing as the main direction of 
development of contemporary pearson. It is given description of the significant features of contemporary 
child’s sanitary camp: children are examined as customers of recreational and tourist services; 
professional component in motivation of work of leaders is far from the main positions; during camp’s 
period we can see desocialisation of a child; contemporary camp is polycultural environment itself; life 
activity of a child at the camp is organized according to the educational, sanitary, organizational and 
cultural directions.  

The article is outlined the main stages of development of child’s collective in sanitary camp, 
typical features of stages are: acquaintance of growing generation with new natural, social and cultural 
environment; distribution of roles and fighting for leadership in temporary collective; filling of life of 
group with new society’s significant values and senses; functioning of children group as independent 
and responsible collective, which is able as well as to relax well and to help other people and to create 
possibilities for creative sell-realisation of its members; parting.  

The article makes conclusion that children’s sanitary camps have extremely powerful pedagogical 
potential concerning speeded up moral development of growing generation; in the conditions of 
«spiritual and moral Chernobyl’» of Ukrainian society it is great sin not to use mentioned potential. 

Key words: spiritual and moral crise, moral upbringing, features of contemporary child’s 
sanitary camp, stages of development of temporary child’s collective. 
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