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который представляется как процесс свертывания содержания, включая различные виды 
информации, в наглядные образы. 

Ключевые слова: принцип наглядности, формы наглядности, мультимедиа-визуализация, 
наглядность в проектной деятельности. 

 
Perminovа L. А. 

PRINCIPLE OF VISIBILITY IN THE DIDACTIC TRAINING  
OF FUTURE ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS 

The modern views on the principle of visibility are proved; the features of its realization  
in the process of didactic training of future elementary school teachers are defined. A modern higher 
school teacher has to use such forms of visibility which they can not only complement the verbal 
information, but they themselves are the bearers of the content information. The didactic importance  
of the processes of multimedia visibility, which manifests itself particularly in the implementation  
of the principle of visibility in the teaching students to a quite new level, is represented. With the 
development of the information society the widespread use of information and communication 
technologies has led to a change in the content of the principle of visibility; visualization is represented 
as a process including various types of information in visual images. Modernization of education, 
development and implementation of a new generation of standards increase requirements for teachers as 
professionals. It is important to consider that using the principle of visibility, implementation of imaging 
technologies in educational material teachers should possess depth knowledge of the subjects taught and 
knowledge of psychology, pedagogy and management. 

The use of multimedia in the educational process requires correspondence with the rules of the 
General didactic principle of visibility such as a clear determination of the purpose of the usage of 
visibility; removing all unnecessary things not to cause additional associations; active involvement the 
tools of visibility, which is being implemented with the help of the interactive nature of multimedia 
technologies; application visibility at all stages of the educational process; taking into account the 
psychological patterns of perception. 

Key words: principle of visibility, visibility, multimedia visibility, the visibility in the project 
activities. 
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ВПЛИВ ГУМАНІСТИЧНИХ ІДЕЙ Я.А.КОМЕНСЬКОГО НА ТЕОРІЮ ФОРМУВАННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ 
 
Статтю присвячено висвітленню проблеми формування педагогічної майстерності 

викладача вищого навчального закладу у світлі основних концептуальних ідей педагогічної теорії 
видатного чеського педагога, мислителя Я. А. Коменського, який надавав великого значення 
підготовці педагогів до формування педагогічної майстерності. Детальне вивчення  
та узагальнення гуманістичних ідей Я. А. Коменського сприятиме вдосконаленню системи 
становлення педагогічної майстерності викладача вищої школи, що передбачає наявність  
у педагога системи необхідних знань і вмінь, професійної спрямованості й комплексу 
особистісних якостей, що сприятиме здійсненню професійних функцій на високому рівні. 

Ключові слова: педагогічна майстерність, професійна компетентність, комплексний 
підхід до процесу формування педагогічної майстерності. 

 
Інтеграція сучасного суспільства в світові освітні процеси вимагає вдосконалення 

системи фахової підготовки педагога, озброєного новітніми методиками, технологіями 
організації пізнавальної діяльності, універсальними знаннями для здійснення освіти 
покоління.  
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У розв’язанні складних завдань інтеграції вітчизняної освіти в освітній простір 
світової спільноти великої значущості набуває вивчення педагогічної спадщини видатних 
теоретиків, які стали основоположниками педагогічної науки. Це необхідно для 
обґрунтування методологічних концепцій забезпечення системи підготовки педагога, 
його професійної та соціальної мобільності, конкурентоспроможності на ринку праці. 

Мета статті – проаналізувати концептуальні засади дослідження проблеми 
формування педагогічної майстерності педагога в теоретичній спадщині 
Я. А. Коменського у світлі вимог сучасного суспільства. 

Реалізація освітньої функції вищої школи значною мірою визначається якісним 
складом викладачів. Сучасному суспільству потрібні не лише професіонали, а й яскраві 
особистості, спроможні нестандартно підходити до навчання і виховання, забезпечуючи 
творчий розвиток майбутніх спеціалістів. Як стверджують провідні дослідники, сучасний 
рівень соціокультурного розвитку країни висуває системі освіти принципово оновлені 
вимоги. Отже, їхня мобільність і гнучке використання в нових умовах є основним 
критерієм професіоналізму. Збагачення матеріального і духовного потенціалу нації 
детермінує підготовку педагога, здатного не лише «передавати необхідні знання, 
відповідно до світового рівня розвитку науки і техніки, а й виховувати компетентних 
громадян, які готові орієнтуватися у складних сучасних ситуаціях» [5, с. 294]. Означене 
актуалізує проблему створення умов для становлення та розвитку педагогічної 
майстерності викладача вищої школи. На думку сучасних українських і зарубіжних 
учених, основою професійної підготовки, як і становлення педагогічної майстерності 
викладача має бути компетентнісний підхід, а його кінцевий результат має передбачати 
наявність у випускника необхідних знань і вмінь, комплексу навичок, що сприятиме 
здійсненню професійних функцій на високому рівні. 

До вивчення спадщини Я. А. Коменського зверталася більшість дослідників. 
Філософсько-педагогічні аспекти розглядали сучасні вчені В. Вихрущ, С. Марчукова, 
В. Кравець О. Рогачова, О. Сухомлинська та ін. Водночас дослідження внеску науковця  
в педагогічну науку залишає багато актуальних питань для розгляду. 

Великого значення підготовці до формування педагогічної майстерності 
майбутнього вчителя надавав творець у галузі педагогічної науки Я. А. Коменський, який 
належить до видатних людей минулого, імена яких із вдячністю і глибокою пошаною 
зберігає в пам’яті все прогресивне людство. Ніхто до класика не підносив так високо 
професії вчителя, його науково-педагогічні ідеї залишаються актуальними  
та основоположними в системі професійного становлення сучасного педагога. 

У численних педагогічних працях учителя він називає душею і серцем виховання. 
Дослідник творчості видатного вченого В. Кравець відзначає, що «великий педагог 
порівнює вчителя з пастухом, садівником, акушером і полководцем, вважаючи,  
що щасливими є ті школи, які мають таких учителів, з яких кожний, як хороший пастух 
постійно перебуває біля свого стада, з невсипною турботою про те, як устерегти своїх 
ягнят від люті диких звірів, як охоронити їх від заразної хвороби, утримати від хибних 
шляхів, спрямувати на здорове життєве пасовисько і напоїти їх потоками вод живих.  
Як дбайливий садівник, він доглядає за всіма рослинами, оживляє їх, зміцнює  
поливання добривами…, як енергійний полководець, висланий проти варварства  
і безбожжя» [3, с. 294]. 

У своїх поглядах на формування педагога Я. А. Коменський виокремлює якості 
особистості вчителя-майстра, які є невід’ємною умовою виконання його професійних 
обов’язків: обережно оцінювати власну педагогічну діяльність; любити свою справу,  
не ухилятися від педагогічного і виховного процесу; лінощі, пасивність, бездіяльність 
несумісні з учительською професією, вони послаблюють дух педагога; у професійному 
мовленні вчитель зобов’язаний дотримуватися основ «мистецтва розповіді  
і мовчання» [3, с. 542].  
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Аналіз педагогічної спадщини Я. А. Коменського чітко виявляє проблему 
відповідальності педагога. У творі «Лабіринт світу і рай серця» вчений приділяє велику 
увагу моральній відповідальності, називаючи професію педагога такою професією, 
«вище якої нічого не може бути під сонцем». При цьому значна увага відводиться умілому 
застосуванню вчителем методів та прийомів навчання, адже від цього залежить успіх 
учнів [3, с. 542-543]. Вдало філософ порівнює діяльність учителя та архітектора: «усюди 
рубає він ліс знань, звозить його в одне місце, доставляє, куди слід, розмірює, вирівнює  
і обрізує його так, щоб, приладивши і підігнавши його з усіх боків, забудувати потім усі 
куточки людського єства» [3, c. 542]. 

Майстерність педагога вчений-мислитель порівнює з умінням музиканта терпляче 
настроювати музичні інструменти, поки не приведе струни до гармонії; вчитель 
пристосовується до «властивостей розуму, приводячи ум до гармонії і любові до наук» [3]. 
Серед вимог, які висуваються до вчителя в численних працях Я. А. Коменського, 
провідними є не тільки вимога до ґрунтовних знань, але й до моральних рис особистості 
– доброчесності, відповідальності, доброзичливості, уважності.  

Дослідники теоретичної спадщини чеського педагога відзначають його велику 
заслугу в тому, що він пов’язував педагогічну професію із соціальними явищами. Вчитель 
має розуміти, яку важливу благородну функцію він виконує, проте, як вказував 
Я. А. Коменський, не кожен педагог перебуває на рівні відповідальності, необхідної для 
навчання і виховання. Багато з тих, хто повчає, вміє артистично говорити з кафедри про 
добро, справедливість, гідність, у буденному житті є невитриманими, грубими, 
заздрісними, слово в них розходиться зі справою [2, с. 124]. Ці педагоги дотримуються 
лише зовнішнього ефекту. Зовнішня відповідальність педагога, діяльність не за власною 
совістю і призводить до того, що немає у світі порядку і панує ненависть, злість, крадіжка, 
вбивство [2, c. 178]. Любов до справи, до дітей, загальна мета повертають педагогів у один 
і той же бік, ніби намагнічена стрілка: у щасті – до радості, у нещасті – до суму [2, c. 179]. 
Добрий учитель, на думку чеського педагога, – це вчитель відповідальний. Він виконує 
свій професійний обов’язок не заради форми, а для користі учнів, загальної справи освіти, 
держави і всього людства [4, c. 225]. 

У творі «Закони добре організованої школи» Я. А. Коменський ставить перед 
учителем триєдине завдання: щоб педагог умів, міг і хотів навчати, був відданий справі 
навчання та виховання дітей, любив свою професію. Формами вияву відповідальності 
вчителя класик визнавав: свідоме служіння народу і всьому людству, самопізнання сущого 
з метою активної життєдіяльності, високу честь і гідність у стосунках із людьми, 
дисциплінованість, власний приклад благої, моральної поведінки [2, с. 155].  

Важливого значення приділяв він освіті вчителя, його систематичному 
професійному вдосконаленню, адже, на думку вченого, успішне виховання й навчання 
визначається передусім усебічністю освіти вчителя, його широкою ерудицією і високим 
авторитетом. Я.А.Коменський вказував, що педагог несе особисту відповідальність  
за виховання в учнів мужності, розвиток природних обдарувань, творчого мислення, 
утвердження ідеалів добра, любові, гуманізму, благочестя, дотримання суворої 
дисципліни і навчання працьовитості, навчання рідної мови і прищеплення 
загальнолюдської культури. Він підкреслював, що педагоги несуть повну відповідальність 
за те, щоб у вищих навчальних закладах не було місця псевдостудентам, які своїми 
лінощами й розбещеністю негативно впливають на інших. Він писав: «Треба постійно 
стежити за тим, щоб академії виховували лише працелюбних, чесних і здібних людей. 
Вони не повинні терпіти псевдостудентів, які, подаючи іншим недобрий приклад 
бездіяльності й розкоші, розтринькують батьківське майно і гублять свої роки. Таким 
чином, де не буде ніякої болячки, не буде і ніякої зарази, – всі будуть спрямовувати свою 
увагу на те, чим слід займатися» [2, с. 461]. 

Серед головних вимог до педагога вчений вказує на набожність, чесність,  
а вчителями мають бути люди діяльні та працьовиті не лише ззовні, а й насправді бути 
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живими взірцями чеснот, які вони мають прищеплювати іншим [2]. Відповідно до цього 
перед педагогом ставиться завдання, щоб він умів, міг і хотів навчати; знав, чому повинен 
вчити; міг інших навчати тому, що знає сам; щоб мріяв підняти інших до світла знань. 

Таким чином, під впливом теорії підготовки педагога, обґрунтованої 
Я. А. Коменським, зростає потреба вдосконалення системи формування педагогічної 
майстерності викладача вищої школи.  

На сучасному етапі реформування освіти, всіх ланок суспільного життя ставляться 
нові вимоги до вирішення проблем професійного становлення особистості вчителя, 
зокрема і до формування майстерності педагога, від якого значною мірою залежить 
майбутнє суспільства. 

Організація цілеспрямованого формування та розвитку педагогічної майстерності 
викладача вищого навчального закладу вимагає побудови середовища, яке розглядається 
нами як сукупність умов, що забезпечують формування відповідних якісних 
характеристик особистості. Ознайомлення з дослідженнями цього спрямування 
(В. Беспалько, С. Гончаренко, О. Кулик, Л. Калініна, Л. Пєтухова та ін.) дало змогу 
сформулювати власне тлумачення означеного поняття. Під інформаційно-освітнім 
середовищем нами розуміється сукупність знаннєвих, технологічних і ментальних 
сутностей, які в синхронній інтеграції забезпечують якісне оволодіння системою 
відповідних знань, навичок, мотивацію, здатність до професійного самовдосконалення. 
Узагальнення педагогічної теорії (П. Астахов; І. Зязюн; Г. Вершловський; Н. Гузій; 
Н. Кузьміна; О. Маркова, В. Семиченко та ін.) й практики роботи вищих навчальних 
закладів засвідчує, що до основних умов створення середовища для розвитку педагогічної 
майстерності викладача вищої школи належать: соціально-педагогічні (забезпечення 
взаємозв’язку всіх різновидів професійно-педагогічної діяльності, адекватний вибір 
індивідуальної траєкторії розвитку, оптимізація форм і методів цілісного впливу  
на студента з різним рівнем сформованості основ майстерності та з різною мотивацією  
до фахового вдосконалення); психолого-педагогічні (активізація зовнішніх і внутрішніх 
чинників розвитку майстерності, формування позитивної мотивації до професійного 
вдосконалення, цілісність і систематичність особистісного розвитку, побудова змісту  
і структури процесу підвищення фахового рівня відповідно до нормативних вимог, 
сприяння творчій реалізації, формування здатності до рефлексії; організаційно-
діяльнісні (чіткість організації педагогічного середовища, спрямованого на реалізацію 
творчого потенціалу, обґрунтованість цілей і змісту механізму професійного зростання 
майбутнього педагога, забезпечення ефективних методів і організаційних форм 
підвищення майстерності студента, систематичний педагогічний моніторинг перебігу 
процесу формування професійно важливих якостей) [1, c. 298]. 

Реалізація завдань педагогічної майстерності викладача вищого навчального 
закладу розглядається нами в контексті втілення нових ефективних освітніх технологій, 
раціонального використання дидактичних, матеріально-технологічних ресурсів, 
раціонального використання вітчизняної педагогічної теорії і практики, підвищення 
освітнього цензу педагогічних кадрів вищої школи. У цьому контексті організація 
відповідного освітнього середовища як сукупності умов для цілеспрямованого розвитку 
особистості вимагає свого розгляду з позицій системного підходу, де його компоненти 
знаходяться в ієрархічній супідрядності. Звідси матеріальні, мотиваційні, освітні, 
стимулюючі та інші складники середовища набувають статусу факторів, що забезпечують 
цілісність і його відносну самостійність. При цьому вкрай важливим є визначення 
компонентів інших систем, що впливають на розвиток як механізму вдосконалення 
педагогічної майстерності викладача, так і функціонування навчального закладу  
в цілому [6, c. 294]. 

Спрямування діяльності вищих педагогічних навчальних закладів до рівня світових 
освітніх стандартів вимагає ефективного управління з урахуванням елементів 
синергетики. Раціональне поєднання керівництва системою освіти без самоуправління 
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зумовлює втрати цілісності своїх складників, швидко вичерпує свої потенційні ресурси. 
Отож пошук, апробування та впровадження оптимальних механізмів управління 
діяльністю системи освіти, зокрема вищої школи, слід розглядати як стратегічний 
напрямок соціально-економічного розвитку України. 

Поділяємо позицію В. Семиченко [7], яка стверджує, що модернізація процесу 
становлення та вдосконалення педагогічної майстерності викладача вищого навчального 
закладу вимагає попереднього системного аналізу стану вищої школи й основних 
тенденцій розвитку цієї галузі у світовій та вітчизняній практиці. Результатами такого 
аналізу має стати не конгломерат технологічних питань, а комплексна характеристика 
перспектив синтезу й інтегрування, сукупного уявлення про мету, зміст, функції  
та результати діяльності конкретної освітньої галузі. Йдеться про опис профільних 
фахових функцій, на основі якого складається комплекс вимог до викладача вищого 
навчального закладу, тобто професіографічна модель магістра педагогічної освіти  
як узагальнена характеристика сукупності особистісних якостей, знань і вмінь,  
що забезпечують його успішну професійну діяльність. Відтак характерною якістю 
сучасного педагога є його здатність до творчості, що в контексті вроджених особистісних 
здібностей до певних видів діяльності складає її творчий та інтелектуальний потенціал. 

Творчий потенціал виявляється в здатності особистості підходити до професійної 
діяльності нестандартно, шукати найбільш оптимальних шляхів розв'язання 
педагогічних проблем і ґрунтується на соціальному досвіді, навичках постійного 
саморозвитку. На думку Б. Андрієвського, професійний потенціал має бути іманентним 
складником фахової характеристики педагога [1, с. 173]. Отже, професійний потенціал 
визначається як наявні або приховані резерви творчих можливостей і здібностей 
особистості. У контексті зазначеного кінцевим продуктом підготовки педагога є розвиток 
його пізнавальної та фахової мотивації; сформованість необхідних професійних 
компетентностей; усебічна культурологічна розвиненість; творче мислення; відповідні 
особистісні якості та здатність до самовдосконалення. 

Досягнення сучасного рівня світових освітніх стандартів вимагає перегляду 
усталених підходів до підготовки кадрового педагогічного потенціалу, розвитку його 
професійної майстерності. Особливе місце в реалізації освітніх і виховних завдань, як уже 
наголошувалось, належить викладацькому складу вищої школи. Навчальна діяльність 
педагога ґрунтується на наукових основах, чітко сформульованих положеннях,  
а спираючись на них, можна ефективно реалізувати освітній процес. 

Окрім цього, вища школа має врахувати прогресивні тенденції свого розвитку,  
які окреслено в роботах низки учених (Б. Андрієвський, Б. Гершунський, С. Гончаренко, 
Л. Коржова, Н. Лісова, В. Орлов, А. Гордієнко та ін.): забезпечення професійної адаптації 
в соціальне та професійне життя нашого суспільства, спрямування на широкий спектр 
соціальних стосунків, що передбачають розвиток активної громадянської позиції, 
гармонійної структури інтересів, розвиток інтелектуальних і моральних якостей, почуття 
обов’язку й відповідальності; орієнтація процесу підготовки кадрів не лише на поточну 
діяльність, а й на віддалену перспективу самостійного професійного вдосконалення, 
сформованості потреби стати високоякісним фахівцем. 

Виконуючи соціальне замовлення суспільства на підготовку кваліфікованих 
педагогічних кадрів, викладач вищої школи є єднальною ланкою між соціальним 
досвідом і досвідом студента, координатором засвоєння ним професійно необхідних 
знань, умінь і навичок. Науково обґрунтована кваліфікаційна характеристика випускника 
ВНЗ набуває статусу нормативної моделі, еталону оцінки готовності молодого фахівця до 
самостійної професійної діяльності.  

Формування педагогічної майстерності майбутнього педагога має бути 
спроектовано на його розвиток у практичній діяльності як соціально активної 
особистості. Оскільки основним видом діяльності студента є навчально-виховна робота, 
для викладача важливо, наскільки він є активним суб’єктом дії, наскільки на процес його 
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пізнання впливає особистий чинник. Йдеться насамперед про сформованість 
внутрішньої умотивованої поведінки студента, рівень прояву якої відображається як на 
якості діяльності викладача, так і на результатах навчання студентів. 

На думку вчених (В. Беспалько, Р. Бойц, В. Введенський, О. Деркач, О. Мороз, 
О. Пєхота, Н. Хмель та ін.), перебудова в світлі сучасних вимог вищої школи вимагає 
іншого підходу до механізму підготовки викладача на всіх етапах його становлення  
і фахового зростання, починаючи з удосконалення професійно-педагогічної роботи. 

Проте розв’язання проблеми якісного формування педагогічної майстерності має 
безпосередньо пов’язуватися з готовністю особистості до конкретної сфери діяльності. 
Йдеться зокрема про психологічну підготовку педагога. Психологічний настрій суттєво 
впливає на вибір професії та емоційно-чуттєву сферу студента. Від цього багато в чому 
залежить ефективність навчання, ставлення до навчальних дисциплін, а також якість 
професійної діяльності в майбутньому. Морально-психологічна готовність до виконання 
педагогічної діяльності віддзеркалює найістотніші сторони особистості – її загальну 
культуру, систему ціннісних орієнтацій, умотивоване професійне спрямування. 

Психологічна готовність сприяє формуванню в педагога відповідних якостей  
і професійно важливих характеристик, рис характеру, почуттів та емоцій, а також 
інтересу до професійної діяльності. Як засвідчують результати досліджень (В. Кан-Калік, 
Н. Кузьміна, Ю. Куницька, В. Куценко, Н. Лісова, А. Щербаков та ін.), стійка професійна 
готовність, тобто здатність, бажання й потреба застосовувати свої знання, досвід, здібності 
у сфері обраної професії, корелюється з внутрішньою моделлю поведінки як комплексної 
характеристики особистості майбутнього викладача вищої школи й одного з провідних 
чинників успішного формування його педагогічної майстерності. 

Таким чином, учення Я. А. Коменського про те, що процес становлення педагога  
є складним, діалектичним, зумовлює результати наших тверджень про те, що ефективне 
формування готовності майбутнього педагога до свідомої діяльності, спрямованої  
на формування та удосконалення педагогічної майстерності, здійснюється лише за умов 
практичної реалізації комплексного підходу до організації навчального процесу  
у вищому навчальному закладі, забезпечення єдності теоретичної, методичної  
та практичної підготовки, об’єднання навчання з науково-дослідницькою роботою  
і різновидами пізнавальної розвивальної діяльності студентів. При цьому залежно від 
теоретичної та методичної підготовки навчання поступово ускладнюється, що дозволяє 
більш якісно здійснювати принципові рішення практичних педагогічних завдань. 
Домінантною стрижневою лінією на сучасному етапі розвитку освіти є творчість 
особистості, що впроваджена в діяльнісній теорії, спрямованій на формування 
перетворювальних можливостей людини. Розвиток творчого потенціалу педагога  
є методологічним підґрунтям для опанування теоретичними і практичними знаннями, 
здатністю до науково-пізнавальної дослідницької діяльності, формування спрямування 
на вмотивований саморозвиток, самовдосконалення і фахову самореалізацію в процесі 
безпосередньої практичної професійної діяльності.  

Перспективами подальших наукових досліджень визначаємо аналіз 
концептуальних засад проблеми формування педагогічної майстерності педагога  
в теоретичній спадщині педагогів-класиків минулого. 
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Пинзеник Е. М. 

ВЛИЯНИЕ ГУМАНИСТИЧЕСКИХ ИДЕЙ Я. А. КОМЕНСКОГО НА ТЕОРИЮ ФОРМИРОВАНИЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

Статья посвящена раскрытию проблемы формирования педагогического мастерства 
преподавателя высшего учебного заведения в свете основных концептуальных идей 
педагогической теории выдающегося чешского педагога, мыслителя Я. А. Коменского, который 
придавал большое значение подготовке педагогов к формированию педагогического мастерства. 
Детальное изучение и обобщение гуманистических идей Я. А. Коменского будет способствовать 
совершенствованию системы становления педагогического мастерства преподавателя высшей 
школы, что предполагает наличие у педагога системы необходимых знаний и умений, 
профессиональной направленности и комплекса личностных качеств. 

Ключевые слова: педагогическое мастерство, профессиональная компетентность, 
комплексный подход к процессу формирования педагогического мастерства. 
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THE INFLUENCE OF J.A. COMENIUS’S HUMANISTIC IDEAS IN THE THEORY OF THE 
FORMATION OF TEACHER’S PEDAGOGICAL SKILLS IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION 

The article is devoted to the problem of the formation of teacher’s pedagogical skills in a higher 
education institution in the light of the basic conceptual ideas of the pedagogical theory of outstanding 
Czech teacher and thinker J.A. Comenius, who attached great importance to the problem of the formation 
of teacher’s pedagogical skills. Integration of modern society in the world educational sphere actualizes 
the problem of creating conditions for the formation and development of teacher’s pedagogical skills in a 
higher education institution. J.A. Comenius devoted special attention to the teacher’s education, to his/her 
systematic professional development. According to J.A. Comenius, the successful education and training 
are primarily determined comprehensiveness of teacher’s education, his/her wide erudition, and high 
authoritativeness. The scientist pointed out that the teacher is responsible for training the students’ 
courage, development of their talent, creative thinking, strengthening the ideals of kindness, love, 
humanity, piety, respect for strict discipline and training to be hard-working, learning the native 
language.  

Among the requirements for teachers in his numerous works, J. A. Comenius pointed out that not 
only the fundamental knowledge is the most important but also the moral qualities – integrity, 
responsibility, kindness and attentiveness. 

On the basis of the detailed study and synthesis of J. A. Comenius’s humanistic ideas, we can make 
a conclusion that the formation of teacher’s pedagogical skills provides formation of necessary knowledge 
system and teachers’ skills, professional orientation and the complex of personal qualities that would 
contribute the implementation of professional functions at a high level. 

Key words: pedagogical skill, professional competence, a comprehensive approach to the process of 
the formation of pedagogical skills. 

 
 


