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Burak M. I. 

THE OPPORTUNITIES TO APPLY DISTANCE LEARNING PROGRAMMES FOR BUILDING  
OF CONTROL AND ASSESSMENT COMPETENCE IN PROSPECTIVE TECHERS OF ENGLISH 

The article is devoted to the problem of building in prospective teachers of English control and 
assessment competence to provide reliability of their assessment. The contrastive analysis of some 
distance programmes of initial or repeated training as an alternative to traditional stationary learning 
was conducted. It has been proved that the first distance training of specialists for assessing English 
communicative competence appeared in the USA in the 1980s. They were educational complexes for self-
study of such specialists in a simulative format of an English language proficiency exam. In the course 
of training future specialists in assessing English communicative competence received the samples of oral 
speech in audio recording format. Self-study courses, as well as online courses, which appeared later, 
allowed the formation and development of control and assessment competence of teachers of English 
in the areas remote from educational institutions. The advantages and drawbacks of computerized/online 
course for raters were revealed. It has been ascertained that feedback between organizers, tutors and their 
participants is a vital prerequisite to positive outcomes of training, because it allows all the participants 
to signal their needs, receive and render assistance and adjust both management and content of the 
training. It has been determined  that the factor of optimization of a distant building of control and 
assessment competence in prospective teachers of English is an incorporation of integrated programmes 
that would consist of self-study programmes, programme-simulators which would allow model pre-
exanimation situation and mandatory joint webinars in real-time mode  for feedback with teacher and 
colleagues. The necessity for future development of distant learning to develop control and assessment 
competence of prospective teachers of English has been grounded and the ways to optimize it have been 
defined. 

Key words:  assessment, control and assessment competence,  English communicative competence, 
prospective teacher of English, distance training, distance programme, self-study, online course. 
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ВИКОРИСТАННЯ НЕФОРМАЛЬНОЇ ТА ІНФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ У ПРОЦЕСІ 
ПРОФЕСІЙНОГО ВДОСКОНАЛЕННЯ ПЕДАГОГА 

 
Стаття присвячена актуальній проблемі сучасності – використанню неформальної 

та інформальної освіти в процесі професійного вдосконалення сучасних педагогів, адже нові 
підходи до професійного розвитку педагогічних працівників вимагають змін у професійно-
педагогічній діяльності, свідомого ставлення вчителя до процесу самоосвіти як складової 
життєвої компетентності «навчання впродовж життя» та вдосконалення професійної 
компетентності. Указано, що рівень компетентності сучасного педагога повинен не просто 
відповідати вимогам реформування системи освіти, а постійно вдосконалюватися через різні 
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форми освіти. У статті вказується, що освіта сучасних працівників системи освіти має бути 
неперервною. Автор аналізує процес розвитку неформальної освіти, виокремлює її функції: 
професійну, соціальну, особистісну. Також у статті обґрунтовується необхідність у сучасних 
умовах використовувати саме неформальну та інформальну освіту професійного розвитку 
педагогів. Зауважено, що педагогічна освіта вчителя забезпечується трьома видами освітньої 
діяльності: формальною, неформальною та інформальною та реалізується в різних формах: 
спеціальній, для якої виділяється особливий час і місце; ситуативній, реалізованій під час 
інноваційної діяльності педагога через процеси рефлексії; актуальній, коли освітній результат 
будь-якої діяльності стає новим засобом власної діяльності. Окреслюються неформальні моделі 
професійного розвитку педагогів: модель «наставництво», модель організації, інтерактивний 
професійний розвиток. Автор статті також визначає спонукальні чинники розвитку 
неформальної та інформальної освіти педагогів: потреба в ній з боку педагогів, які утворюють 
різноманітні групи; попит серед людей із особливими потребами; можливість зосередження 
особистості педагога на досягненні важливих для неї цілей; попит на гнучкі, альтернативні, 
нестандартні методи навчання.  

Ключові слова: неперервна освіта, формальна та неформальна освіти, інтеграція, 
неперервна освіта, професійна компетентність. 

 
На початковому етапі розбудови Україною своєї незалежності й державності 

національне відродження стало стратегічною основою розвитку багатьох суспільно-
культурних напрямів країни. За роки незалежності в галузі освітнього законодавства 
розроблено низку державних і національних програм, спрямованих на посилення 
національної складової в освіті [7, с. 7]. 

Оновлення змісту та технологій навчання, розширення спектра особистісно-
професійних рис фахівців спричинюють як глобальні процеси в цивілізаційному поступі 
людства, так і великі запити ринку праці, що зростають. Унаслідок таких передумов 
удосконалюється підготовка висококваліфікованих й конкурентоспроможних фахівців, 
що відповідно забезпечує стрімкий науково-технічний прогрес. Отже, подолання 
невідповідності між зростаючими вимогами ринку праці й рівнем підготовки 
випускників стимулює зміни в освітній сфері [там само, с. 3]. 

Зміни в системі освіти України спричинені внутрішніми й зовнішніми чинниками. 
Серед внутрішніх чинників, насамперед, – усвідомлення наявних недоліків у змісті (його 
різноманітності, специфіці та швидкості оновлення), технологіях (модернізації форм, 
методів, засобів навчання), управлінні. Зовнішні чинники – це інтеграційні  
та глобалізаційні тенденції, що зумовлюють нові завдання та проблеми, які покликана 
вирішувати система освіти. Швидкий науково-технічний прогрес, міграційні процеси, 
взаємопроникнення культур, формування відкритого інформаційного середовища 
закономірно відображаються на освітній системі та ставлять перед нею нові виклики. Усі 
вищезазначені чинники, особливо глобалізація інформаційного простору, стають 
передумовами набуття освітою такого ж глобального статусу [7, c. 3-9].  

У час реформування школи, коли змінюється освітня стратегія, професійна 
компетентність учителя набуває надзвичайної актуальності. А це першочергово підвищує 
вимоги до якості підготовки майбутнього вчителя та подальшого вдосконалення його 
професійних компетенцій у педагогічній діяльності. Адже необхідною умовою 
сьогодення є не лише глибокі знання в професійній галузі та високий рівень освіченості,  
а й постійне поповнення та поновлення знань, високий рівень професіоналізму. 

Освітяни все більше обмірковують питання, наскільки випускники можуть діяти  
в реальній ситуації за допомогою тих знань, які їм надають у школі. Чи сформовані  
в сьогоднішніх школярів інтереси й компетентності, які їм будуть необхідні, коли вони 
стануть повноправними учасниками економічних відносин? Чи здатні вони аналізувати, 
аргументувати, обговорювати й доводити ефективність своїх ідей? Чи зорієнтовані вони 
на освіту протягом усього життя? Такі питання в умовах постійно зростаючої ролі 
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ринкових відносин стають найбільш актуальними.  
Допомагати учневі вирішувати ці складні питання покликані педагоги. Саме тому 

їхній рівень компетентності повинен не просто відповідати вимогам реформи, а постійно 
вдосконалюватися через різні форми освіти.  

Компетентнісна парадигма в освіті – виклик, потреба, проблема сучасності. 
Розвиток професійної компетентності вчителя є неодмінною умовою й обов’язковою 
складовою його професіоналізму. Саме тому одним із шляхів оновлення й підвищення 
якості освіти є впровадження компетентнісного підходу в процес підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів [5].  

Однією з провідних ідей кінця ХХ – початку ХХІ ст. стала концепція безперервної 
освіти, в основі якої лежить теза про необхідність навчання впродовж життя в сучасному 
технізованому та інформатизованому світі 

У Меморандумі неперервної освіти Європейського Союзу (2000 р.) зазначено: «Досі 
при формуванні політики в галузі освіти враховувалася лише формальна освіта, а іншим 
двом категоріям не надавалося практично жодної уваги. Континуум неперервної освіти 
робить неформальну та формальну освіту рівноправними учасниками процесу 
навчання». 

 В Україні існування неформальної освіти охоплює такі галузі: позашкільна освіта; 
післядипломна освіта та освіта дорослих; громадянська освіта (різнопланова діяльність 
громадських організацій); шкільне та студентське самоврядування (через можливість 
набуття управлінських, організаторських, комунікативних та ін. умінь); освітні ініціативи, 
спрямовані на розвиток додаткових умінь та навичок (комп’ютерні та мовні курси, гуртки 
за інтересами тощо).  

Розгляд наукової літератури з цієї проблеми свідчить, що теоретичні основи 
готовності педагогів до змін в системі освіти, до свідомого підвищення свого 
професійного рівня висвітлено в працях вітчизняних і закордонних науковців, зокрема 
І. Дичківської, В. Маляко, І. Підласого, Б. Сазонової та ін. Успішність інноваційної 
діяльності педагогів багато в чому залежить від психологічної готовності вчителя до змін 
у професійній діяльності (М. Боришевський, Г. Головін, Н. Загвязинський, Н. Клокар, 
Л. Мітіна, Н. Попель тощо). Українськими та зарубіжними вченими дослідження 
проблеми здійснюється в різних напрямах: трактування поняття «фахова компетентність» 
як складного багатовимірного феномену (В. Адольф, А. Алексюк, О. Бєлкін, М. Волошина 
І. Зязюн, Б. Ельконін, Н. Ничкало, Г. Терещук); визначення професійнопедагогічної 
компетентності вчителя (О. Козирєва, Н. Кузьміна, В. Лозова, А. Марков, Р. Пахомова); 
моделювання процесу її формування (О. Дахін, Н. Кузьміна, В. Серіков, М. Чошанов, 
О. Шиян). 

Головне завдання у вирішенні цієї проблеми, насамперед, покладається саме 
на систему післядипломної педагогічної освіти, яка є органічною складовою системи 
безперервної освіти й спрямована на приведення професійного рівня педагогічних 
працівників у відповідність до світових стандартів, вимог часу, індивідуально-
особистісних та виробничих потреб [5].  

Метою статті є визначення особливостей професійного розвитку педагогів засобами 
неформальної та інформальної освіти. 

Будь-яка професійна діяльність, у тому числі й педагогічна, здійснюється завдяки 
мотивації, до якої належать професійні та особистісні мотиви, потреби, цілі, установки, 
ціннісні орієнтації. В основі мотивації компетентності – мотивація відповідності 
та орієнтація на перспективні цілі розвитку особистості. Л. Кирилов зазначає, 
що мотивація компетентності – це намагання максимально реалізувати свої здібності 
та кваліфікацію, безперервно підвищувати рівень професіоналізму [4].  

Педагог, як і будь-який інший суб’єкт громадської діяльності, повинен піклуватися 
про свій професійний та особистісний розвиток. Сучасний світ не стоїть на місці, він 
постійно розвивається, доповнюється, упроваджуються нові технології, усе це вимагає від 
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людини засвоєння нових знань і навичок, підвищення своєї компетентності в професійній 
діяльності. Педагог не виняток, адже він є носієм інформації, яку постійне повинен 
оновлювати. 

Для модернізації післядипломної освіти великого значення набуває неформальна 
й інформальна освіта, яка сприяє оновленню нових базових знань і навичок 
з комп’ютерної грамотності, вивченню іноземних мов, технологічної культури, 
гарантуванню загального доступу до освіти впродовж життя. 

Неперервна освіта – це забезпечені системою державних і громадських інститутів 
організацій, які відповідають потребам особистості й суспільства в процесі зростання 
освітнього (загального і професійного) потенціалу. 

Таким чином, неперервна освіта відбувається протягом усього життя 
й забезпечується єдністю й цілісністю системи освіти, створенням умов для самоосвіти 
й усебічного розвитку особистості, сукупністю спадкоємних, узгоджених, 
диференційованих освітніх програм різних ступенів і рівнів, які гарантують громадянам 
реалізацію права на освіту та надають можливість отримувати загальноосвітню 
й професійну підготовку, перепідготовку, підвищувати кваліфікацію протягом усього 
життя. 

Якщо звернутися до педагогіки, то професійний розвиток тут розглядається 
як процес вирішення професійно значущих завдань - пізнавальних, комунікативних, 
моральних. Під час цього процесу вчитель оволодіває необхідним комплексом пов’язаних 
із його професією ділових і моральних якостей. Учені, які займаються проблемою 
професійного розвитку, зазначають, що розвиток професіонала відбувається в результаті 
систематичного удосконалення, розширення та підкріплення спектру знань; розвитку 
особистісних якостей, необхідних для освоєння нових професійних знань, навичок і умінь 
(Е. Клімов). Саме тому професійний розвиток у педагогіці пов’язують не з формальністю 
або обов’язком, а способом мислення, корисною звичкою. У зв’язку з цим останнім часом 
говориться про необхідність професійного розвитку протягом усього життя. 

У Законі України «Про освіту» у ст. 8 зазначено «Особа реалізує своє право на освіту 
впродовж життя шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти. Держава 
визнає ці види освіти, створює умови для розвитку суб’єктів освітньої діяльності, 
що надають відповідні освітні послуги, а також заохочує до здобуття освіти всіх видів» [1].  

Неформальна й інформальна освіта дорослих — це вимога науково-технічного 
прогресу, який потребує постійного опанування новітніми технологіями, заснованими 
на інноваційних знаннях; це вимога інформаційного суспільства, головною ознакою якого 
є постійні оновлювальні знання. Людина в усі періоди свого життя здатна набувати нових 
знань, розширювати світогляд, оволодівати новими і сумісними професіями [2]. 

Першу згадку про «неформальну освіту» датують 1968 роком, коли це поняття було 
уведено в книзі американського педагога й економіста Філіпа Кумбса під назвою «Світова 
освітня криза: системний підхід». 

У Європі перші формати неформальної освіти в їхньому сьогоднішньому розумінні 
з’явилися в Швеції. Проблеми із розумінням важливості та ефективності неформального 
навчання призвели до декларування в 1996 році теми «освіти впродовж всього життя» 
на рівні Організації Безпеки і Співпраці в Європі (ОБСЄ). 

У сучасному контексті розуміння сутності неперервної освіти дозволяє виділити 
кілька його основних функції, а саме: професійну, соціальну, особистісну. 

Професійна функція забезпечує розвиток у дорослої людини необхідних 
професійних компетенцій і кваліфікацій і також формуванню нових професійних 
можливостей, збільшення його трудової динаміки. 

Соціальна функція допомагає доповнити й збагатити процес взаємодії дорослого 
людини з суспільством, економічною галуззю, державою в цілому за рахунок 
ознайомлення з мовою, культурою, новими видами діяльності, загальнолюдськими 
цінностями, сучасними технологіями соціальної взаємодії, у тому числі – 
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інформаційними, формуючи грамотність людини в різних галузях. 
Третя функція забезпечує задоволення індивідуальних пізнавальних потреб 

фахівця, інтересів, захоплень і, як правило, супроводжує повсякденне життя. 
Один із провідних світових фахівців у галузі освітньої політики Майкл Барбер 

зазначає, що стала очевидною необхідність переходу до моделі школи, «мета якої – 
підготувати учнів до економіки, заснованої на знаннях, шляхом розвитку в них здатності 
до пошуку, синтезу, критичного осмислення дедалі більшого обсягу інформації, а також 
до простого засвоєння знань». Безперечно, що відповідними здібностями повинні 
володіти й самі педагоги. 

М. Барбер висловлює думку про те, що освітні результати випускників шкіл 
найбільше залежать від якості викладання. Одним із структурних елементів, що 
характеризують ефективну шкільну систему, він уважає професійний учительський 
корпус і «безперервне поліпшення їхніх педагогічних якостей і умінь» [6]. 

Неформальна та інформальна освіта цікава тим, що вона зорієнтована на інтереси 
та потреби активного слухача; наближує освітні можливості до місця проживання 
слухачів, використовуючи мережу навчальних і консультаційних пунктів, інформаційних 
технологій. 

В Україні в процесі формування політики в галузі освіти довгий час враховувалася 
лише формальна освіта, а іншим двом категоріям не надавалося практично жодної уваги. 
Освіта впродовж життя робить неформальну та формальну освіту рівноправними 
учасниками процесу навчання. Особливості організації неформальної освіти, її гнучкість 
дають змогу розв’язувати найрізноманітніші освітні завдання: проблеми професійної 
підготовки дорослих, створення демократичного суспільства, виховання громадянина.  

Останнім часом найбільш часто визначається позиція, яка об’єднує особистісний 
і діяльнісний аспекти в професійному розвитку вчителя (В. Сластьонін, О. Щербаков 
та ін.). На думку В. Сластьоніна, професійний розвиток – це процес формування 
особистості, орієнтований на високі професійні досягнення, оволодіння 
професіоналізмом і втілений у саморозвитку особистості, професійній діяльності 
й професійних взаємодіях. 

Оскільки система формальної освіти неминуче відстає, з’являються тенденції, 
що змушують розглядати нові моделі професійного розвитку вчителів, які спираються 
на механізми, що проходять свою перевірку в галузі неформальної освіти. 

Педагогічна освіта вчителя забезпечується трьома видами освітньої діяльності: 
формальною, неформальною та інформальною та реалізується в різних формах: 
спеціальній, для якої виділяється особливий час і місце (семінари, організаційно-діяльні 
ігри); ситуативній, реалізованій під час інноваційної діяльності педагога через процеси 
рефлексії; актуальній, коли освітній результат будь-якої діяльності стає новим засобом 
власної діяльності. 

Серед неформальних моделей професійного розвитку педагогів науковці 
визначають такі: 

− модель «наставництво» - консультування на робочому місці більш досвідченими 
колегами або експертами; 

− модель організації, що навчає, у основі якої лежать мережі професіоналів, 
де відбувається обмін формалізованими (письмові тексти, практичні знання) 
й неформалізованими знаннями (знання окремої людини й колективні знання 
в регіональних мережах); 

− інтерактивний професійний розвиток, що передбачає формування співтовариств 
професіоналів-учителів на основі взаємодії за допомогою мережі Інтернет, які 
обмінюються практичними знаннями в ситуації реального співробітництва, спільно 
вирішувати загальні проблеми й розвиваючи свої компетенції. Визнання неформальної 
та інформальної освіти дорослих обов’язковою інтегральною складовою системи 
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неперервної освіти, яка сприятиме подальшій варіативності освітніх можливостей 
дорослих для саморозвитку.  

Накопичений досвід вітчизняних і зарубіжних країн показує, що неформальні 
схеми професійного розвитку найкраще реалізуються через мережі (спільноти 
практиків), наприклад Facebook. При цьому під мережею розуміємо цілеспрямовано 
створену соціальну спільноту, націлену на досягнення певних результатів саме 
в професійному зростанні. 

О. Шилова зазначає, що значимість і цінність соціально-педагогічних спільнот 
у неформальній професійній освіті полягають у тому, що до існуючої раніше 
вертикальної взаємодії (викладач-слухач) додається істотна для моделі професійного 
розвитку можливість горизонтальної (слухач-слухач) і проблемно-ситуаційної співпраці 
(слухач – викладач-експерт-фахівець). Діяльність спільнот здійснюється за моделями 
неформальної й інформальної освіти [9]. 

Істотним фактором професійного розвитку сучасного педагога все частіше стають 
інформаційні та комунікаційні технології, що сприяють розробці й упровадженню нових 
освітніх моделей, заснованих на виникненні інтерактивних інформаційних мереж, які 
дають можливість об’єднати в одній системі усні, письмові й аудіовізуальні способи 
спілкування й взаємодії 

Інформальне навчання (спонтанне) розглядається як індивідуальна пізнавальна 
діяльність педагога, що здійснюється під час повсякденної життєдіяльності, пов’язаної 
з його професійною діяльністю або проведенням дозвілля, не обов’язково 
цілеспрямована та структурована, не фіксується документально, але сприяє розширенню 
професійних знань та умінь. Серед форм інформального навчання виділяють 
індивідуальне й часткове навчання – одноразові лекції, відеоуроки, медіа-консультації, 
спілкування у сім’ї, із колегами, читання спеціалізованих журналів, телебачення, відео, 
незаплановані випадкові бесіди [3].  

 Основні спонукальні чинники розвитку неформальної та інформальної освіти 
педагогів: потреба в ній у педагогів, які утворюють різноманітні групи; попит у людей 
із особливими потребами; можливість зосередження особистості педагога на досягненні 
важливих для неї цілей; попит на гнучкі, альтернативні, нестандартні методи навчання. 
Неформальна й інформальна освіта дорослих стає випробувальною лабораторією нових 
технологій для формальної освіти [8]. 

Таким чином, сучасна тенденція в розвитку системи освіти в Україні визначена 
в переорієнтації форм, методів та змісту залежно від інтересів споживачів освітніх послуг; 
змінені пріоритети в оцінюванні результативності системи освіти; уводяться та швидко 
розповсюджуються освітні послуги в галузі неформальної освіти при активному 
використанні формальної освіти та з опорою на інформальну освіту. Використання всіх 
видів підвищення кваліфікації надасть педагогу можливість зробити процес 
професійного вдосконалення найбільш продуктивним і таким, що відповідає часу.  

Перспективи подальших досліджень убачаємо у висвітленні окремих онлайн 
ресурсів, які забезпечують інформальну та неформальну освіту сучасних педагогів. 
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Kominarets Т. V. 

USE OF NON-FORMAL AND INFORMATIONAL EDUCATION  
IN PROFESSIONAL IMPROVEMENT OF PEDAGOGUES 

This article is devoted to the actual problem of modernity - the use of non-formal and informal 
education in the process of professional improvement of teachers, because new approaches 
to the professional development of teachers require changes in the professional and pedagogical activity, 
the teacher’s conscious attitude towards the process of self-education as a component of life competence 
professional competence. It is indicated that the level of competence of a modern teacher should not only 
comply with the requirements of reforming the education system, but also be constantly improved 
through equal forms of education. The article states that the education of modern educators should 
be continuous. The author analyzes the process of development of non-formal education, highlights 
its functions: professional, social, personal. The article also substantiates the need for modern conditions 
to use non-formal and informal education for the professional development of teachers. It is noted that 
teacher education is provided by three types of educational activities: formal, non-formal and informal 
and is implemented in various forms: special, for which special time and place are allocated; situational, 
which is implemented in the course of innovative activity of the teacher through the processes 
of reflection; actual, when the educational result of any activity becomes a new means of its own 
activities. The informal models of the professional development of teachers are defined: the «mentoring» 
model, the organization model, interactive professional development. The author of the article also 
determines the motivating factors for the development of non-formal and informal education of teachers: 
the need for it on the part of teachers who form different groups; demand from people with special needs; 
the ability to focus the personality of the teacher on the achievement of important goals for her; demand 
for flexible, alternative, non-standard teaching methods. 

Key words: continuing education, formal and non-formal education, integration, continuing 
education, professional competence. 

 
Дата надходження статті: «02» липня 2018 р. 

 
 

УДК 004.94:656           Корх М. В., Варварецька Г. А.* 
КОМП’ЮТЕРНЕ МОДЕЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ 

ФАХІВЦІВ МОРСЬКОГО ФЛОТУ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ У ВИЩИХ МОРСЬКИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 

 
У статті розглянуті актуальні питання комп’ютерного моделювання професійної 

підготовки майбутніх фахівців морських спеціальностей у вищих морських навчальних 
закладах. Розкриті умови, від яких залежить ефективність використання комп’ютерного 
моделювання: рівень адаптивності навчально-інформаційного середовища підготовки сучасного 
фахівця морського флоту до його професійної діяльності; рівень готовності майбутнього фахівця 
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