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педагогв в системе дистанционного образования 

Рассмотрены условия внедрения информационных образовательных технологий в учебный процесс и поиски 
путей усовершенствования профессиональной подготовки социальных педагогов в системе дистанционного 
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Гендерні дослідження: місце українських жінок в освіті та науці 

У статті досліджено місце українських жінок в освіті та науці, простежується історія 
проблеми. Bисвітлено конституційні права жінок у галузі освіти і науки, підвищення кваліфікації 
та забезпечення гендерної рівності. Простежено конкретні механізми забезпечення гендерної 
рівності в науково-дослідницькій сфері. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді… Розвиток суспільства, його стабільність тісно 
пов’язані з розвитком особистості взагалі і особистостей жінки та чоловіка зокрема. Стратегія розвитку 
освіти ХХІ століття спрямована на утвердження основ гендерної рівноваги, гендерної демократії [4, 
c.37–44], статевої збалансованості в суспільстві. Без демократичного розвитку особистості як чоловіка, 
так і жінки неможлива демократизація всіх сфер діяльності та світобачення. Система волевиявлення 
обох статей – чоловіків і жінок як рівних у правах та можливостях, що закріплені законодавчо й 
забезпечені реально у політико-правових принципах, діях, розбудові громадських і державних 
структур з урахуванням гендерних інтересів має стати основою функціонування суспільства в 
третьому тисячолітті.  

Аналіз досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми… Проблема 
місця українськиї жінок, гендерної рівності згадується в статті О.Вагнер „Фемінізм як джерело 
гендерної політики”, праці Конфуція „Бесіди та судження”, монографіях І.Г.Лазар „Гендерна політика 
в Україні: визначення, формування, управління”, О.Кулачек „Роль жінки в державному управлінні: 
старі образи, нові обрії”, праці Платона „Держава” та у наукових працях інших вчених. 

Формулювання цілей статті… Мета статті – дослідити, яке місце займає українська жінка в 
освіті та науці. 

Виклад основного матеріалу… ХХ століття було часом значних змін у становищі жінки та 
визначенні її місця в загальносоціальному контексті і суттєвого прогресу у царині людських прав 
жінок. Сформувати повноцінну картину сучасного становища жінок у суспільстві можливо за 
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допомогою порівняльної ретроспективи та аналізу думок багатьох вчених щодо даної проблеми. Уже в 
першій чверті ХХ сторіччя після довгих років боротьби за свої політичні права жінки багатьох країн, у 
тому числі наші співвітчизниці, вибороли право обирати та бути обраними у вищі владні структури. І 
це був тільки початок завоювань. На черзі була боротьба за зміни у ставленні суспільства до статусу 
жінки взагалі, перегляд ролі жіноцтва в основних сферах життя, в тому числі в освіті й науці.  

Нерівність статей, другорядність жінки по відношенню до чоловіка у суспільстві, принизливе 
позиціювання ролі жінки в громадсько-політичному житті, в більшості випадків чітко 
прослідковується в працях стародавніх мислителів. Хоча деякі науковці, такі як Ю.Івченко, 
К.Левченко, О.Кулачек, філософів Платона та Піфагора називають першими в історії феміністами. 
Але існують інші дослідники, такі як О.Вегнер, С.Айвазова, які підкреслюють суперечливість 
ставлення Платона та Піфагора до жінки. Так, О.Вегнер у праці „Фемінізм як джерело тендерної 
політики” зазначає, що Платон, з одного боку, вважав жінку нижчою істотою, з іншого боку – у 
трактаті „Держава” він серед інших ідей висловлював ідею про соціальну та політичну рівність обох 
статей [1, с.636]: „Однакові природні властивості зустрічаються у живих істот обох статей, і за своєю 
природою як жінки, так і чоловіки можуть брати участь у всіх справах” [2, с.13]. Негативне ставлення 
до жінки простежується і в думках Сократа та Демосфена. Три речі можна вважати щастям, – 
стверджував старогрецький філософ Сократ, – те, що ти людина, а не дика тварина, що ти трек, а не 
варвар, що ти чоловік, а не жінка [7, с.34].  

Сьогодні більшість науковців (наприклад, В.Успенська, О.Вороніна, С.Павличко, А.Фурман, 
Т.Надвична) вважають, що зародження феміністичних ідей відноситься до епохи Відродження з її 
культом людини. Саме тоді з’явилися перші трактати Крістини де Пізан і Корнеліуса Агріпи, в яких 
відкрито говорилося про придушення особистості жінки і несправедливе ставлення до неї суспільства 
[3, с.466]. Крістина де Пізан сформулювала одну з основних вимог фемінізму наступних століть: жінки 
повинні бути допущені до серйозної освіти. Фактично, вона була однією з небагатьох феміністок 
досучасної (дофеміністичної) епохи, тому що її твори і ідеї про відносини статей зробили великий 
вклад в розвиток феміністичної свідомості майбутнього. Захищаючи жінок від несправедливих 
нападів літераторів, вона склала перелік досягнень жінок, взявши історії з міфології, і написала 
„Книгу о граде женском” (1405). 

У жінок України історична можливість залучитись до наукової спільноти з’явилася ще наприкінці 
ХІХ ст. А вже у 20-х рр. ХХ ст. були прийняті законодавчі акти, які надавали їм право на вищу освіту і 
вільний вибір професії. З того часу відбулися суттєві зміни у ставленні суспільства до жіночої освіти та 
участі жінок у науковій діяльності. Звичайно, сьогодні в умовах економічної кризи забезпечення 
рівних можливостей для інтелектуальної діяльності жінок і чоловіків є дуже нелегким завданням. 
Проте держава докладає зусиль для того, щоб хоча б на законодавчому рівні створити необхідні умови 
для встановлення гендерного паритету в освіті й науці. Так, відповідно до ст. 53 Конституції України 
жінки мають однакові з чоловіками права на доступ до освіти та одержання документів про освіту в 
навчальних установах усіх категорій. У вищих навчальних закладах з різними формами навчання 
незалежно від форм власності жінки мають рівний з чоловіками доступ до навчальних програм, 
іспитів, однакової кваліфікації, викладацьких кадрів, навчальних приміщень, обладнання та 
устаткування рівної якості, отримання стипендій, інших видів матеріальної допомоги на одержання 
освіти. Тільки за останні роки було прийнято низку документів, спрямованих на активізацію участі 
українського жіноцтва в дослідницькому та академічному процесах.  

На виконання Указу Президента України „Про підвищення соціального статусу жінок в Україні” і 
згідно з „Національним планом дій щодо поліпшення становища жінок та впровадження гендерної 
рівності у суспільстві на 2001 – 2005 роки” Міністерством освіти і науки України розроблені заходи 
(розпорядження МОН від 07.06.01 р. № 63-р), якими передбачено більш широке залучення жінок до 
активної участі в усіх сферах освіти, сприяння розкриттю їхніх інтелектуальних і творчих можливостей, 
проведення просвітницьких заходів, розроблення інформаційно-методичних матеріалів з питань 
збереження та зміцнення здоров’я жінок. Також передбачено розробити програму підтримки молодих 
учених з метою забезпечення реалізації рівних можливостей жінок і чоловіків у науковій діяльності, 
започаткування проведення щорічного конкурсу на кращу наукову працю жінки-науковця тощо.  

Необхідно зазначити, що жінки України активно використовують можливості для реалізації свого 
інтелектуального потенціалу, які надає їм держава. Статистика свідчить, що на початок 2000/01 
навчального року дівчата становили 49% загальної кількості учнів закладів середньої освіти, а серед 
студентів вищих навчальних закладів їх навіть більше половини – 53%. Загалом вищою освітою було 
охоплено 52,9% жіночого і 46,1% чоловічого населення віком 18 – 22 роки. На рівні аспірантури та 
докторантури співвідношення жінок і чоловіків дещо менше, проте за останні роки частка жінок у цій 
ланці вищої освіти збільшилася. Так, 1995 р. серед аспірантів вони становили 45%, у 2000 р. – 48%, а 
серед докторантів – відповідно 26% і 31%.  
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Взагалі освіта як професійна діяльність належить до таких соціальних сфер, в яких жінки 
становлять переважну більшість – 74% загальної кількості працюючих. Чисельність жінок-педагогів 
переважає як у закладах дошкільної освіти (повністю жіноча сфера), загальноосвітніх школах, так і у 
вищих навчальних закладах. Проте у школах та вузах серед керівного складу переважна більшість – 
чоловіки, так само як і в органах управління освітою. Так, усі ректори державних вищих навчальних 
закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації – чоловіки. Серед начальників управлінь освіти (включаючи 
Міністерство освіти Автономної Республіки Крим) жінки становлять 7,4%, серед керівного складу 
Міністерства освіти і науки України (включаючи заступника Міністра, начальників і заступників 
начальників управлінь) – 23,5% [6, c. 136–138; 8, c.110–130].  

Досить вагомий внесок жінок України і в науку. Дослідники не знаходять суттєвих відмінностей 
між жінками і чоловіками-здобувачами наукових ступенів ані за віком, ані за тривалістю періоду 
підготовки дисертації. Це дає підстави стверджувати, що навіть за нинішніх несприятливих 
економічних умов ефективність наукової праці жінок не поступається досягненням у цій сфері 
чоловіків, які опановують цю сферу значно давніше. Проте, знову ж таки, як і в галузі освіти, гендерне 
співвідношення науковців найвищих рівнів складається не на користь жіноцтва. Так, хоча жінки 
становлять більше половини випускників вузів, на середину 90–х рр. минулого століття серед 
кандидатів наук їх було тільки 32%, серед докторів наук – 14%, а серед академіків і членів-
кореспондентів НАНУ – лише 4%. У технічних галузях ситуація ще менш оптимістична: у Київському 
національному університеті імені Тараса Шевченка серед науковців з науковими ступенями з фізики і 
кібернетики жінок тільки 9%. На кінець 90-х рр. частка жінок-докторів наук в Україні підвищилась до 
26%. Проте ці показники є результатом не стільки створення сприятливих умов для більш активного 
залучення жінок до наукової діяльності найвищого рівня, скільки внаслідок виїзду чоловіків, як більш 
мобільної складової дослідницької сфери діяльності, за кордон, де умови праці більш комфортні, а її 
оплата – вища [5, c.107–116; 6, c.136–138].  

Отже, незважаючи на те, що робиться державою для забезпечення конституційних прав 
українських жінок у галузі освіти і науки, залишається ще безліч проблем, які потребують вирішення. 
Зокрема більш активному залученню жінок до вищої освіти і наукової діяльності багато в чому 
заважають існуючі консервативні стереотипи щодо ролі жіноцтва у суспільних процесах, і насамперед 
уявлення, що місце жінки – у сім’ї, що наука – не жіноча справа. Для запобігання цьому явищу 
нагальним завданням сьогодні в Україні є якнайширше впровадження гендерної освіти на всіх рівнях 
академічного простору – від дитячого садка до вищих учбових закладів – з метою виховання гендерної 
культури населення, культивування гендерної чутливості і толерантності в суспільстві. Іншою 
суттєвою проблемою є складність поєднання жінкою наукової кар’єри з сімейними та материнськими 
обов’язками, оскільки в дослідницькій діяльності немає фіксованого робочого часу і, як правило, вона 
потребує повсякчасної інтелектуальної зосередженості на досліджуваній проблемі та постійного 
професійного вдосконалення. Зрозуміло, що жінка буде мати змогу успішно поєднувати наукову 
діяльність з піклуванням про дітей та сім’ю тільки за умови допомоги з боку держави, підтримки і 
розуміння всього суспільства.  

Зазначена вище проблема обумовлює іншу, не менш важливу, а саме те, що жінки України 
значно менше, ніж чоловіки, використовують можливість підвищення кваліфікації. А невисока 
активність у процесі професійного зростання суттєво знижує конкурентоспроможність на ринку праці. 
Сьогодні керівництво вузів і наукових організацій, особливо провінційних, не може дозволити собі 
направляти своїх співробітників на курси підвищення кваліфікації. Навіть фінансова підтримка 
участі науковців у конференціях, симпозіумах, семінарах є великою проблемою.  

З метою досягнення реальних результатів у вирішенні зазначених проблем доцільно звернутися 
до досвіду світової спільноти і, зокрема, тих країн, які вже мають певні здобутки у забезпеченні умов 
для найповнішої реалізації наукового і академічного потенціалу свого жіноцтва. У багатьох державах 
уже розроблені конкретні механізми забезпечення гендерної рівності в науково-дослідницькій сфері. 
Серед них можна виділити в першу чергу такі: сприяння освіті та професійній орієнтації молодих 
жінок; фінансова підтримка наукової діяльності і професійного вдосконалення жіноцтва; введення 
статистичного гендерного моніторингу в усі складові наукової політики; впровадження програм 
гендерної рівності в навчальні заклади всіх рівнів. Частково ці підходи до вирішення проблем жінок в 
науці і освіті застосовуються і в Україні. Проте сьогодні в українському суспільстві актуальною є 
розробка своєї власної концепції розвитку науки, яка б передбачала ефективне вирішення гендерних 
проблем і була спрямована на підвищення в ній ролі жінок.  

Висновки… Вивченням проблеми нерівності статей, місця жінки у суспільстві та науці зокрема 
вивчали ще з античних часів. З кінця ХІХ ст. у жінок України з’явилася історична можливість 
залучитись до наукової спільноти. З того часу відбулися суттєві зміни у ставленні суспільства до 
жіночої освіти та участі жінок у науковій діяльності. Сьогодні в умовах економічної кризи 
забезпечення рівних можливостей для інтелектуальної діяльності жінок і чоловіків є дуже нелегким 
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завданням. Проте держава докладає зусиль для того, щоб хоча б на законодавчому рівні створити 
необхідні умови для встановлення гендерного паритету в освіті й науці.  
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Аннотация 
Л.Н.Огородник 

Гендерные иследования: место украинских женщин в образовании и науке 
В статье рассмотрено место украинских женщин в образовании и науке, историческую сторону 

проблемы. Pаскрыты конституционные права женщин в сфере образования и науки, повышения квалификации 
и обеспечения гендерной равности. Рассмотрено конкретные механизмы обеспечения гендерной равности в 
сфере научных исследований. 

Ключевые слова: образование, женщина, женщина-педагог, научная деятельность, образовательное 
учереждение, гендерная равность. 

Summary 
L.M.Ogorodnyk 

Gender Research: the Status of Ukrainian Women in the Sphere of Education and Science 
Status of Ukrainian women in education and science has been researched. The historical side of the problem has 

been viewed. Constitutional rights of women in the sphere of education and science, self-development and assurance of 
gender equality has been revealed in the article. Concrete mechanisms of providing of gender equality in scientific-
researching sphere has been viewed in the article. 
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(м.Мелітополь) 
Аналіз понять „компетенція” та „компетентність” у зарубіжній та вітчизняній науковій 

літературі 
У статті викладено суть понять „компетенція” та „компетентність” у рамках 

компетентнісного підходу в освіті. Розглядаються трактування цих понять як у зарубіжних, так і 
у вітчизняних наукових джерелах.  

Ключові слова: компетентнісний підхід, компетенція, компетентність. 
Постановка проблеми у загальному вигляді… Сучасний освітній процес, на який впливають 

інформатизація та глобалізація суспільства, вимагає ефективних підходів до професійної підготовки 
педагогів. Адже особистість педагога була і залишається вагомою в усі періоди розвитку людської 
цивілізації. Одним зі шляхів оновлення змісту української освіти, узгодження його із сучасними 
потребами суспільства, інтеграції до світового освітнього простору є орієнтація навчальних програм 
підготовки педагогів на компетентнісний підхід та створення ефективних механізмів його 
запровадження.  

Аналіз досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми… Багатьма 
вітчизняними науковцями розглядаються питання компетентнісного підходу, а саме: концептуальні 
засади (О.І.Пометун, В.І.Свистун); проблеми формування інформаційної (О.М.Гончарова, Т.І.Коваль) 


