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SUMMARY 
Provorova I. Praxeological values of future music teachers’ methodical preparation to 

singing activity. 
This article summarizes the scientific achievements on values of praxeological 

approach, praxeological pedagogical principles in methodical preparation of the future music 
teacher to singing activity. The analysis of scientific sources and practical experience showes, 
that the effectiveness of music lessons, art extracurricular classes with students, the 
effectiveness of group work is ensured by successful teacher, facilitator of individual 
educational trajectory of the child. Methodical preparation of future music teachers to 
singing activity is based on values of praxeological approach. It provides a comprehensive 
analysis of musical and educational activity, its development for improvement of 
productivity, reasonable planning, rational use of time, effort and others.  

The usage of praxeological approach in methodical preparation and during teaching 
practice of future music teachers allows: to improve the content of the training material, to 
select the most effective innovation and creative forms, methods and means of vocal 
training, to intensify extracurricular work. Methodical preparation of future music teacher to 
singing activity is important to do taking into account the principles of perfect educational 
activity, in paricular, prediction of possible educational activity outcomes; planning the 
following actions, principles of singing study (integrity, adaptability, resonant sound 
formation, voice development and conservation, the principle of intensification, reflexive 
perception of music images, conscious support for artistic and personal dialogue. Focus on 
praxeological values in methodical preparation of future music teachers make it possible to 
witness close relationship of psycho-pedagogical, music, teaching disciplines with class, 
independent and individual work, teaching practice. 

Key words: future music teachers, methodical preparation, singing activity, 
pedagogical praxeology, values, principles of perfect educational activity. 
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ПІСЛЯДИПЛОМНА ОСВІТА – СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ПРОГРЕСУ 
 

Найпершим і найуспішнішим показником підвищеннѐ кваліфікації ю 
післѐдипломна освіта, ѐка даю можливість одержаннѐ додаткових знань з 
управлінської діѐльності та по базовому фаху й удосконаляваннѐ фахових умінь на 
підставі осмисленнѐ власної діѐльності. Цілком зрозуміло, що система 
післѐдипломної освіти (освіта дорослих) маю низку гострих проблем, пронизуячих 
уся її структуру на різних рівнѐх: загальнодержавному, регіональному, на рівні 
навчальних закладів, керівників, викладачів, студентів. 

Сучасна система  післѐдипломної освіти зоріюнтована на кращі зразки 
наукових знань і практики, а тому змістові компетенції в системі післѐдипломної 
педагогічної освіти формуять ѐк у вчителѐ, так і в керівника  вміннѐ креативно 
мислити, оріюнтуватисѐ в інформаційному середовищі, самостійно конструявати 
свої знаннѐ, аналізувати результати діѐльності та практично використовувати їх у 
роботі, створявати власні проекти та презентації. Контроляячий модуль повинен 
вклячати оцінку освоюних компетенцій і  демонструю  та підтверджую те, що 
педагогічні працівники під час  підвищеннѐ кваліфікації засвоїли необхідні компетенції 
і можуть здійснявати всі необхідні педагогічні та управлінські дії. Отримані 
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компетенції у проходженні курсової підготовки керівними та педагогічними 
працівниками ю індикаторами  ѐкості  післѐдипломної педагогічної освіти. 

Ключові слова: післѐдипломна освіта, підвищеннѐ кваліфікації. освіта в 
продовж життѐ, андрагогіка, компетенції, підвищеннѐ кваліфікації, методичний 
супровід, навчальні програми, авторські курси, вебінари, моніторинг досліджень, 
дослідно-експериментальна діѐльність, технологізаціѐ інноваційних процесів. 

 

Постановка проблеми. Сучасні тенденції розвитку освіти України  та 
входженнѐ  її до світового освітѐнського простору призводѐть до стрімких 
змін ролі та функції керівника навчального закладу та педагогічного 
працівника, постійно зростаячих вимог до їх професійної компетентності. У 
цій ситуації активізувавсѐ пошук інноваційних моделей ѐк професійної, так  
і післѐдипломної педагогічної освіти, подальший розвиток ѐкої значноя 
міроя залежить не тільки від критичного осмисленнѐ і врахуваннѐ 
накопиченого вітчизнѐного досвіду, але й від дослідженнѐ прогресивних 
ідей та практичних здобутків світових надбань, що маю вивчатисѐ та 
оціняватисѐ з метоя відбору найефективніших доробок длѐ 
впровадженнѐ у національну систему підвищеннѐ кваліфікації вчителів. 

Гарантом нової ѐкості освіти ю керівник і учитель, ѐкі готові до 
неперервного професійного зростаннѐ, креативно та прогресивно мислѐть, а 
значить будуять своя діѐльність на інноваційних методах розвитку 
особистості, її навчаннѐ й вихованнѐ. Сучасний педагог – це фундаментально 
освічена лядина, здатна творчо працявати, забезпечувати результативність і 
ѐкість управлінського і навчально-виховного процесу. 

Саме забезпеченнѐ нової ѐкості керівних і педагогічних кадрів – місіѐ 
системи післѐдипломної педагогічної освіти та методичної служби, а тому 
на сучасному етапі модернізації освіти важливого значеннѐ набуваю 
післѐдипломна освіта педагогічних кадрів.  

Аналіз актуальних досліджень. Історичний розвиток педагогічної 
освіти та аспекти підготовки і підвищеннѐ кваліфікації педагогічних кадрів 
вивчали українські науковці В. Гаргай, М. Красовицький, Р. Роман; дидактичні 
основи підготовки та підвищеннѐ кваліфікації висвітлено в доробках 
Н. Абашкінаої, Т. Вакуленко, Н. Козак; сучасне реформуваннѐ педагогічної 
освіти та формуваннѐ педагогічної майстерності досліджено у працѐх 
Ю. Кіщенко, О. Леонтьювої, А. Парінова, Н. Яцишиної; окремі питаннѐ 
професійної підготовки й діѐльності вчителѐ в сучасному світі присвѐчені 
праці Н. Лавриченко, М. Лещенко, Л. Пуховської О. Сухомлинської, І. 
Тараненко; тенденції розвитку післѐдипломної освіти в умовах трансформації 
суспільства досліджено у працѐх В. Олійника, В. Бондар, В. Загв’ѐзинського, 
В. Маслова, В. Лозової, В. Сагарди, Т. Сущенко;  підвищеннѐ кваліфікації 
педагогічних кадрів презентуять роботи В. Бондар, С. Крисяка, 
М. Красовицького, Ю. Куляткіна, М. Кухаревої, Т. Сорочан. Особливо 
вагомими в дослідженні проблем післѐдипломної освіти педагогів ю праці з 
андрагогіки вчених Л. Анциферової, М. Берулавіна, К. Бондаревської, 
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С. Вершловського, В. Гаргай, А. Даринського, П. Джарвіс,  С. Зміюва, 
Д. Ліберман, Ф. Пеглер, Р. Сміт, К. Товстоногої, Л. Турос. 

Сутність ѐкісної професійної підготовки та підвищеннѐ кваліфікації 
учителѐ досліджувалась науковцѐми з різних аспектів: методологічна основа 
неперервної професійної освіти притаманна роботам І. Зѐзяна, В. Кременѐ, 
Х. Ласкер, Н. Ничкало, В. Олійника; управлінські засади в освітѐнській сфері 
висвітлено провідними вченими та практиками Л. Даниленко, Г. Єльніковоя, 
Н. Протасовоя, Т. Сущенко; становлення учителѐ ѐк суб’юкта інноваційного 
освітнього процесу присвѐчені дослідженнѐ В. Гриньова, О. Козлової, 
Н. Клокар,  Н. Кузьміна, М. Пюхоти та ін. 

Провівши аналіз науково-педагогічних досліджень вітчизнѐних та 
зарубіжних дослідників, нами встановлено, що головноя ідеюя 
післѐдипломної педагогічної освіти ѐк в Україні, так і у світі ю цільова, 
структурно-організаційна скоординованість усіх ступенів процесу отриманнѐ, 
поповненнѐ та оновленнѐ професійних знань та інтенсивного особистісного 
розвитку педагогічних працівників протѐгом усього життѐ. Проте означені 
дослідженнѐ не вичерпуять усіх питань післѐдипломної освіти педагогів, ос-
кільки присвѐчені переважно окремим проблемам і здебільшого розглѐ-
даять одну підсистему післѐдипломної освіти – підвищеннѐ кваліфікації. 
Цілісна педагогіка післѐдипломної освіти залишаютьсѐ мало розробленоя. 

Метою статті  ю обгрунтуваннѐ сучасного стану та  тенденцій прогресу 
післѐдипломної освіти керівників і педагогів ѐк особливого освітнього 
феномена й органічної частини безперервної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Освіта – безперервний процес. Її  
безперервність – юдиний можливий шлѐх длѐ вирішеннѐ складних завдань 
економічного, суспільно-політичного, соціального і культурного розвитку 
країни в умовах прискореннѐ темпів науково-технічного прогресу, 
швидкого старіннѐ інформації, оновленнѐ та розширеннѐ знань у всіх 
галузѐх науки, культури, суспільного життѐ та виробництва. 

Функціонуваннѐ системи безперервної освіти об’юктивно пов’ѐзане з 
розвитком та ефективністя освіти дорослих, фахівців, ѐкі маять вищу 
освіту, певний професійний і життювий досвід. Невід’юмноя складовоя 
системи безперервної освіти ю система післѐдипломної освіти фахівців, ѐка 
покликана в сучасних умовах вирішувати комплекс завдань, спрѐмованих 
на задоволеннѐ інтересів громадѐн у постійному підвищенні професійного 
рівнѐ відповідно до кон’янктури ринку праці, соціальний захист, 
забезпеченнѐ потреб суспільства й держави у висококваліфікованих 
конкурентоспроможних фахівцѐх. 

Статтѐ 60 Закону України «Про вищу освіту» визначаю  післѐдипломну 
освіту ѐк спеціалізоване вдосконаленнѐ освіти і професійної підготовки 
особи шлѐхом поглибленнѐ, розширеннѐ й оновленнѐ її професійних 
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знань, умінь і навичок або отриманнѐ іншої спеціальності на основі 
отриманого раніше кваліфікаційного рівнѐ і практичного досвіду *2+.   

Бажаннѐ сучасного керівника навчального закладу і учителѐ іти в ногу з 
часом, бути конкурентоспроможними, вдосконалявати свої управлінські та 
професійні навички все сильніше стимуляю його до отриманнѐ 
післѐдипломної освіти. Післядипломна освіта – це постійно діячий ланцяг в 
національній системі безперервної освіти. Цей етап освітнього процесу 
забезпечую спеціалізоване вдосконаленнѐ керівних та педагогічних кадрів, 
поглибленнѐ, розширеннѐ і поновленнѐ їх професійних знань, умінь, навичок. 
Цей складний і творчий процес потребую створеннѐ і впровадженнѐ унікаль-
них програм навчаннѐ; широкий спектр освітніх послуг; наѐвність творчого, 
досвідченого викладацького складу та  потужної матеріальної бази.   

Українська дослідницѐ С. Синенко визначаю післѐдипломну 
педагогічну освіту ѐк «… багатоманітне і багатоаспектне ѐвище, 
спрѐмоване на виконаннѐ широкого рѐду пізнавальних завдань: 

– модернізація вмінь і знань учителів (без зміни їх професійної ролі); 
– підготовку педагогів до нових ролей і посад; 
– підвищеннѐ кваліфікації і статусу педагогів; 
– зовнішню і внутрішньошкільне обслуговуваннѐ педагогічних потреб 
учителів; 
– обслуговуваннѐ безпосередньо практичних і широких освітніх потреб 
учителів; 
– програму професійного зростаннѐ упродовж службової кар’юри 
вчителѐ; 
- програми різної тривалості (від двох годин до декількох років)» *3, 41]. 

Цінність системи післѐдипломної педагогічної освіти полѐгаю  в тому, 
що вона робить свій внесок у справу здійсненнѐ економічних і політичних 
цілей та завдань. Разом з тим, не можна заперечувати значеннѐ існуячої 
розгалуженої системи післѐдипломної педагогічної освіти ѐк чинника, що 
сприѐю розвиткові лядської особистості педагога. Можливо, з теоретичної 
та з практичної позицій вона не ю ідеальним прикладом, але  свідчить про 
визнаннѐ та підтримку концепції безперервної освіти. 

В історії становленнѐ та розвитку система післѐдипломної освіти 
педагогічних кадрів пройшла кілька етапів від розрізнених аматорських 
курсів длѐ учителів до системи з розгалуженоя мережея відповідних 
освітніх установ та закладів і на всіх етапах розвиток системи 
обумовлявавсѐ соціально-економічними потребами суспільства, 
прогресом педагогічної науки і практики, визначеннѐм місцѐ особистості в 
суспільстві та ролі освіти, реальним визнаннѐм та ставленнѐм до прав 
лядини на вільний і всебічний розвиток, втіленнѐм їх у життѐ і практику 
діѐльності системи освіти. 
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Післѐдипломна педагогічна освіта за своїм змістом, формами та 
особливостѐми маю  важливе значеннѐ длѐ становленнѐ й удосконаленнѐ і 
керівника і педагога ѐк професіонала. Тому правомірним ю твердженнѐ, що в 
системі післѐдипломної педагогічної освіти здійсняютьсѐ подальший 
розвиток закладених природоя та сформованих у процесі вищої педагогічної 
освіти творчих здібностей педагогічних працівників. Цей процес ю достатньо 
тривалий, оскільки розпочинаютьсѐ він з перших днів роботи молодого 
учителѐ  і триваю упродовж усіюї його професійної кар’юри. Особливістя 
творчого розвитку педагогічних працівників у системі післѐдипломної освіти ю 
той факт, що означений розвиток відбуваютьсѐ  під час набуттѐ педагогами 
професійного досвіду, що суттюво впливаю на творчий потенціал  педагога, 
сприѐю активізації свідомої, вмотивованої, сумлінної роботи над собоя. 

Сьогоденнѐ післѐдипломної педагогічної освіти визначаю не тільки її 
стан у майбутньому, а й стан школи завтрашнього днѐ, стан всіюї освіти 
країни, оскільки в силу своюї специфіки післѐдипломна педагогічна освіта 
маю ѐскраво виражене прогностичне спрѐмуваннѐ і набуваю особливого 
державного значеннѐ. 

Відповідно до ст. 15 Закону України «Про освіту» стандарти освіти 
встановляять вимоги до змісту, обсѐгу та рівнѐ освітньої і фахової 
підготовки в Україні.  Викликом сьогоденнѐ ю те, що стандарт 
післѐдипломної педагогічної освіти ще не затверджений, а його прийнѐттѐ 
стимулявало б  розвиток моніторингу освіти, методичних інновацій, 
конкурентність закладів післѐдипломної педагогічної освіти. Саме тому 
системоутворяячим фактором  післѐдипломної педагогічної освіти ю, був і 
залишаютьсѐ його зміст, визначеннѐ ѐкого ю частиноя стратегії державної 
політики в галузі освіти, а основними функціѐми ѐкої ю: 

- збереженнѐ юдиного освітнього простору в державі; 
- посиленнѐ стабілізуячої і регламентуячої ролі учителѐ у системі 
неперервної освіти; 
- здобуттѐ післѐдипломної педагогічної освіти у різних формах; 
- визначеннѐ рівнів післѐдипломної педагогічної освіти ѐк базису 
наступності в освіті впродовж життѐ; 
- розвантаженнѐ учителів від другорѐдної інформації; 
- створеннѐ передумов длѐ диференціації післѐдипломної педагогічної 
освіти, впровадженнѐ моніторингу різних її форм і рівнів на основі 
розробленнѐ критеріїв оцінки ѐкості; 
- розмежуваннѐ рівнів підготовки спеціалістів у системі післѐдипломної 
педагогічної освіти.  

Положеннѐ про перехід від концепції «освіта на все життѐ» до 
концепції «освіта через усе життѐ» стало одним з основних постулатів 
сучасної парадигми післѐдипломної освіти керівних і педагогічних кадрів. 
Втіленнѐ концепції неперервної освіти  маю своя національну специфіку,  
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реалізаціѐ  ѐкої зводитьсѐ до створеннѐ всіх необхідних умов длѐ того, щоб і 
керівник і вчитель отримали необхідні їм, суспільству й державі освіту в 
зручних длѐ нього  та бажаних длѐ суспільства часі та формі, і методами, 
адекватними длѐ досѐгненнѐ поставленої мети, при відповідних термінах 
навчаннѐ *1, 13]. 

Ми поділѐюмо думку вітчизнѐних науковців, що принцип 
неперервності освіти належить до групи інноваційних принципів 
професійного розвитку педагогічних і керівних кадрів. Він передбачаю 
наступність підготовки фахівців у системі вищої та післѐдипломної освіти, а 
в самій системі післѐдипломної освіти – наступність курсів підвищеннѐ 
кваліфікації та інших форм професійного розвитку, ѐкі підпорѐдковані 
загальній меті, об’юднуятьсѐ в юдиний андрагогічний цикл *4, 15]. 

Післѐдипломна освіта повинна будуватисѐ  на основі принципу 
свободи вибору та ґрунтуватисѐ на реальних освітніх потребах: розвитку та 
життюдіѐльності. Свобода вибору, ѐка ю необхідним атрибутом кожної 
відкритої системи, не тільки дозволѐю найповніше вдовольнѐти освітні 
потреби керівників і педагогів у процесі навчаннѐ, а й стаю засобом 
конструяваннѐ самої системи, вихідним принципом її гуманізації. В умовах 
свободи вибору ѐкісно зміняятьсѐ і зміст, і організаціѐ діѐльності 
післѐдипломної освіти педагогічних кадрів. Реалізаціѐ принципу свободи 
вибору у навчальному процесі сприѐю підвищення його ефективності, 
допомагаю вирішувати проблему відчуженнѐ слухача від навчального 
процесу, оскільки: пізнаннѐ та навчаннѐ значно активізуятьсѐ, бо зумовлені 
вільним вибором слухача;  викладаннѐ набуваю необхідної варіативності та 
диференційованості; слухач стаю рушійноя силоя навчального процесу;  
структура процесу навчаннѐ стаю мобільнішоя, зміняютьсѐ відповідно 
обраного варіанта; методи навчаннѐ значно збагачуятьсѐ завдѐки поюд-
нання з самоосвітоя, самовихованнѐм та саморозвитком; свобода вибору 
характеризую взаюмозв 'ѐзок та взаюмодія компонентів навчального процесу. 

Ми підтримуюмо пропозиція В. Швидуна щодо поюднаннѐ 
післѐдипломної педагогічної освіти з шкільноя системоя через 
проведеннѐ навчаннѐ  керівників та учителів на базі навчальних закладів з 
метоя найбільш повного задоволеннѐ їх індивідуальних потреб *5, 31–40].  
Мова йде про безпосередня реалізація на практиці понѐттѐ «неперервна 
освіта» через розвиток двох її складових – індивідуального професійного 
зростаннѐ управлінцѐ і  педагога та шкільної системи в цілому. 

Сьогоденнѐ ставить перед сучасноя системоя післѐдипломної  
педагогічної освіти завданнѐ, пов’ѐзані з підвищеннѐм професійної 
компетентності керівних та учительських кадрів, формуваннѐм їхньої 
управлінської та педагогічної майстерності, педагогічної творчості, 
підвищеннѐм рівнѐ професійних знань та загальної ерудиції, а тому 
система  післѐдипломної освіти ю гнучкоя, динамічноя та вклячаю такі 
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форми: самоосвіта - системне самостійне навчаннѐ; різне за тривалістя 
підвищеннѐ кваліфікації; стажуваннѐ; навчаннѐ у цільовій аспірантурі та 
докторантурі; дистанційна освіта. Саме компетентнісний підхід, на думку  
І. Якухно, ю домінантним у визначенні потенційних напрѐмів інноваційного 
розвитку системи професійної підготовки керівників та учителів та їхньої 
післѐдипломної освіти *6, 27]. 

У системі підготовки та підвищеннѐ кваліфікації педагогічних та 
керівних кадрів всі економічно розвинені країни  перейшли на ювропейську 
кредитно-трансферну систему навчаннѐ, засновану на професійних 
компетенціѐ, бо саме цѐ форма навчаннѐ перебуваю в руслі концепції 
«навчаннѐ протѐгом усього життѐ». Її мета – підготовка та підвищеннѐ 
кваліфікації висококваліфікованих фахівців, здатних адаптуватисѐ до ситуації, 
що зміняютьсѐ у сфері праці з одного боку і продовжувати професійну освіту і 
зростаннѐ – з другого. Такий підхід до навчаннѐ даю змогу створити в кожного 
учителѐ та керівника  відчуттѐ успішності, ѐке породжую сама організаціѐ 
навчального процесу на курсах підвищеннѐ кваліфікації, у межах ѐкої вони 
маять можливість самостійно  керувати своїм навчаннѐм, що привчаю їх бути 
відповідальними за його результат, а в цілому – за власний професійний та 
особистісний розвиток і кар’юру. Водночас такий підхід даю змогу оптимально 
поюднати теоретичну і  практичну складові навчаннѐ, аудиторну, самостійну 
та індивідуальну роботу, інтегруячи їх. При цьому він забезпечую 
переосмисленнѐ місцѐ і ролі теоретичних знань у процесі освоюннѐ 
професійних компетентностей, упорѐдковуячи і систематизуячи їх, що в 
кінцевому результаті підвищую мотивація педагогів у їхньому освоюнні. 

Система ж післѐдипломної освіти зоріюнтована на кращі зразки 
сучасних знань і практики, а тому змістові компетенції в системі 
післѐдипломної педагогічної освіти формуять ѐк у вчителѐ, так і в 
керівника вміннѐ креативно мислити, оріюнтуватисѐ в інформаційному 
середовищі, самостійно конструявати свої знаннѐ, аналізувати результати 
діѐльності та практично використовувати їх у роботі, створявати власні 
проекти та презентації. Контроляячий модуль повинен вклячати оцінку 
освоюних компетенцій і демонструю  та підтверджую те, що педагогічні 
працівники під час  підвищеннѐ кваліфікації засвоїв необхідні компетенції і 
може здійснявати всі необхідні педагогічні та управлінські дії. 

Отримані компетенції у проходженні курсової підготовки керівними 
та педагогічними працівниками ю індикаторами  ѐкості  післѐдипломної 
педагогічної освіти: 

- готовність до інноваційних змін, здатність відповідати викликам часу; 
- налаштованість на саморозвиток і навчаннѐ впродовж життѐ; 
- здатність прогнозувати результати своюї діѐльності, моделявати 
управлінський та навчально-виховний процес на основі досѐгнень 
сучасної педагогічної науки і практики; 
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- ефективне використаннѐ нових освітніх технологій в управлінні та 
викладацькій діѐльності;  

а очікуваними результатами: досѐгненнѐ мети і виконаннѐ завдань 
щодо підвищеннѐ професіоналізму, творчої активності керівників та 
педагогічних працівників ѐк фундаторів освітніх інновацій за рахунок: 

- створеннѐ умов длѐ постійного підвищеннѐ кваліфікації фахівців на 
основі індивідуальних освітніх траюкторій;  
- модернізації змісту форм і методів методичної роботи з урахуваннѐм 
сучасних тенденцій розвитку освіти, впливу на зростаннѐ творчої 
активності педагога і керівника шлѐхом удосконаленнѐ організації їх 
діѐльності;  
- стимуляваннѐ самоосвіти та саморозвитку спеціалістів, створеннѐ умов 
длѐ розвитку інтелектуального та творчого потенціалів, наданнѐ 
реальної допомоги у становленні професійної управлінської та 
педагогічної майстерності педагогів; 
- удосконаленнѐ механізмів взаюмодії та координації зусиль усіх ланок 
освіти щодо професійного розвитку педагогічних кадрів ѐк засновників у 
впровадженні освітніх інновацій.  

Висновки. В умовах продовженнѐ модернізації системи державного 
управліннѐ післѐдипломноя педагогічноя освітоя, на нашу думку, головноя 
потребоя ю  необхідність кардинального оновленнѐ  функцій, змісту та 
організаційних форм системи післѐдипломної педагогічної освіти України 
через прийнѐттѐ Закону України «Освіта через усе життѐ» та розробка 
Державних стандартів післѐдипломної педагогічної освіти і багатоваріантних 
програм підвищеннѐ кваліфікації керівних та педагогічних працівників, що 
будуть реалізовуватисѐ  через різні форми навчаннѐ – денну, очно-заочну, 
дистанційну, самоосвітня діѐльність тощо, при наданні можливості і 
керівнику, і вчителя самостійного вибору форми та місцѐ навчаннѐ. 
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РЕЗЮМЕ 
Пшеничная Л. Последипломное образование – современные тенденции 

прогресса. 
Наиболее успешным показателем повышениѐ квалификации ѐвлѐетсѐ 

последипломное образование, которое даёт возможность получениѐ 
дополнительных знаний в управленческой деѐтельности и по базовому образования, 
способствуят усовершенствования профессиональных навыков на основании 
осмыслениѐ управленческой и педагогической деѐтельности. Известно, что система 
последипломного образованиѐ имеет рѐд острых проблем, которые пронизываят 
вся её структуру на разных уровнѐх: общегосударственному, региональному, на 
уровне учебного заведениѐ, руководителѐ, педагога, студента.  

Современнаѐ система последипломного образованиѐ ориентируетсѐ на лучшие 
образцы научных знаний и практики, поэтому управленческие и профессиональные 
компетенции формируят как в учителѐ, так и у руководителѐ умение креативно 
мыслить, ориентироватьсѐ в информационной среде, самостоѐтельно 
конструировать свои знаниѐ, анализировать результаты своей деѐтельности 
применѐть их в работе, создавать собственные проекты и презентации. 
Контролируящий модуль должен определѐть оценку компетентностей и 
демонстрировать, подтверждаѐ то, что педагогический работник во времѐ 
повышениѐ квалификации усвоил необходимые компетенции  и может качественно 
выполнѐть все педагогические и управленческие функции. Полученные компетенции при 
прохождении курсовой подготовки руководителѐми и педагогами ѐвлѐятсѐ 
индикаторами качества последипломного педагогического образованиѐ. 

Ключевые слова: последипломное образование, повышение квалификации, 
образование в продолжении жизни, андрагогика, компетенции, методическое 
сопровождение, учебные программы, авторские курсы, вебинары, мониторинг 
исследований, исследоватольско-экспериментальнаѐ деѐтельность, 
технологизациѐ инновационных процессов. 

SUMMARY 
Pshenychna L. In-service Training – Modern  Tendencies of  Progress. 
Any amount of knowledge can became a dead weight and get outdated in our fast-

paced world, if we don’t teach administrators and teachers to use this knowledge and gain it 
independently. The first and the most effective indicator of professional development is in-
service training, which gives one an opportunity to gain additional knowledge in 
management, as well as basic specialization and improve professional skills, based on 
reflections on one’s own professional activity. 

It is clear that in-service training (adult education) has a plethora of acute problems, 
which pass through all its structure at different levels namely state, regional, institutional, 
administrative, faculty and student level.  

The system of in-service pedagogical training due to its content, forms and 
peculiarities has an unrivaled significance for becoming and improving of administrators and 
teachers as professionals. For this reason, further development of teachers’ innate creative 
abilities, as well as those formed during formal pedagogical education is carried out.  

This process is rather long-term, for it starts since the first days of young teacher’s 
career and lasts all through teacher’s professional activity. Creative development in the 
system of in-service education is peculiar for the fact that the aforementioned development 
becomes possible due to gaining professional experience by teachers, which influences 
creative potential of administrators as well as teachers, encourages activation of conscious, 
motivated, diligent self-improvement. 
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Modern system of in-service training is centered on providing the best theoretical 
knowledge and practice, that is why essential competences in the system of in-service 
pedagogical education form teacher’s as well as administrator’s informational competence, 
ability to think creatively, construct their knowledge independently, analyze the results of 
their activity and utilize them on practice, create their own projects and presentations. 
Control module should include assessment of gained competences. It demonstrates and 
confirms that a pedagogical worker has acquired all the required competences and is able to 
perform all the necessary pedagogical and managerial tasks. Competencies acquired during 
training course by administrative and teaching workers are the indicators of quality of in-
service pedagogical education. 

Key words: in-service training, professional development, lifelong education, 
andragogy, competences, methodological support, curricula, author’s courses, webinar, 
monitoring research, research and experimental work, technology of innovative processes.  
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В статье описан опыт научно-исследовательской подготовки магистров 
биологического образованиѐ в Самарском государственном социально-педагогическом 
университете. Она осуществлѐетсѐ в рамках изучениѐ дисциплин «Методологиѐ и 
методы научного исследованиѐ» и «Организациѐ учебно-исследовательской и 
проектной деѐтельности учащихсѐ по биологии», а также научно-исследовательской 
работы, котораѐ состоит из научно-исследовательской работы в семестре, 
подготовки и защиты магистерской диссертации. Научно-исследовательскаѐ работа в 
семестре реализуетсѐ в различных формах и состоит из 3 этапов: постановочного, 
собственно исследовательского и оформительско-внедренческого. 

Ключевые слова: научно-исследовательскаѐ работа, магистратура, 
биологическое образование, педагогический ВУЗ. 

 

Постановка проблемы. Научно-исследовательскаѐ работа (НИР) 
ѐвлѐетсѐ одним из важнейших видов профессиональной деѐтельности 
магистров биологического образованиѐ. Выпускники магистратуры 
должны уметь самостоѐтельно проводить научные исследованиѐ в сфере 
педагогики и биологического образованиѐ; обладать способностья 
анализировать, систематизировать и обобщать результаты научного 
поиска путем применениѐ комплекса современных исследовательских 
методов и технологий; использовать индивидуальные творческие 
способности длѐ решениѐ поставленных научно-исследовательских задач 
[10, 3–8+. Современный учитель биологии должен не только сам обладать 
навыками научного исследованиѐ, но и уметь организовывать учебно-
исследовательскуя и проектнуя деѐтельность учащихсѐ, как один из путей 
повышениѐ мотивации и эффективности учебной деѐтельности в школе. 


