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Анотація. Стаття присвячена аналізу сучасних тенденцій розвитку ринку праці в Україні, порів-

няно з країнами Європейського Союзу. Враховуючи національну специфіку, стан та напрямки розвитку 
ринку праці, було доведено, що саме  ринок праці відображає абсолютну більшість соціально-економічних 
та політичних державних процесів та є невід’ємною складовою всієї економічної системи країни. Метою 
статті є оцінка сучасного стану ринку праці та проведення порівняльного аналізу основних тенденцій 
його розвитку в Україні та країнах Європейського  Союзу. 

В процесі дослідження було вивчено питання, що стосуються ефективного функціонування ринку 
праці, які з кожним роком набувають все більшої актуальності в контексті розвитку людського капіта-
лу, як одного з вирішальних факторів функціонування національної економіки. З метою вивчення вищеза-
значених питань було використано порівняльний аналіз, економіко-статистичний аналіз, вивчення моно-
графічних публікацій і статей. 

В статті досліджено основні показники рівня зайнятості в країнах Європейського Союзу, пред-
ставлено рівень безробіття та економічну активність населення в динаміці за 6 років для виявлення те-
нденцій та аналізу сучасного стану. Крім того, були запропоновані заходи, які варто реалізувати шляхом 
ефективної державної політики зайнятості з метою зниження рівня безробіття в регіонах України, оскі-
льки саме активна політика на ринку праці сприяє зниженню рівня безробіття. 

Стаття представляє інтерес для фахівців з управління персоналом, експертів з розвитку ринку 
праці та економістів, а також державних органів влади в сфері регулювання зайнятості населення. 

Ключові слова: ринок праці, державна політика зайнятості, людський капітал, безробіття, за-
йнятість. 
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Summary. The article is devoted to the analysis of the current tendencies in the development of the labor 

market in Ukraine, compared with the countries of the European Union. Taking into account national specifics, the 



 10 

state and directions of the development of the labor market, it was proved that the labor market reflects the 
absolute majority of socio-economic and political state processes and is an integral part of the whole economic 
system of the country. The purpose of the article is to assess the current state of the labor market and to conduct a 
comparative analysis of the main trends of its development in Ukraine and in the countries of the European Union. 

In the course of the study, issues related to the effective functioning of the labor market, which are 
becoming increasingly relevant in the context of human capital development, are considered as one of the most 
important factors in the functioning of the national economy. In order to study the aforementioned issues, 
comparative analysis, economic-statistical analysis, monographic publications and articles were used. 

The article analyzes the main indicators of employment in the countries of the European Union, presents 
the level of unemployment and economic activity of the population in the dynamics of 6 years for the identification 
of trends and analysis of the current state. In addition, measures were proposed that should be implemented 
through effective state employment policy in order to reduce unemployment in the regions of Ukraine, since active 
labor market policies contribute to lowering unemployment. 

The article is of interest to HR specialists, market development experts and economists, as well as public 
authorities in the field of employment regulation. 

Keywords: labor market, state employment policy, human capital, unemployment, employment.  
 
Постановка проблеми. Національна специфіка, стан та напрямки еконо-

мічного розвитку впливають на формування національного ринку праці.  
Ринок праці відображає абсолютну більшість соціально-економічних та 

політичних державних процесів та є невід’ємною складовою всієї економічної 
системи країни. Військовий конфлікт на сході України та тимчасова окупація АР 
Крим прямо впливають на збільшення обсягів внутрішньої міграції, яка у поєд-
нанні з тривалим спадом виробництва, недостатнім реформуванням господар-
ського механізму та розбалансованості економіки формує сучасний стан ринку 
праці та яскраво демонструє політико-економічний вплив на нього. 

Питання, що стосуються ефективного функціонування ринку праці, набу-
вають більшої актуальності з року в рік в контексті розвитку людського капіта-
лу, як одного з вирішальних факторів функціонування національної економіки. 
При цьому саме зайнятість населення являє собою найголовніший показник 
ринку праці та визначає державний соціальний та економічний розвиток. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У своїх наукових роботах такі 
вчені-економісти, як: Д. Богиня, П. Василенко, Н.Волгіна, О. Грішнова, В.  Да-
нюк,  Г.  Завіновська,  А.  Ілляшенко,  А.  Колот,  О.  Крушельницька,  Е. Лібано-
ва,  А.  Нікіфоров,  І.Петрова,  В.  Петюх,  І.  Рогов,  У.  Садова,  І. Христофоров, 
С. Шапіро приділили досить багато уваги питанням, що стосуються теоретичних 
та науково-методологічних основ функціонування ринку праці та його існуван-
ня в розрізі соціально-трудових відносин.  

Невирішені складові загальної проблеми. Попри достатньо великий обсяг 
досліджень та вагомий науковий внесок, питання, які пов’язані з сучасними 
особливостями формування ринку праці в контексті соціальної державної без-
пеки, залишаються актуальними та не повністю вирішеними. 

Формулювання цілей статті. Мета статті полягає у дослідженні сучасного 
стану ринку праці та проведенні порівняльного аналізу основних тенденцій йо-
го розвитку в Україні та країнах Європейського  Союзу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Відомо, що ринок праці є дина-
мічною системою, комплексом соціально-трудових відносин щодо умов най-
мання, використання й обміну робочої сили. Станом на сьогоднішній день, нау-
ковцями створено досить значну базу для дослідження стану та особливостей 
розвитку ринку праці. Відтак, для дослідження процесів, що на ньому відбува-
ються, використовують комплексну сукупність показників, які стосуються еко-
номічно активного та неактивного населення, безробіття та зайнятості, обліко-
вої кількості штатних працівників на підприємствах, їх середньої заробітної 
плати, оборотності всієї робочої сили тощо. 

Під час аналізу ринку праці на теренах нашої держави, важливу роль віді-
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грає показник економічно активного населення.  
В таблиці 1 наведені дані, що характеризують загальну динаміку стану 

економічної активності українців за останні 5 років та станом на І півріччя 2017 
року, згідно інформації Державної служби зайнятості та Державної служби ста-
тистики України [1; 2]. Варто зазначити, що в Україні спостерігається негативна 
тенденція до зменшення кількості сукупного економічно активного населення. 
З 2012 року кількість осіб вікової категорії 15-70 років зменшилася на 2896 тис. 
осіб (або на 13,8%). Цей факт говорить лише про зменшення трудового потен-
ціалу в нашій державі та його резерву. 

Згідно даних, що надає Державна служба статистики України, у 2016 році 
кількість економічно активних громадян вікової групи 15-70 років становила 
17955,2 тис. ос., а це 62,2% від загальної кількості осіб цієї ж вікової категорії. У 
порівнянні з 2012 роком, цей показник був на рівні майже 65%. За останні чотири 
роки відбулося відчутне зменшення кількості населення, що зайняте в народному 
господарстві, майже на 15,5% або на 2985 тис.осіб. Протягом 2016 року на націо-
нальному ринку праці було зайнято 56,4% осіб у віці від 15 до 70 років. Але поряд 
з тим відбулося помірне зростання кількості безробітних на 6% або майже на 89 
тис.осіб. На цьому фоні зафіксоване і зростання чисельності безробітних у прямо-
му відношенні до всього економічно активного населення на 1,74% з 2012 до 2016 
року (у порівнянні з показником 9,36% у минулому році). 

 
Таблиця 1 – Стан та динаміка економічної активності населення України у 

2012- 2016 рр. та І півріччя 2017 року 
Роки 

Показники 2012 2013 2014 2015 2016 
І півріччя 
2017 р. 

2016 р. 
до2012 р., 

+, - 
Економічно ак-
тивне населен-
ня у віці 15-70 
років, тис. осіб 

20851,2 20824,6 19920,9 18097,9 17955,1 17830,6 -2896,1 

Рівень економі-
чної активності, 
% 

64,5 64,9 62,4 62,4 62,2 61,9 -2,3 

Зайняті, тис. 
осіб, всього 19261,4 19314,2 18073,3 16443,2 16276,9 16120,9 -2984,5 
зокрема, у % до 
економічно ак-
тивного насе-
лення 

92,38 92,75 90,73 90,86 90,65 90,41 -1,7221 

Рівень зайнято-
сті, % 59,6 60,2 56,6 56,7 56,3 56,0 -3,3 
Безробітні, тис. 
осіб, всього 1589,8 1510,4 1847,6 1654,7 1678,32 1709,7 88,52 
зокрема, у % до 
економічно ак-
тивного насе-
лення (рівень 
безробіття, %) 

7,62 7,25 9,27 9,14 9,35 9,59 1,72 

Економічно неа-
ктивне насе-
лення, тис. осіб 

11456,9 11270,1 12023,0 10925,5 10934,1 10968,8 -522,8 

Джерело: розраховано авторами за даними [1; 2]. 
 
За досліджуваний період спостерігалася і тенденція до зниження рівня 
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економічної активності (для порівняння: відповідний показник у 2012 році ста-
новив 64,5%; у 2016 – 62,2%). 

Зростання рівня безробіття в країні створило надзвичайно негативну те-
нденцію на ринку праці. Відтак, загальний рівень безробіття у 2016 році стано-
вив 9,3%, що більше на 1,7% до аналогічного періоду 2012 року. 

За останні 5 років в Україні тенденції стосовно зайнятого працездатного 
населення мали неоднозначний характер. Відтак, у 2016 році рівень зайнятості 
працездатного населення склав 56,3%, що у порівнянні з 2012 роком, менше на 
3,3 в.п.  

У І кварталі 2017 року чисельність зайнятого населення складала 16120,9 
тис.осіб у віці від 15 до 70 років, що у порівнянні з 2016 роком менше на 118,4 
тис. ос., а рівень зайнятості населення склав 56,0%, що менше на 0,2% у порів-
нянні з аналогічним періодом минулого року [1]. 

Рівень економічної активності населення склав 61,9% для осіб віком 15–
70 років, що менше на 0,2% у порівнянні з І кварталом 2016 року, що говорить 
про позитивну, але не стрімку тенденцію до збільшення рівня економічно акти-
вного населення. За методологією Міжнародної організації праці у І півріччі 
2017 року рівень безробіття становив 9,6% усього економічно активного насе-
лення, що більше на 0,2% від аналогічного періоду 2016 року.  На сьогоднішній 
день, рівень безробіття серед осіб віком 15-24 роки залишається вкрай високим 
та складає 18,8%, але у 2016 році він був на рівні 23,1%, що характеризує пози-
тивну динаміку змін. 

Після проведеного аналізу показників безробіття в Україні та їхньої ди-
наміки, перейдемо до ознайомлення з показниками безробіття серед країн Єв-
ропейського Союзу. 

Повна та продуктивна зайнятість у поєднанні з гідними умовами праці 
для всіх працівників – одне з пріоритетних завдань до 2030 року згідно Цілей 
сталого розвитку (ЦСР). Європейський Союз у забезпеченні реалізації цих цілей 
виокремив розрахунковий індикатор, у відповідності до якого передбачено рі-
вень зайнятості населення віком від 20 до 64 років не менше 75% до 2020 року. 
Варто зазначити, що на такий індикатор орієнтуються всі країни ЄС за винятком 
Великобританії. 

Як повідомляє Євростат, за минулий 2016 рік рівень фактичної зайнятості 
в країнах Євросоюзу осіб у віці 20-64 роки складає 71,2%. У порівнянні з 2010 
роком, цей показник збільшився на 2,5 відсоткових пунктів, та саме з 2010 року 
почала зберігатися стійка тенденція до зростання зайнятості [3]. 

На рисунку 1 наведена порівняльна характеристика динаміки рівня за-
йнятості населення в Україні та в країнах ЄС за 2012-2016 рр., а також прогноз 
на 2020 рр. 

Рівень зайнятості населення у країнах Євросоюзу значно відрізняється. 
Відтак, у Швеції за попередній рік зафіксовано найвищий показник зайнятості – 
81,2%, який перевищує середній показник по ЄС. У сучасній Швеції держава 
проводить активну політику у сфері зайнятості, спрямовану на зниження без-
робіття. Характерною рисою цієї політики є запобігання безробіттю, а не боро-
тьба з його наслідками. Уряд Швеції у соціальній політиці особливу увагу при-
діляє розробці заходів, спрямованих на забезпечення професійної підготовки й 
перенавчання осіб, що стали безробітними, і створення нових робочих місць, в 
основному в державному секторі економіки; координує міграцію населення і 
робочої сили шляхом надання субсидій і кредитів на переїзд сімей із районів з 
надлишком робочої сили до районів, де є вакантні місця; забезпечує доступ на-
селення до інформації про наявні вакантні місця тощо. Повна зайнятість також 
досягається за рахунок таких заходів: проведення відповідної фіскальної полі-
тики, спрямованої на підтримання менш прибуткових підприємств і обмеження 
прибутку високодохідних; проведення «політики солідарності» в заробітній 
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платі для досягнення однакової плати за однакову працю; підтримування за-
йнятості у тих сферах економіки, які мали низькі показники діяльності, проте 
забезпечували вирішення соціальних завдань. Швеція витрачає на профпідго-
товку та на створення робочих місць більше ніж будь-яка інша країна. Якщо інші 
країни витрачають кошти на підтримку безробітних, Швеція вкладає їх у підви-
щення конкурентоспроможності робочої сили на ринку праці [4-6].  

 

Рисунок 1 –  Динаміка рівня зайнятості населення в Україні та Євросоюзі у 2012-
2016 рр. та прогноз на 2020 рр., % 

Джерело: побудовано авторами за даними [1,2]. 
 
В той же час, Італія, Хорватія та Греція мають найнижчі показники зайня-

тості населення – 61,6%, 61,4% та 56,2% відповідно. Головною проблемою цих 
країн виявляється дуже висока частка довгострокового безробіття в загальному 
їх числі на фоні економічної кризи. В результаті безробітні греки, італійці чи 
хорвати змушені користуватися правом на свободу пересування в ЄС і їхати в 
більш благополучні країни Півночі Європи, де більше шансів знайти роботу. Зо-
крема, в останні роки так все частіше чинить молодь з країн європейського пів-
дня: відразу після закінчення університетів Мадрида, Неаполя або Салонік ви-
пускники їдуть шукати роботу в Лондон, Мюнхен або Амстердам. 

Рівень безробіття в Україні у порівнянні з країнами ЄС показано на рисун-
ку 2. 

За результатами І півріччя 2017 року середній показник рівня безробіття 
по країнам ЄС складає 7,6%. Цей же показник серед молодого населення ста-
новить 16,9%.  Зауважимо, що з 2013 року рівень безробіття по всім країнам 
Європейського Союзу опустився до найнижчої позначки. Відтак, у 19 країнах 
Єврозони, у червні 2017 року кількість офіційно зареєстрованих безробітних 
зафіксувалися на рівні 9,1%, а у травні – 9,2%.  А за 2013 рік рівень безробіття в 
країнах ЄС склав 10,6%. 

В той же час, зберігається різниця в показниках безробіття між країнами 
Єврозони. Серед країн, що є членами Європейського Союзу, в червні 2017 року, 
на Мальті, в Німеччині та Чехії був зафіксований рівень безробіття на рівні 
4,0%, 3,8% та 2,9% відповідно. Найвищий рівень безробіття в Греції (21,0%) та 
Іспанії (17,2%) [3].  

У ІІ кварталі 2017 року, кількість осіб, що зайняті в народному господарс-
тві, сягнула 235 мільйонів осіб, що є найвищим показником за весь час. У порі-
внянні з аналогічним періодом 2008 року, кількість працевлаштованих людей 
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збільшилася на 4 млн осіб. Чинником, який спричинив такий рушійний процес, 
на думку авторів, стало економічне зростання. ВВП на період ІІ кварталу 2017 
року до аналогічного періоду минулого року зріс на 2,4%. У серпні 2017 року в 
ЄС було на 1,9 мільйона менше безробітних, ніж у попередньому році, з яких 
1,3 мільйони знаходилися в країнах зони євро [2]. 

 

 
Рисунок 2 –  Рівень безробіття в країнах Європейського Союзу та в Україні у 

І півріччі 2016-2017 рр. 
Джерело: побудовано авторами за даними [1;2]. 
 
Тенденція зниження рівня безробіття є загальною, що відбувається майже 

у всіх країнах-членах ЄС, серед чоловіків і жінок та у всіх вікових групах, і особ-
ливо серед молоді. На жаль, в Україні попри зниження загального рівня безро-
біття, безробіття залишається проблемою багатьох регіонів України. Найнижчий 
рівень безробіття традиційно мають Харківська, Київська, Одеська області та 
місто Київ. Найвищий рівень безробіття спостерігається у Тернопільській та Во-
линській областях. Причинами такого явища є низька оплата праці та відсут-
ність можливостей для офіційного працевлаштування у сільській місцевості, що 
змушує людей працювати неофіційно або шукати роботу за кордоном.  

Висновок. Проведене дослідження дає можливість стверджувати, що ди-
наміка ринку праці є більш інерційною внаслідок певної затримки у реагуванні 
на зміни попиту та пропозиції робочої сили. Порівнюючи наявну ситуацію на 
ринку праці України з ситуацією в країнах Євросоюзу, слід зробити висновок 
про її напруженість. Рівень безробіття в будь-якій країні напряму залежить від 
стану економіки. Тож, проводячи економічні та соціальні реформи в Україні 
уряду необхідно спрямовувати зусилля на подолання безробіття, продовжувати 
реформи та боротьбу з корупцією. З метою зниження рівня безробіття в регіо-
нах України доцільно застосувати активну державну політику в галузі зайнято-
сті населення, яка виражається в: розвитку інформаційної інфраструктури 
служб зайнятості; сприянні в працевлаштуванні; професійному навчанні безро-
бітних, при цьому необхідно приділити особливу увагу навчанню молодих лю-
дей, віком до 35-ти років; професійному консультуванні; тимчасовому субсиду-
ванні зайнятості, а також квотуванні і підтримці створення робочих місць;  під-
приємницької активності безробітних і самостійної зайнятості; збереженні  ро-
бочих місць на діючих підприємствах; створенні нових робочих місць на основі 
розвитку підприємництва; створенні робочих місць для осіб з обмеженою мож-
ливістю використання трудового потенціалу; на рівні центрів зайнятості доці-
льно організовувати курси вивчення англійської мови, що розширює можливості 
працевлаштування для шукачів. 

Таким чином, активна політика на ринку праці покликана допомогти без-
робітним знайти роботу, і першим кроком в напрямку зниження рівня безробіт-
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тя повинна стати виплата субсидій підприємствам, які використовують неква-
ліфіковану робочу силу.  
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