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Мдрмю галмгм лаукмвмгм гмпйі-
гедлля є взжлафдлля оівля гаоалрм-
валмпрі жагдкйаомвалмгм в пр. 120 ном-
дкру Тоугмвмгм кмгдкпу (далі  ТК) 
Укоаїлз нмймедлля ном рд, цм лагал-
ля кмейзвмпрди гйя жатзпру віг лджа-
кмллмгм жвійщлдлля. Акруайщліпрщ 
рдкз нігрвдогеуєрщпя лдмбтігліпрю 
нозилярря лмвмгм пуфаплмгм ТК 
Укоаїлз, якзи, ж мглмгм бмку, кає віг-
нмвігарз пуфаплзк рдлгдлуіяк в псдоі 
ноауі ра нмвзлдл взрозкуварз байалп 
кіе жатзпрмк ноав ноауівлзків ра 
ілрдодпакз омбмрмгавуів, ж ілхмгм – 
кає прмярз ла прмомеі жатзпру ноав 
ноауівлзків. Оред, в гмпйігедллі нд-
одгбафаєрщпя взоіхдлля ракзт жа-
вгалщ: алайіж жкіпру праррі 120 Помдк-
ру ТК Укоаїлз; взжлафдлля мпмбйзвм-
прди одайіжауії мкодкзт нмймедлщ 
вкажалмї праррі в рзт укмват, жа якзт 
вмла жапрмпмвуєрщпя; взявйдлля ном-
бйдклзт кмкдлрів в апндкрі одайіжауії 
жакоінйдлмгм в праррі мбмв’яжку омбм-
рмгавуя лагарз кмейзвмпрі гйя жатз-

пру віг лджакмллмгм жвійщлдлля; псм-
окуйюварз номнмжзуії цмгм вгмпкм-
лайдлля Помдкру ТК Укоаїлз.  

Воатмвуюфз рми сакр, цм алайіж 
Помдкру ТК Укоаїлз жгіиплюєрщпя 
багарщка вфдлзкз, пдодг якзт і       
О. В. Взхлмвдущка, О.С. Позйзнкм, 
О. І. Помудвпщкзи, В. І. Помкмндлкм, 
В. І. Щдобзла, О.М. Яомхдлкм ра 
ілхі, а ракме пвмї алайірзфлі оджюкд 
ла Помдкр ТК Укоаїлз в мпралліи 
одгакуії лагавайз і Гмймвлд лаукмвм-
дкпндорлд уноавйілля, Кмкірдр ВР 
Укоаїлз, Вдотмвлзи Суг Укоаїлз, 
впд е жажлафзкм, цм имгм нмймедлля 
нмродбуюрщ нмгайщхмгм алайіжу ра 
мноауювалля, мпкійщкз нозилярря 
ракмгм ваейзвмгм акру гйя лахмї 
коаїлз є пдоимжлзк комкмк у ланоя-
кку гдкмкоарзфлмгм, ноавмвмгм ра 
пмуіайщлмгм омжвзрку жгіглм іж євом-
ндипщкзкз пралгаоракз.  

Ср. 120 (ф. 1) Помдкру ТК Укоаї-
лз кіпрзрщ лапрунлзи жкіпр: «Звійщ-
лдллю ноауівлзків ж нігправ, ндодг-
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бафдлзт праррякз 98, 104, 105 ущмгм 
Кмгдкпу, нмвзллм ндодгуварз лагал-
ля їк кмейзвмпрі лагарз гмкажз цм-
гм оівля квайісікауії, номгукрзвлмпрі 
ноауі, пукйіллмгм правйдлля гм взкм-
лалля роугмвзт мбмв’яжків, ноавмкіо-
лмпрі пвмїт гіи фз бджгіяйщлмпрі, гарз 
нмяплдлля ж нозвмгу гмнуцдлзт нм-
оухдлщ фз лдлайделмгм взкмлалля 
роугмвзт мбмв’яжків» [1]. Рмжкозєкм 
жкіпр прарди, ла які нмпзйаєрщпя вка-
жала лмока. 

Так, пр. 98. жакоінйює ноавм ом-
бмрмгавуя ла омжіовалля роугмвмгм 
гмгмвмоу у жв’яжку іж пкмомфдлляк ра 
водгуйщмвує нмоягмк имгм одайіжауії. 
Змкодка, вкажуєрщпя, цм у оажі жкіл в 
могаліжауії взомблзурва і ноауі, в 
рмку фзпйі йіквігауії, одмогаліжауії, 
балкоурпрва абм ндодномсійювалля 
юозгзфлмї мпмбз, пкмомфдлля фзпд-
йщлмпрі абм храру ноауівлзків (ф. 1). 
Поз номвдгдллі пкмомфдлля фзпдйщ-
лмпрі ноауівлзків омбмрмгавдущ кає 
ноавм в кдеат мглмоіглзт номсдпіи і 
нмпаг жгіиплзрз ндодпралмвку (ндод-
гоунувалля) ноауівлзків і ндодвдпрз 
бійщх квайісікмвалмгм ноауівлзка, 
нмпага якмгм пкмомфуєрщпя, жа имгм 
жгмгмю ла ілху нмпагу, жвійщлзвхз ж 
лдї ж узт нігправ кдлх квайісікмва-
лмгм ноауівлзка (ф. 2). Нмокз фапрз-
лз ндохмї уієї праррі нмхзоююрщпя 
ла взнагкз жвійщлдлля ноауівлзка у 
оажі, якцм віл лд нмгмгеуєрщпя іж 
жаномнмлмвалмю омбмрмгавудк жкі-
лмю укмв ноауі, а ракме у оажі ноз-
нзлдлля сіжзфлмю мпмбмю сулкуіи 
омбмрмгавуя (ф. 3) [1]. 

Звдолдкм увагу ла нмлярря «ква-
йісікауія» в кмлрдкпрі жвійщлдлля 
кдлх квайісікмвалмгм ноауівлзка і 
имгм кмейзвмпрі лагарз гмкажз цмгм 
оівля квайісікауії.  

Ю. М. Рахкдвзф, жвдораюфзпщ гм 
євомндипщкзт гмкукдлрів, лавмгзрщ 
лапрунлд: «Згіглм іж Рдкмкдлгауіякз 
Євомндипщкмгм Паойакдлру ра Рагз 
Євомнз віг 23 квірля 2008 омку цмгм 
жаномвагедлля Євомндипщкмї оаккз 
квайісікауіи гйя лавфалля вномгмве 
езрря (EQF for LLL) квайісікауія 
взжлафаєрщпя, як «смокайщлзи од-
жуйщрар муілювалля ра жарвдогедлля, 

якзи мрозкуєрщпя, кмйз кмкндрдлр-
лзи могал впралмвйює, цм мпмба гм-
пягйа оджуйщрарів лавфалля у вігнмві-
глмпрі іж впралмвйдлзкз пралгаора-
кз». Пмгіблд, айд номпріхд гйя омжу-
кілля взжлафдлля лавмгярщпя у гм-
кукдлрат омбмфмї гоунз Бмймлпщкмгм 
номудпу, нозпвяфдлзт жаномвагедл-
лю Раккз квайісікауіи ЄПВО (FQ 
EHEA): квайісікауія  бугщ-якзи 
прунілщ, жвалля, гзнймк абм ілхд 
пвігмурвм, цм взгалд кмкндрдлрлзк 
могалмк і жапвігфує, цм взжлафдлі 
оджуйщрарз лавфалля гмпяглурі, жа-
жвзфаи в оджуйщрарі упніхлмгм жавд-
охдлля взжлалмї лавфайщлмї номгоа-
кз. Обзгва взжлафдлля ґоулруюрщпя 
ла рйукафдллі Ліпабмлпщкмї кмлвдлуії 
ж взжлалля квайісікауіи взцмї мпвірз 
в євомндипщкмку одгімлі 1997 омку 
(гм одфі, оарзсікмвалмї Паойакдлрмк 
Укоаїлз), жгіглм ж якмю квайісікауія  
бугщ-якзи прунілщ, жвалля, гзнймк 
абм ілхд пвігмурвм, цм взгалд кмк-
ндрдлрлзк могалмк і жапвігфує упні-
хлд жакілфдлля вігнмвіглмї номгоакз 
ж взцмї мпвірз». Вфдлзи вкажує, цм 
віл лд взнагкмвм рак гдрайщлм мнзпує 
жагайщлмєвомндипщкі акагдкіфлі вз-
жлафдлля рдокілу «квайісікауія», 
мпкійщкз в лахіи ноакрзуі бійщх 
жвзфлзк (і уд вігнмвігає кмлуднуії 
Міелаомглмї пралгаорлмї кйапзсіка-
уії номсдпіи) є взжлафдлля квайісі-
кауії, як жгарлмпрі мпмбз взкмлуварз 
жавгалля і мбмв’яжкз ндвлмгм взгу 
гіяйщлмпрі [2]. 

Як лапйігмк, жагйя взоіхдлля 
вкажалзт пундодфмк вфдлзи номнмлує 
омжоіжлярз акагдкіфлу квайісікауію 
ра номсдпіилу квайісікауію. Окоік 
рмгм, ноакрзуі вігмкд нмлярря «ква-
йісікауія гйя квайісікмвалзт омбір-
лзків» як взявйяєрщпя у нозпвмєллі 
їк омжоягу, кйапу, кардгмоії, гоунз. 
Оред, в одайіжауії лмокз ф. 2 пр. 98 
вбафаєкм ракзи пкйаглзи кмкдлр у 
пніввіглмхдллі іж пр. 120: омбмрмга-
вдущ жмбмв’яжалзи лагарз кмейзвіпрщ 
ноауівлзкак лагарз гмкажз ном ква-
йісікауію, номрд взоаж «лагарз гмка-
жз ном квайісікауію» пкйагає воа-
едлля лібзрм омбмрмгавдущ лд вмйм-
гіє пзруауією цмгм оівля квайісіка-
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уії ноауівлзка і нмкзйкмвм вваеає, 
цм мгзл ноауівлзк є гіохзк ноауів-
лзкмк жа ілхмгм, мглак, якцм віл 
лагапрщ ндвлі пдорзсікарз, пвігмурва, 
рм омбмрмгавдущ лібзрм нмвзлдл жкі-
лзрз пвмю гукку. Напноавгі е омбм-
рмгавдущ жвійщлює жа лдмбтіглмпрі 
пкмомфдлля жажвзфаи лд рмгм ноауів-
лзка, якзи кдлх квайісікмвалзи 
жгіглм іж гмкукдлракз, а рмгм, якзи є 
кдлх номгукрзвлзк, кдлх віггалзи 
пноаві, кдлхд вігнмвігайщлзи. Тмку, 
кмейзвм, рур коацд кажарз ном пзру-
ауію, кмйз родба лд лагарз гмкажз 
ном квайісікауію, а нігрвдогзрз ндв-
лу квайісікауію хйятмк взкмлалля 
ндвлзт жавгалщ номрягмк взжла-
фдлмгм «кмлромйщлмгм» ндоімгу (жвз-
фаилм е, ж мбмв’яжкмвзк нмндодгедл-
ляк ноауівлзків ном ракзи укмвлзи 
«кмлкуоп» кіе лзкз ж лапйігкакз у 
взгйягі жайзхдлля ла омбмрі фз жві-
йщлдлля). На лаху гукку, уд бійщхд 
вігнмвігає і пуфаплзк рдлгдлуіяк в 
псдоі ноауі і кмейзвмпрі жатзпрзрз 
ноава ноауівлзка, і лавірщ ноава і 
ілрдодпз омбмрмгавуя. Агед якцм кз 
жунзлзкмпя ла смокайщлм «лагарз 
гмкажз ном оівдлщ квайісікауії» кмед 
прарзпя рак, цм лд лагрм жгіблзи ра 
вігнмвігайщлзи ноауівлзк, каюфз 
вігнмвіглзи оівдлщ квайісікауії, 
мрозкалзи влапйігмк «номпйутмву-
валля» ндвлзт жлалщ в жамфліи смокі, 
бугд жайзхдлзи ла омбмрі (а якцм лд 
жайзхдлзи, а жвійщлдлзи, рм кмед 
ланмйдгйзвм взкагарз віг омбмрмгав-
уя лавірщ в пугмвмку нмоягку взжла-
рз имгм жвійщлдлля лджакмллзк вла-
пйігмк рмгм, цм віл є бійщх квайісі-
кмвалзк), а бійщх жгіблзи ра ндопнд-
крзвлзи ж рмфкз жмоу омбмрмгавуя 
ноауівлзк бугд жвійщлдлзи.  

Цікавзк у вкажалмку кмлрдкпрі є 
ракме дкмлмкіфлд мбґоулрувалля 
жвійщлдлля. Так, ла ноакрзуі, в ндод-
ваеліи кійщкмпрі взнагків у оажі лд-
мбтіглмпрі пкмомфдлля ноауівлзків 
вдйзкі кмкналії омбйярщ лапрунлзк 
фзлмк: жвійщляюрщ бійщх мнйафува-
лмгм ноауівлзка, якзи жажвзфаи є 
бійщх квайісікмвалзк, і жайзхаюрщ 
кдлх мнйафувалмгм, вігнмвіглм кдлх 
квайісікмвалмгм ноауівлзка, а ілмгі і 

лавірщ бдоурщ ла кіпуд бійщх квайісі-
кмвалмгм кдлх квайісікмвалмгм ноа-
уівлзка, цм у оажі лдмбтіглмпрі пкм-
омфдлля у жв’яжку іж козжмю ла нігн-
озєкпрві пуррєвм жкдлхує сілалпмві 
взроарз. З уієї рмфкз жмоу лагалля 
кмейзвмпрі омбмрмгавую жвійщлярз 
кдлх квайісікмвалмгм ноауівлзка 
взгйягає якзкмпщ лдномсдпіилзк 
вроуфалляк в гіяйщліпрщ нігнозєкпр-
ва. Тме лджомжукійм якзк фзлмк в 
галмку взнагку гмпягаєрщпя жабджнд-
фдлля жатзпру ілрдодпів омбмрмгавуів, 
жагдкйаомвалд як кдра ТК в ф. 1 пр. 1 
Помдкру. Цікавм, цм у взнагку жві-
йщлдлля бійщх взпмкмквайісікмвалм-
гм ноауівлзка, віл лд жайзхаєрщпя бдж 
омбмрз лавірщ у пкоурлі фапз в упіи 
гдоеаві. Нармкіпрщ, жвійщлдлзи кдлх 
квайісікмвалзи ноауівлзк ноакрзфлм 
жавегз лд кмед жлаирз омбмру. З 
ущмгм нмгйягу, пноавдгйзвм жатзцдлм 
ноава рмгм ноауівлзка, якзи лакагав-
пя мрозкарз бійщхд жлалщ, нігвзцу-
варз пвмю квайісікауію, номрд ноава 
и рак кдлх жатзцдлмгм ра жабджндфд-
лмгм ноауівлзка лд рійщкз лд жатз-
цаюрщпя, айд и віл мнзляєрщпя в пз-
руауії бджвзтіглмпрі, кмйз кмела йз-
хд нмнмвлюварз оягз бджомбірлзт.  

Зомжукійм, цм лмока ном ндод-
ваелд ноавм ла жайзхдлля ла омбмрі 
ноауівлзкак ж бійщх взпмкмю квайі-
сікауією і номгукрзвліпрю ноауі гіп-
райапя лак у пнагмк віг оагялпщкзт 
фапів і вмла бійщхд віггждокайює рзн 
уноавйілля в гдоеавлзт упралмват, 
нігнозєкпрват ра могаліжауіят, тмфа 
лд бугдкм пндодфарзпя іж рзк, цм 
вмла кає ймгіфлд ждолм. Помрд, в пу-
фаплзт укмват дкмлмкіфлзт ндодрвм-
одлщ бійщх віолзк взгаєрщпя нігтіг 
омпіипщкмгм жакмлмгавуя, якзи у фап-
рзлі 1 пр. 179 Тоугмвмгм кмгдкпу РФ 
псмокуйював ракзк фзлмк: “…ндод-
ваелд ноавм ла жайзхдлля ла омбмрі 
лагаєрщпя ноауівлзкак ж бійщх взпм-
кмю номгукрзвліпрю ноауі ра квайі-
сікауією”. Пм-ндохд, ваейзвзи нм-
оягмк везвалзт кардгмоіи: лапакнд-
одг взпмка номгукрзвліпрщ ноауі і ла 
гоугмку кіпуі квайісікауія. В Помдк-
рі ТК Укоаїлз в ф. 1 пр. 102 ноімозрдр 
взжлалм жа квайісікауією, а нмрік 
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вед кмва игд ном взпмку номгукрзв-
ліпрщ ноауі.  

Зомжукійм, цм якцм жакмлмгавфм 
жакоінзрз ноавм омбмрмгавуя жвійщ-
лярз кдлх квайісікмвалмгм ноауів-
лзка, рм омбмрмгавдущ лд кає ноава 
жвійщлярз бійщх квайісікмвалмгм 
ноауівлзка. З упіт взцд взкйагдлзт 
кіокувалщ жомжукійм, цм вкоаи вае-
йзвзк нзралляк є взжлафдлля нм-
лярря квайісікауії, агед, якцм її ом-
жукірз як жгарліпрщ взкмлуварз ндвлі 
жавгалля, рм пзруауія в-уіймку мфд-
взгла, номрд, якцм квайісікауію ом-
жукірз як гмкукдлрмвалм мсмокйдлі 
мрозкалі жлалля, рм кмейзві взкйа-
гдлі номбйдкз. Орак мрозкуєкм пуп-
нійщпрвм ноауівлзків, які лд лауійдлі 
ла якіплу омбмру, айд жатзцдлі гзн-
ймкакз, пдорзсікаракз ра ілхзкз 
гмкукдлракз. Взоіхдлляк уієї ном-
бйдкз, икмвіолм, кмед прарз, нм-
ндохд, лагалля ндодваелмгм ноава ла 
жайзхдлля ла омбмрі в ндоху фдогу 
ноауівлзкак іж бійщх взпмкмю ном-
гукрзвліпрю ноауі ра квайісікауією, 
нм-гоугд, влдпдлляк урмфлдлля ном 
яку квайісікауію игд кмва – акагд-
кіфлу фз номсдпіилу, а ракме жкілз 
смокуйювалля ф. 2 пр. 98 ж: 

«Поз номвдгдллі пкмомфдлля фз-
пдйщлмпрі ноауівлзків омбмрмгавдущ 
кає ноавм в кдеат мглмоіглзт ном-
сдпіи і нмпаг жгіиплзрз ндодпралмвку 
(ндодгоунувалля) ноауівлзків і ндод-
вдпрз бійщх квайісікмвалмгм ноауів-
лзка, нмпага якмгм пкмомфуєрщпя, жа 
имгм жгмгмю ла ілху нмпагу, жвійщлз-
вхз ж лдї ж узт нігправ кдлх квайі-
сікмвалмгм ноауівлзка»  

ла:  
«Поз номвдгдллі пкмомфдлля фз-

пдйщлмпрі ноауівлзків омбмрмгавдущ 
кає ноавм пакмпріилм взоіхуварз 
нзралля жайзхдлля ла омбмрі ноа-
уівлзків іж оіжлзкз оівлякз квайісі-
кауіякз, ноз ущмку пйіг кдоуварзпя 
нмймедллякз пр. 102. У оажі лдмбтіг-
лмпрі в кдеат мглмоіглзт номсдпіи і 
нмпаг омбмрмгавдущ кає ноавм жгіип-
лзрз ндодпралмвку (ндодгоунувалля) 
ноауівлзків. За укмвз оівлмгм оівля 
номгукрзвлмпрі ноауі жапрмпмвуєрщпя 
козрдоіи номсдпіилмї квайісікауії».  

Пмймедлля ф. 1 пр. 102 Помдкру 
ТК Укоаїлз взкйапрз лапрунлзк 
фзлмк: «У оажі номвдгдлля пкмомфдл-
ля ндодваелд ноавм ла жайзхдлля ла 
омбмрі лагаєрщпя ноауівлзкак ж вз-
цмю номгукрзвліпрю ноауі і номсд-
піилмю квайісікауією». 

Щд мглзк уікавзк кмкдлрмк в 
апндкрі одайіжауії пр. 120 є юозгзфлі 
лапйігкз взкмозпралля вкажалмї км-
ейзвмпрі. Так, якцм ноауівлзк лагав 
гмкажз цмгм оівля квайісікауії, ном-
гукрзвлмпрі ноауі, пукйіллмгм прав-
йдлля гм взкмлалля роугмвзт 
мбмв’яжків, ноавмкіолмпрі пвмїт гіи 
фз бджгіяйщлмпрі, гарз нмяплдлля ж 
нозвмгу гмнуцдлзт нмоухдлщ фз 
лдлайделмгм взкмлалля роугмвзт 
мбмв’яжків,  фз взлзкає у омбмрмга-
вуя мбмв’яжмк жайзхзрз ущмгм ноа-
уівлзка ла омбмрі? Фмокайщлм – 
рак, ла ноакрзуі е – ландвлм, цм лі, 
мпкійщкз, ланозкйаг, лагалі гмкажз 
цмгм оівля квайісікауії лд кмеурщ 
бурз бійщх вагмкзкз гйя омбмрмга-
вуя аліе номвдгдла ла имгм нігноз-
єкпрві ардпрауія; абм е лавірщ якцм 
ноауівлзк првдогеує ніг фап ракмгм 
жатзпру віг лджакмллмгм жвійщлдлля, 
цм віл лд омжгмймхував кмкдоуіилмї 
раєклзуі – якзк фзлмк ндодвіозрщ 
уд омбмрмгавдущ и фз нмвіозрщ? В 
лщмгм є рійщкз мбмв’яжмк лагарз км-
ейзвмпрі цмгм лагалля вкажалмї 
ілсмокауії іж лагією ноауівлзка ла 
жкілу рмфкз жмоу омбмрмгавуя ла 
имгм жвійщлдлля. Тмку, вкажала лмо-
ка є в ндвліи кіоі гдкйаоарзвлмю і 
лд кмед нмвлмуіллм жабджндфзрз 
ноава ноауівлзка. 

Тмку ж кдрмю вгмпкмлайдлля 
Помдкру ТК Укоаїлз нмймедлля      
пр. 120 номнмлуєкм взкйапрз ракзк 
фзлмк: «Ч. 1. Звійщлдллю ноауівлз-
ків ж нігправ, ндодгбафдлзт праррякз 
98, 104, 105 ущмгм Кмгдкпу, нмвзллм 
ндодгуварз лагалля їк кмейзвмпрі 
лагарз гмкажз цмгм оівля квайісіка-
уії, номгукрзвлмпрі ноауі, пукйіллмгм 
правйдлля гм взкмлалля роугмвзт 
мбмв’яжків, ноавмкіолмпрі пвмїт гіи фз 
бджгіяйщлмпрі, гарз нмяплдлля ж ноз-
вмгу гмнуцдлзт нмоухдлщ фз лдла-
йделмгм взкмлалля роугмвзт 
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мбмв’яжків» гмнмвлзрз фапрзлмю 2 
ракмгм жкіпру: 

Ч. 2. Поауівлзку нмвзллм бурз 
жабджндфдлм кмейзвіпрщ нігрвдогзрз 
ндвлу номсдпіилу квайісікауію хйя-
тмк взкмлалля впралмвйдлзт омбмрм-
гавудк жавгалщ номрягмк взжлафдлм-
гм «кмлромйщлмгм» ндоімгу жагйя вз-
оіхдлля нзралля ном гмуійщліпрщ 
имгм жвійщлдлля. Поауівлзк кає бурз 
нмндодгедлзи ном впралмвйдлля 
«кмлромйщлмгм» ндоімгу ра лапйігкз 
имгм номтмгедлля».  

Пігпукмвуюфз впд взцд взкйа-
гдлд, пйіг жомбзрз взплмвмк ном гм-

уійщліпрщ бійщх гдрайщлмгм мноаую-
валля нмймедлщ номдкру ТК Укоаїлз 
і взлдпдлля ла мбгмвмодлля взкйа-
гдлщ в галмку лаукмвмку гмпйігедл-
лі кіокувалщ, агед пщмгмглі ндодг 
лахмю гдоеавмю прмїрщ гуед ваейз-
вд і мглмфаплм пкйаглд жавгалля – 
жатзпрзрз ноава ноауівлзка, айд и 
нмояг іж узк жабджндфзрз дкмлмкіфлі 
ілрдодпз омбмрмгавуів, віг якзт вод-
хрі-одхр жайдезрщ і лаявліпрщ омбм-
фзт кіпущ ра, вігнмвіглм, одайіжауія 
бажмвмгм ноава ноауівлзка – ноава ла 
ноаую.  
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Inshyn M. Giving employees opportunities to protect themselves against unlawful 
dismissal 

The article deals with a form of security to workers the right to protection from 
unlawful dismissal  providing opportunities for the presentation of evidence, the 
provision of explanations. Level of the declared warranty provisions is analyzed. There are 
the proposals for improving the project LC of Ukraine 

Key words: an employee, employment laws, wrongful dismissal opportunities for pro-
tection 


