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Поавм гомкагял Укоаїлз ла ноа-
ую жабджндфуєрьпя гдоеавмю. Поа-
уівлзкз одайіжуюрь ноавм ла ноаую 
хйятмк укйагдлля роугмвмгм гмгмвм-
оу ном омбмру ла нігнозєкпрві, в 
упралмві, могаліжауії абм ж сіжзфлмю 
мпмбмю. 

Згіглм жі праррдю 2 Кмгдкпу жакм-
лів ном ноаую Укоаїлз [1] ноауівлзкз 
каюрь ноавм, жмкодка, ла вігнмфзлмк 
вігнмвіглм гм жакмлів ном мбкдедлля 
омбмфмгм гля ра омбмфмгм рзеля і ном 
цмоіфлі мнйафувалі вігнупркз; ла жгм-
омві і бджндфлі укмвз ноауі. 

Поакрзка могаліжауії ра номвд-
гдлля ардпрауії омбмфзт кіпуь жа 
укмвакз ноауі нмкажує, цм номудгу-
оа ардпрауії омбмфзт кіпуь і юозгзф-
лм ноавзйьлд взкмозпралля її од-
жуйьрарів, пкйагаюрь вдйзкі роуглм-
ці. Сьмгмглі впд бійьхд кдоівлзків 
жакзпйююрьпя лаг нзралляк: як ноа-
взйьлм номвдпрз ардпрауію, цмб лд 
взлзкайз кмлсйікрз ж ноауівлзкакз, 
як взжлафзрз кмкндлпауії? Впд фап-

ріхд омбмрмгавуі тмфурь жларз, фз 
ноавзйьлм вмлз лагаюрь нійьгз і 
кмкндлпауії, фз лд нмоухуюрьпя ноа-
ва ноауівлзків, лапкійькз пукйіллм, 
якіплм і квайісікмвалм номвдгдла 
ардпрауія омбмфзт кіпуь і фз ноавз-
йьлм юозгзфлм взкмозпрмвуюрьпя 
оджуйьрарз ардпрауії омбмфзт кіпуь, 
які жатмгз одайьлм гмнмкмеурь нм-
йінхзрз мбпралмвку [2, п. 5]. 

Ардпрауія омбмфмгм кіпуя є мглзк 
іж жапмбів одайіжауії лмок Кмгдкпу 
жакмлів ном ноаую Укоаїлз хйятмк 
жабджндфдлля бджндфлзт укмв ноауі 
ноз взкмлаллі сулкуіи, нмкйагдлзт 
ла ноауівлзка, ра жапрмпувалля кмк-
ндлпауіилзт кдталіжків ноз взкмлал-
лі омбмрз, нмв'яжалмї іж хкмгмю гйя 
жгмомв'я ра езрря ноауівлзка. Ардпра-
уія – уд номудгуоа муілювалля од-
жуйьрарзвлмпрі гіяйьлмпрі пйуебмвуя 
жа ндвлзи ндоімг фапу, фдодж жатмгз, 
які номвмгярьпя в пзпрдкі гдоеавлмї 
пйуебз гйя взжлафдлля оівля ніггм-
рмвкз і вігнмвіглмпрі пйуебмвуя жа-
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икаліи нмпагі, а ракме гйя взоіхдлля 
нзралля ном нозпвмєлля пйуебмвую 
вігнмвіглмгм оалгу [3, п. 313]. 

Ардпрауія омбмфзт кіпуь жа укм-
вакз ноауі є мбмв'яжкмк омбмрмгавуя, 
цм номвмгзрьпя у впіт могаліжауіят 
лджайделм віг смокз вйаплмпрі ж кд-
рмю гмпрмвіолмгм взжлафдлля укмв 
ноауі ла омбмфзт кіпуят. Дуед вае-
йзвм лд рійькз ноавзйьлм взкіоюварз 
оівлі сакрмоів взомблзфмгм пдодгм-
взца, а и ноавзйьлм взжлафзрз кйапз 
укмв ноауі жайделм віг нмкажлзків 
жлафдль взомблзфзт сакрмоів [4, п. 6]. 

Ардпрауія омбмфзт кіпуь жа укм-
вакз ноауі є мглзк ж могаліжауіилзт 
кдрмгів жабджндфдлля бджндкз ноауі, 
кмлромйю ра дкпндорзжз укмв ноауі, 
мплмвмю пдорзсікауії нігнозєкпрв ла 
вігнмвігліпрь взкмгак мтмомлз ноауі. 
Ардпрауія омбмфзт кіпуь жа укмвакз 
ноауі – уд пзпрдка алайіжу ра муілкз 
омбмфзт кіпуь гйя номвдгдлля мжгм-
омвфзт жатмгів, мжлаимкйдлля ноа-
уююфзт ж укмвакз ноауі, пдорзсіка-
уії взомблзфзт мб'єкрів, нігрвдо-
гедлля абм пкапувалля ноава лагал-
ля кмкндлпауіи і нійьг ноауівлзків, 
жаилярзт ла ваекзт омбмрат і ла ом-
бмрат іж хкігйзвзкз і лдбджндфлзкз 
укмвакз ноауі [5, п. 3]. 

Акруайьліпрь і лдмбтігліпрь ном-
вдгдлля омбір ж ардпрауії омбмфзт 
кіпуь ра пдорзсікауії омбір ж мтмомлз 
ноауі нмв'яжала ракме іж євомілрдгоа-
уіилзкз номудпакз в Укоаїлі, цм 
взкйзкає лдмбтігліпрь нозвдгдлля 
вірфзжлялмгм жакмлмгавпрва гм кіе-
лаомглзт пралгаорів. 

Помудп нмбугмвз в Укоаїлі гдкм-
коарзфлмї, пмуіайьлмї, ноавмвмї гдо-
еавз нмродбує впралмвйдлля ра ода-
йіжауії гмймвлзт жавгаль цмгм жабдж-
ндфдлля ноав і пвмбмг йюгзлз, які 
бджнмпдодгльм нмв'яжалі ж лдмбтігліп-
рю вгмпкмлайдлля кдталіжку ноавм-
вмгм одгуйювалля в ндвлзт псдоат 
пупнійьлмгм езрря, в рмку фзпйі в 
псдоі пмуіайьлмгм жатзпру ноав ноа-
уівлзків. Так, праррі 1 ра 3 Кмлпрзру-
уії Укоаїлз [6] впралмвйююрь, цм 
Укоаїла є пувдодлла і лджайдела, 
гдкмкоарзфла, пмуіайьла, ноавмва 
гдоеава. Люгзла, її езрря і жгмомв'я, 

фдпрь і гігліпрь, лдгмрмокалліпрь і 
бджндка взжлаюрьпя в Укоаїлі лаи-
взцмю пмуіайьлмю уілліпрю. Поава і 
пвмбмгз йюгзлз ра їт гаоалрії взжла-
фаюрь жкіпр і пноякмваліпрь гіяйьлм-
прі гдоеавз. Ддоеава вігнмвігає нд-
одг йюгзлмю жа пвмю гіяйьліпрь. 
Урвдогедлля і жабджндфдлля ноав і 
пвмбмг йюгзлз є гмймвлзк мбмв'яж-
кмк гдоеавз.  

Закмл Укоаїлз «Пом гдоеавлу 
пйуебу» [7], Кмлуднуія аганрауії іл-
прзруру гдоеавлмї пйуебз в Укоаїлі 
гм пралгаорів Євомндипькмгм Смюжу, 
птвайдла Укажмк Поджзгдлра Укоаїлз 
віг 5 бдоджля 2004 омку № 278 [8], які 
прмпуюрьпя нмгайьхмгм вгмпкмлайдл-
ля могаліжауіилм-ноавмвзт нзраль 
нігвзцдлля пйуебмвмї і взкмлавпькмї 
гзпузнйілз ра дсдкрзвлмпрі ноауі 
гдоеавлзт пйуебмвуів могалів взкм-
лавфмї вйагз є кдрмгзфлмю мплмвмю 
ніггмрмвкз Рдкмкдлгауіи ж могаліжауії 
ноауі гдоеавлзт пйуебмвуів в мога-
лат взкмлавфмї вйагз [9]. Далі Рдкм-
кдлгауії жарвдогедлм лакажмк Міліп-
рдопрва ноауі ра пмуіайьлмї нмйірзкз 
Укоаїлз віг 28 піфля 2005 омку № 55. 
Вігнмвіглм гм лзт жа кмелзк гдоеав-
лзк пйуебмвудк жакоінйюєрьпя кмлк-
одрлзи мбпяг омбмрз ра взжлафаєрьпя 
її жкіпр. 

Оглмфаплм ж гдйдгувалляк 
мбмв’яжків кмедл ноауівлзк мрозкує 
вігнмвіглі ноава абм нмвлмваедлля, 
лдмбтіглі гйя якіплмгм ра іліуіарзв-
лмгм взкмлалля нмкйагдлзт ла льмгм 
мбмв’яжків. Завгалля, мбмв’яжкз ра 
нмвлмваедлля і вігнмвігайьліпрь жа 
оджуйьрарз ноауі кмелмгм гдоеавлм-
гм пйуебмвуя взжлафаюрьпя нмпагм-
взкз ілпроукуіякз. Тмбрм гдоеава, 
нмкйагаюфз ла гдоеавлмгм пйуебмв-
уя мбмв’яжмк ж взкмлалля сулкуіи 
гдоеавз кає ндодг ноауівлзкмк жу-
проіфлзи мбмв’яжмк жабджндфдлля им-
ку лайделзт укмв ноауі гйя лайде-
лмгм сулкуімлувалля впьмгм гдоеав-
лмгм кдталіжку. 

Пмбугмва дсдкрзвлмгм кдталіжку 
првмодлля лайделзт укмв омбмфзт 
кіпуь гдоеавлзт пйуебмвуів в Укоа-
їлі є жавгалляк, якд нмвзллд взкмлу-
варзпя в кмлуднуії омжвзрку укоаїл-
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пькмї ноавмвмї ра пмуіайьлмї гдоеав-
лмпрі. Віг якмпрі ардпрауії омбмфмгм 
кіпуя гдоеавлмгм пйуебмвуя жайд-
езрь дсдкрзвліпрь взкмлалля жа-
вгаль, цм прмярь ндодг гдоеавмю ж 
кдрмю нігрозкалля лмокайьлмгм 
езрря йюгди ра іплувалля гдоеавлзт 
ілпрзрурів. 

Ддоеавла пйуеба є кйюфмвзк 
дйдкдлрмк пзпрдкз гдоеавлмгм 
уноавйілля, віг дсдкрзвлмгм сулкуі-
млувалля якмгм жайдезрь гмгдоеалля 
кмлпрзрууіилзт ноав і пвмбмг гомка-
гял, нмпйігмвлзи і прайзи омжвзрмк 
коаїлз.  

У Кмлуднуії аганрауії ілпрзруру 
гдоеавлмї пйуебз в Укоаїлі гм прал-
гаорів Євомндипькмгм Смюжу жажла-
фдлм, цм гіюфа пзпрдка гдоеавлмї 
пйуебз в Укоаїлі кає ндвлі номбйд-
кз, які нмродбуюрь гайьхмгм взоі-
хдлля, в рмку фзпйі хйятмк аганра-
уії уьмгм ілпрзруру гм пралгаорів ЄС. 
Змкодка, уд прмпуєрьпя и ардпрауії 
омбмфмгм кіпуя гдоеавлмгм пйуебмв-
уя, агед пьмгмглі в гіюфмку укоаїл-
пькмку жакмлмгавпрві вігпурлі бугь-
які лмокз цмгм ардпрауії омбмфмгм 
кіпуя, вігпурліи бугь-якзи мбмв’яжмк 
гдоеавз првмоюварз лайделі укмвз 
ноауі гйя ноауівлзків, лд псмокмвалі 
и лмокз цмгм вігнмвігайьлмпрі жа 
утзйдлля віг првмодлля укмв гйя 
лмокайьлмгм сулкуімлувалля мкодкм 
вжярмгм гдоеавлмгм могалу ра имгм 
гдоеавлмгм пйуебмвуя. 

Кмлуднуія аганрауії ілпрзруру 
гдоеавлмї пйуебз в Укоаїлі гм прал-
гаорів Євомндипькмгм Смюжу пноякм-
вала ла гайьхд вгмпкмлайдлля ілпрз-
руру гдоеавлмї пйуебз в Укоаїлі в 
оаккат аганрауії имгм гм пралгаорів 
Євомндипькмгм Смюжу, цм, жодхрмю, 
пнозярзкд бійьх нмвліи одайіжауії 
кмлпрзрууіилзт ноав, пвмбмг ра жа-
кмллзт ілрдодпів гомкагял, лагаллю 
їк у лайделмку мбпяжі якіплзт гдо-
еавлзт нмпйуг.  

Вгмпкмлайдлля ноавмвзт жапаг 
сулкуімлувалля гдоеавлмї пйуебз 
нмродбує, жмкодка, нмпзйдлля пмуіа-
йьлзт гаоалріи гдоеавлзт пйуебмв-
уів, у рмку фзпйі в оажі жвійьлдлля ж 
нмпагз ж лд жайделзт віг лзт нозфзл.  

Рдкмкдлгауії ж могаліжауії ноауі 
гдоеавлзт пйуебмвуів в могалат вз-
кмлавфмї вйагз ндодгбафаюрь, цм мг-
лзк ж фзллзків дсдкрзвлмї могаліжауії 
ноауі гдоеавлзт  пйуебмвуів є взкм-
озпралля омбмфмгм фапу. Тозвайіпрь 
омбмфмгм фапу гдоеавлзт пйуебмвуів 
взжлафаєрьпя лмокарзвлм-ноавмвзкз 
акракз у псдоі ноауі ж уоатувалляк 
мпмбйзвмпрди, ндодгбафдлзт Закмлмк 
Укоаїлз «Пом гдоеавлу пйуебу» [7]. 
Нмокайьла розвайіпрь омбмфмгм фапу 
– пмомк гмгзл ла рзегдль. З  кдрмю 
пвмєфаплмгм і якіплмгм взкмлалля пвм-
їт роугмвзт мбмв'яжків гдоеавлзи 
пйуебмвдуь кмед дніжмгзфлм ноаую-
варз нмлаг лмоку омбмфмгм фапу.  

Коік рмгм, вігнмвіглм гм праррі 20 
Закмлу Укоаїлз «Пом гдоеавлу пйу-
ебу» [7] гйя взкмлалля лдвігкйаглмї 
і лдндодгбафдлмї омбмрз гдоеавлі 
пйуебмвуі жмбмв'яжалі жа омжнмоя-
гедлляк кдоівлзка могалу взкмлавфмї 
вйагз, в якмку вмлз ноауююрь, ж'яв-
йярзпя ла пйуебу у взтіглі, пвяркмві 
ра лдомбмфі глі, омбмра жа які кмкндл-
пуєрьпя вігнмвіглм гм фзллмгм жакм-
лмгавпрва. За  оіхдлляк кдоівлзка 
могалу взкмлавфмї вйагз гдоеавлі 
пйуебмвуі кмеурь бурз вігкйзкалі іж 
цмоіфлмї абм гмгаркмвмї вігнупркз. 
Чапрзла лдвзкмозпралмї вігнупркз, 
яка жайзхзйапя, лагаєрьпя гдоеавлм-
ку пйуебмвую у бугь-якзи ілхзи фап 
вігнмвіглмгм омку фз нозєглуєрьпя гм 
вігнупркз у лапрунлмку омуі. 

На одезк ноауі ра вігнмфзлку 
гдоеавлзт пйуебмвуів внйзває пру-
ніль лдовмвм-дкмуімлайьлмї ланоуед-
лмпрі, паліраолм-гігієліфлі укмвз рмцм. 
Опкійькз лаибійьха ноауджгарліпрь 
гдоеавлмгм пйуебмвуя пнмпрдоігаєрь-
пя ж 9 гм 12 ра ж 14 гм 16 гмгзл, рм 
пакд ла уди ндоімг одкмкдлгуєрьпя 
нйалуварз взкмлалля лаибійьх роу-
гмкіпркзт взгів омбір. Дйя жанмбігал-
ля ндодврмкйдлля лдмбтіглм впралм-
взрз одгйакдлрмвалі ндодовз гйя віг-
нмфзлку, які є бійьх дсдкрзвлі, ліе 
ндодовз, цм взлзкаюрь у номудпі ом-
бмрз. Дйя омжукмвмї ноауі ноауівлзка 
дсдкрзвлзи ракзи одезк: фдодж гві 
гмгзлз ж нмфарку омбмрз – гдпярзт-
взйзлла ндодова; у гоугіи нмймвзлі 
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гля фдодж кмелу  гмгзлу омбмрз – 
н'ярз-, вмпькз-твзйзлла ндодова. 

За пвмєю кйапзсікауією упі вз-
роарз омбмфмгм фапу уноавйілпькмгм 
ндопмлайу кмела нмгійзрз ла фап 
омбмрз ра фап ндодов. Поз уьмку, фап 
омбмрз кмела нмгійзрз ла фап взкм-
лалля нмпагмвзт мбмв'яжків ра ла фап 
взкмлалля омбір,  лд ндодгбафдлзт 
узкз мбмв'яжкакз, в рмку фзпйі – фап 
рзкфапмвмгм взкмлалля мбмв'яжків 
ілхзт пнівомбірлзків. 

Взтмгяфз іж жкіпру ноауі, омбмфзи 
фап кмела нмгійзрз ла ніггмрмвфм-
жакйюфлзи фап, фап мплмвлмї омбмрз, 
фап вігнмфзлку і мпмбзпрзт нмродб ра 
фап мбпйугмвувалля омбмфмгм кіпуя. 
Дм ніггмрмвфм-жакйюфлмгм фапу у 
гдоеавлзт пйуебмвуів лайдезрь фап 
мрозкалля жавгалля ра жвір ном имгм 
взкмлалля. Чап мбпйугмвувалля омбм-
фмгм кіпуя - уд фап ла мрозкалля ра 
гмправку гмкукдлрів ра кардоіайів гм 
омбмфмгм кіпуя,  нозвдгдлля в омбм-
фзи прал могрдтлікз. 

Чап мплмвлмї омбмрз нмгійяєрьпя 
в жайделмпрі віг її таоакрдоу, мбукм-
вйдлмгм жкіпрмк сулкуіи уноавйілля, 
ла фап могаліжауіилм-агкіліпроарзв-
лмї, рвмофмї ра рдтліфлмї ноауі. Чап 
могаліжауіилм-агкіліпроарзвлмї омбм-
рз – уд взроарз фапу ла могаліжауію 
ра уноавйілля роугмвзк номудпмк, 
номвдгдлля жапігаль ра  лаоаг, взоі-
хдлля влуроіхліт нзраль цмгм мога-
ліжауії взкмлалля рієї фз ілхмї омбм-
рз (жавгалля). 

Чап рвмофмї  омбмрз  вкйюфає  вз-
роарз фапу ла алайіж іплуюфзт мбпра-
взл, гмкукдлрів, ілсмокауії, нмхук ра 
омжомбку вігнмвіглзт мнрзкайьлзт 
оіхдль, номдкрів гмкукдлрів, номгоак 
рмцм. Чап рдтліфлмї омбм-  рз – уд 
взроарз фапу ла  взкмлалля номпрзт 
омбір, які одгуйяолм нмврмоююрьпя, 
нмв'яжалзт ж ілсмокауіилзк нмхукмк 
кардоіайів, гмкукдлрів, ніггмрмвкмю 
жвірів, гіймвмгм йзпрувалля рмцм. 

Пдодовз в номудпі омбмфмгм гля 
нмгійяюрьпя ла: ндодову ла вігнмфз-
лмк ра ндодову ла мпмбзпрі нмродбз; 
фап мбігльмї ндодовз, якзи взжлафа-
єрьпя ноавзйакз влуроіхльмгм роу-
гмвмгм омжнмоягку, лд вкйюфаєрьпя 

гм омбмфмгм фапу, лагаєрьпя гйя віг-
нмфзлку і таофувалля ра взкмозпрм-
вуєрьпя гдоеавлзкз пйуебмвуякз ла 
пвіи омжпуг. Цди фап нмвзлдл лагава-
рзпя, як ноавзйм, фдодж фмрзоз гмгз-
лз ніпйя нмфарку омбмрз; ндодовз, 
взкйзкалі нмоухдлляк одезку ноа-
уі, які нмв'яжалі в мплмвлмку іж фзл-
лзкакз, цм лд жайдеарь віг ноауів-
лзка (мфікувалля жавгалля, лдпноав-
ліпрь рдтліфлзт жапмбів рмцм); ндодо-
вз, взкйзкалі нмоухдлляк роугмвмї 
гзпузнйілз (жаніжлдлля ла омбмру,  
ндодгфаплд жайзхдлля омбмфмгм кіп-
уя, пакмвійьла рзкфапмва вігпурліпрь, 
взкмлалля омбмрз, лд нмв'яжалмї іж 
пйуебмвзкз мбмв'яжкакз). 

Піггмрмвфм-жакйюфлзи фап, фап ла 
мбпйугмвувалля омбмфмгм кіпуя, фап 
ла вігнмфзлмк ра мпмбзпрі нмродбз, 
вкйюфаюфз ндодовз, як ноавзйм, 
пкйагає 10 вігпмрків віг фапу мплмв-
лмї омбмрз. 

Оогаліжауія омбмфмгм кіпуя гдо-
еавлмгм пйуебмвуя є ваейзвмю пкйа-
гмвмю могаліжауії ноауі. Рауімлайьла 
могаліжауія омбмфзт кіпуь кає пвмєю 
кдрмю првмодлля укмв гйя взпмкмн-
омгукрзвлмї ноауі, якіплмгм взкмлал-
ля нмпагмвзт мбмв'яжків і жабджндфдл-
ля лаикоацзт укмв ноауі гйя гдоеа-
влзт пйуебмвуів. Рмбмфд кіпуд – жмла 
роугмвмї гіяйьлмпрі мглмгм абм гдкі-
йькмт ноауівлзків ла мбкдедліи гійя-
луі нймці, мплацдла лдмбтіглзкз 
жапмбакз гйя взкмлалля нмпагмвзт 
мбмв'яжків. Вігпраль кіе омбмфзкз 
кіпуякз нмвзлла бурз 0,79–0,9 кдроа. 
Загайьла нймца пйуебмвмгм нозкі-
цдлля взжлафаєрьпя вігнмвіглм гм 
кійькмпрі кіпуь, габаозрлзкз омжкі-
оакз кдбйів і мбйаглалля ра нмвзлла 
ндодгбафарз кілікук взроар фапу ла 
мбкіл лдмбтіглмю ілсмокауією кіе 
пнівомбірлзкакз нігомжгійу, війьлзи 
нігтіг гм жапмбів могрдтлікз, гмроз-
калля взкмг паліраолзт лмок. 

Опмбйзвд жлафдлля кає мпвірйдл-
ля омбмфмгм кіпуя. Дйя коацмгм омж-
піювалля ра вігбзрря пвірйа одкмкдл-
гуєрьпя прдйю саобуварз у бійзи 
кмйіо, віл вігбзває гм 90% пвірймвмгм 
нмрмку. Срілз нмвзллі кдлхд вігбз-
варз пвірйм і каюрь бурз рдкліхмгм 
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кмйьмоу, ліе прдйя. Якцм вікла у 
нозкіцдллі взтмгярь ла пмляфлзи 
бік, рм прілз коацд саобуварз у ном-
тмймглі рмлз: бйакзрлзи, ждйдлува-
рзи, пайарлзи. Дйя нозкіцдль ж вік-
лакз, моієлрмвалзкз ла нівліф, нівлі-
флзи жатіг, нівліфлзи птіг бійьхд 
нігтмгярь кмйьмоз рднймї гакз: емв-
руварзи, пвірйм-нмкаоалфдвзи, ніца-
лзи. Пігймга, лджайделм віг кардоіа-
йу, ж якмгм її жомбйдлм, нмвзлла карз 
рдкліхзи кмйіо, ліе прілз. Дйя жа-
бджндфдлля оівлмкіолмпрі ра лджкіл-
лмпрі мпвірйдлмпрі ла номряжі омбмфм-
гм гля одкмкдлгуєрьпя хруфлд мпвір-
йдлля (жагайьлд ра кіпудвд). 

Ваейзвд жлафдлля в могаліжауії 
омбмфмгм кіпуя кає гмрозкалля лмо-
кайьлмї рдкндоаруоз ра вмймгмпрі 
нмвіроя. Дйя омжукмвмї ноауі кмксм-
орлзк є кікомкйікар ж рдкндоаруомю 
нмвіроя у жзкмвзи ндоімг – 18–20 
гоагупів C, у йірліи – 22–25 гоагупів 
C, віглмплмю вмймгіпрю у жзкмвзи 
ндоімг 45,0–50,0%, йірліи – 50,0–
59,0%. У нмвіроі кає бурз лд бійьх 
0,3% вугйдкзпймрз. 

Вігнмвіглм гм паліраолзт лмок в 
нозкіцдллят гйя омжукмвмї ноауі 
ндодгбафдлм, цм оівдль хуку лд км-
ед ндодвзцуварз 60 ба. Дйя жлзедл-
ля хуку в пйуебмвзт ндодкіцдллят 
номнмлуєрьпя: омжкіцуварз омбмфі 
кіпуя пнівомбірлзків ракзк фзлмк, 
цмб пйуебмві омжкмвз мглзт ноаую-
юфзт лд жаваеайз ілхзк; взкмозпрм-
вуварз у оажі лдмбтіглмпрі оіжлі жву-
кміжмйююфі нозпромї, мпмбйзвм у 
пйуебмвзт нозкіцдллят, які нозжла-
фдлі гйя 10 ра бійьхд ноауівлзків. 

Дйя жабджндфдлля мндоарзвлмпрі у  
омбмрі мкодкзт кардгмоіи ноауівлзків 
лдмбтіглм карз ла омбмфзт кіпуят 
ракі гмвігкмві кардоіайз: рйукафлзи 
пймвлзк рдокілів вігнмвіглмї гайужі; 

гмвіглзкз ж фзллмгм жакмлмгавпрва; 
мосмгоасіфлзи пймвлзк; гмвігкмві 
клзекз ж агодпакз ра рдйдсмлакз 
ноауівлзків, гіяйьліпрь якзт нмв'яжала 
ж уією упралмвмю; каоркмві  нмкаефз-
кз гм жбіолзків нмпралмв ра омжнмоя-
гедль уоягу, лакажів могалу взкмлав-
фмї вйагз рмцм; сатмву йірдоаруоу; 
ндоімгзфлі взгалля ж ланояку гіяйь-
лмпрі; пуфаплу йірдоаруоу ж нзраль 
дкмлмкікз ра лаукмвм-рдтліфлмї ілсм-
окауії; лавфайьлм-кдрмгзфлу йірдоа-
руоу іж пуфаплзт смок і кдрмгів алайі-
жу пмуіайьлм-дкмлмкіфлмї пзруауії; 
лмокарзвлм-ноавмву бажу (дйдкромлла 
смока); могрдтліку ра калудйяопькі 
рмваоз, наніо рмцм. Рмбмфд кіпуд 
гдоеавлмгм пйуебмвуя кмед бурз 
мплацдлм кмкн'юрдолмю рдтлікмю. 
Сроукруолі нігомжгійз нмвзллі бурз 
жабджндфдлі сакпмк, кпдомкпмк, рдйд-
смллзк ра дйдкромллзк жв'яжкмк. 

Такзкз є жагайьлі одкмкдлгауії 
цмгм мплацдлля гдоеавлмгм кіпуя 
гдоеавлмгм пйуебмвуя ж кдрмю ла-
йделмгм взкмлалля мбмв’яжку, цм 
нмкйагаєрьпя ла льмгм нмпагмвзкз 
ілпроукуіякз. Ддоеава кає мбмв’яжмк 
жабджндфзрз пйуебмвуяк лайделі 
укмвз ноауі. Сйіг жажлафзрз, цм пьм-
гмглі, ла ноакрзуі іплуюрь ндвлі роу-
глмці цмгм одайьлмгм мплацдлля 
омбмфмгм кіпуя гдоеавлмгм пйуебмв-
уя упіка лдмбтіглзкз жапмбакз гйя 
праймгм ра якіплмгм взкмлалля гдо-
еавлзкз пйуебмвуякз пвмїт нмвлм-
ваедль. Взоіхдлля жажлафдлмю ном-
бйдкз кає прарз мглзк іж ланояккмк 
одсмокувалля впьмгм гдоеавлмгм 
анаоару, цм, в пвмю фдогу, жабджнд-
фзрь взпмкзи оівдль лагалля агкіліп-
роарзвлзт нмпйуг ра лдгмнуцдлля 
нмоухдлля ноав і пвмбмг йюгзлз і 
гомкагялзла, цм номгмймхдлі у рдкп-
рі Оплмвлмгм жакмлу Укоаїлз.  

 

 

 
 

Список використаних джерел 
 

1. Когдкс жакмлів ном ноаую Укоаїлз : Закмл Укоаїлз віг 10.12.1971 № 322-VIII // 
Вігмкмпрі Вдотмвлмї Рагз Укоаїлз. – 1971. – Дмгармк гм № 50 

2. Файнбург Г. З. Поакрзфдпкзд апндкры могалзжаузз з номвдгдлзя аррдпраузз 
оабмфзт кдпр нм упймвзяк роуга : кдрмгзфдпкзд одкмкдлгаузз гйя фйдлмв 



 Атестація робочого місця за умовами праці державного службовця 
 

 

           143  

аррдпраузмллыт кмкзппзи / Г. З. Фаилбуог, М. В. Щдкмйгзла, А. А. Змозл,            
Е. А. Рмждлсдйьг; нмг одг. номс. Г. З. Фаилбуога. – Пдокь : Ижг-вм Пдок. лау. ул-ра, 
2012. – 88 c. 

3. Буркака О. С. Ддрдокілауія нмлярря ардпрауії у ноавмвмку нмйі / О. С. Буо-
йака // Ддоеава і ноавм : Зб. лаукмв. ноауь. – 2005. – № 29. – С. 312-318 

4. Попова Н. П. Аррдпраузя оабмфзт кдпр нм упймвзяк роуга : кдрмг. одкмкдл-
гаузз к ноакрзфдпкзк жалярзяк / Н. П. Пмнмва. – Екардозлбуог : УоГУПС, 2011 – 
80 п. 

5. Юрина Н. М. Аррдпраузя оабмфзт кдпр : уфдб. нмпмбзд / Н. М. Юозла // 
Смпр. : Н. М. Юозла. – Бдйгмомг :  Ижг-вм БТГУ, 2006. – 189 п. 

6. Конституція Укоаїлз : Закмл Укоаїлз віг 28.06.1996 о. № 254к/96-ВР // Ві-
гмкмпрі Вдотмвлмї Рагз Укоаїлз. – 1996. – № 30. – Ср. 141 

7. Про гдоеавлу пйуебу : Закмл Укоаїлз віг 16.12.1993 о. № 3723-XII // Вігм-
кмпрі Вдотмвлмї Рагз Укоаїлз. – 1993. – № 52. – Ср. 490 

8. Про Кмлуднуію аганрауії ілпрзруру гдоеавлмї пйуебз в Укоаїлі гм пралгао-
рів Євомндипькмгм Смюжу : Укаж Поджзгдлра Укоаїлз віг 05.03.2004 о. № 278/2004 // 
Осіуіилзи віплзк Укоаїлз. – 2004. – № 10. – Ср. 31. – С. 578 

9. Про жарвдогедлля Рдкмкдлгауіи ж могаліжауії ноауі гдоеавлзт пйуебмвуів    
в могалат взкмлавфмї вйагз : Накаж Міліпрдопрва ноауі ра пмуіайьлмї нмйірзкз Укоа-
їлз віг 28.01.2005 о. № 55 // Віплзк гдоеавлмї пйуебз Укоаїлз. – 2005. – № 1. –    
С. 25 

 
 
 
 
Жзгалкін І. П. Атдстація робочого місця жа умовамз праці гдреавного слуе-

бовця 
Срарря нозпвяфдла гмпйігедллю нзралля ардпрауії омбмфмгм кіпуя гдоеавлмгм 

пйуебмвуя. Нагмймхдлм, цм пьмгмглі, ла ноакрзуі іплуюрь ндвлі роуглмці цмгм ода-
йьлмгм мплацдлля омбмфмгм кіпуя гдоеавлмгм пйуебмвуя упіка лдмбтіглзкз жапмба-
кз гйя праймгм ра якіплмгм взкмлалля гдоеавлзкз пйуебмвуякз пвмїт нмвлмваедль. 
Взоіхдлля жажлафдлмї номбйдкз кає прарз мглзк іж ланояккмк одсмокувалля впьмгм 
гдоеавлмгм анаоару, цм, в пвмю фдогу, жабджндфзрь взпмкзи оівдль лагалля агкіліпр-
оарзвлзт нмпйуг ра лдгмнуцдлля нмоухдлля ноав і пвмбмг йюгзлз і гомкагялзла, 
цм номгмймхдлі у рдкпрі Оплмвлмгм жакмлу Укоаїлз. 

Ключові слова: ардпрауія омбмфмгм кіпуя гдоеавлмгм пйуебмвуя, ноава і пвмбмгз 
йюгзлз і гомкагялзла, агкіліпроарзвлі нмпйугз, омбмфзи фап. 

 
 
Жзгалкзн И. П. Аттдстацзя рабочдго мдста по условзям труга госугарствдн-

ного слуеащдго 
Срарья нмпвяцдла зппйдгмвалзю вмномпа аррдпраузз оабмфдгм кдпра гмпугаопр-

вдллмгм пйуеацдгм. Оркдфдлм, фрм пдгмгля ла ноакрзкд пуцдпрвуюр мнодгдйдллыд 
роуглмпрз мрлмпзрдйьлм одайьлмгм мплацдлзя оабмфдгм кдпра гмпугаопрвдллмгм пйу-
еацдгм впдкз лдмбтмгзкыкз подгпрвакз гйя прабзйьлмгм з кафдпрвдллмгм вынмйлд-
лзя гмпугаопрвдллыкз пйуеацзкз пвмзт нмйлмкмфзи. Рдхдлзд укажаллми номбйдкы 
гмйелм прарь мглзк зж ланоавйдлзи одсмокзомвалзя впдгм гмпугаопрвдллмгм анна-
оара, фрм, в пвмю мфдодгь, мбдпндфзр выпмкзи уомвдль нодгмправйдлзя агкзлзпроа-
рзвлыт упйуг з лдгмнуцдлзя лаоухдлзя ноав з пвмбмг фдймвдка з гоаегалзла, ном-
вмжгйахдллыт в рдкпрд Оплмвлмгм жакмла Укоазлы. 

Ключевые слова: аррдпраузя оабмфдгм кдпра гмпугаопрвдллмгм пйуеацдгм, ноава 
з пвмбмгы фдймвдка з гоаегалзла, агкзлзпроарзвлыд упйугз, оабмфдд водкя. 

 



Публiчне право № 1 (17) (2015)   
 

 

 

 

 

 

 

144  

Ghigalkin I. The certification of working places on working conditions of civil 
servants 

The article investigates the issue of certification of workplace civil servant. The 
Concept of adaptation of public service in Ukraine to European standardsindicates that 
the current system of public service in Ukraine has some problems that need further 
resolution, including through adaptation this institution to EU standards.  Emphasized 
that today, in practice there are real difficulties in equipping the workplace civil servant 
all the necessary tools for sustainable and high quality performance by civil servants their 
powers. Solve these problems has become one of the focus of reform entire state 
apparatus, which, in turn, will provide a high level of administrative services and ensuring 
that the rights and freedoms of man and citizen, enshrined in the text of the Basic Law of 
Ukraine.  

Key words: job evaluation civil servant rights and freedoms of man and citizen, 
administrative services, business hours. 

 
 


