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EWA WI NIEWSKA

ROLA PLACÓWEK DOSKONALENIA W PRZYGOTOWANIU 

WARUNKÓW PRACY W POLSCE

THE ROLE OF TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT
INSTITUTIONS IN MODERN WORKING 

CONDITIONS OF POLAND
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The fact that the current system of teacher retraining is to enable every teacher 
to gain additional knowledge and authorities to function effectively in the labor market
has been stressed. The main objectives in this sphere, namely increasing access to 
education and improving the level of implementation of economic, sociological, 
technological, information and communication technology into the educational process
as well as the development of entrepreneurial skills, have been defined. It has been 
determined that the development of individual schemes to help the teacher in his 
professional development is appropriate in this case. Forms and methods of professional
development for teachers in the present conditions of work have been characterized.

Key words: teacher, education, professional development, labor market, art,
effects of training.
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bardzo szybko zmiany i to wymaga 
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do systematycznego opanowania nowych ról 
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skonalenia zawodowego czynnych nauczycieli
8

pedagogiczne itd. 
.

zmian w dziedzinie doskonalenia nauczycieli. Po roku 1989 edukacja nauczycielska w 

owego wymiaru.

cznienia 
[2, s.
w decydowaniu o poszczególnych elementach systemu dydaktyczno-wychowawczego 

.
Zary

kompleksowa reforma programów i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz 
«

systemu edukacji do potrzeb rynku prac

»

doskonalenia nauczycieli 
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«W strategii budo i

-
zawodu nauczycielskiego, 

niczo 

y i edukacji» [1

–

– stworzenie

go); 
– zapewnienie odpowiedniego naboru do zawodu nauczycielskiego - do 

– pozyskanie do procesu nauczania i szkolenia osób, które uzysk
zawodowe w innych dziedzinach [1].

7],

«najbardzie

» [7]. W Polsce starania te
ju Edukacji na lata 2007–2013. W zakresie 

kulturalnym i gospodarczym; w wymiarze lokalnym, narodowym i globalnym; skutecznie

ku pracy [7, s. 28]. System
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metodyka wychowania pozaszkolnego),

ety

przede wszystkim przez placówki doskonalenia nauczycieli [9, s. 43].
«twórcami edukacji» – o

to przede wszystkim poprawa efek
–

ustawicznego 
em kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji 

ogólnych. Nabywa

odowej.
w

przewi t
–

Po licznych reor

MEN z 
dnia 21 listopada 1990 roku [4, s.

.

– wspieranie nauczycieli w rozwoju zawodowym. 

Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Centrum to
-pedagogicznej,

wychowania, promocji zdrowia, profilaktyki i resocjalizacji poprzez doskonalenie kadr.
jest

rodka Doskonalenia Nauczycieli i Centrum Metodycznego 
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
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zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

zmodyfikowane w 2003 oraz 2009 roku [5, s. i i 

placówek doskonalenia nauczycieli w nowych warunkach ustrojowych i w obliczu 
reformy edukacji. Doskonaleniem nauczy
placówki publiczne i niepubliczne.

Dla powiatowych placówek 
doskonalenia nauczycieli -

- kuratorium

prawne i fizyczne. Nadzór nad placówkami publicznymi sprawuje odpowiednio – nad 
– minister edukacji narodowej lub ministrowie 

– –
natomiast na placówkami niepublicznymi – organ wskazany przez ministra edukacji 

samodoskonalenia., w obecnych 
czasach

1. Diagnozowanie stanu
zakresie ich doskonalenia, opracowywanie, we w
nadzór pedagogiczny, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Przygotowanie i realizacja ogólnokrajowych i lokalnych (regionalnych, 
wojewódzkich, powiatowych) programów doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
opracow
programy w zakresie pedagogiczno-metodycznym i specjalistycznym (kierunkowym) 
oraz doskonalenie nauczycieli-doradców metodycznych, kadry kierowniczej i pracowników

pedagogiczny.
3. Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego

dla nauczycieli, w tym szczególnie sprawowanie opieki metodycznej nad nauczycielami

w j
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4. Gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji pedagogicznej 
i

informacyjnych i metodycznych oraz prom
eksperymentalnej w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym prowadzenie 

5.
tym warsztatów, konferencji i seminariów, dla nauczycieli poszczególnych typów 

6. Wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz ws

stowarzyszeniami nauczycielskimi w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. i

Egza
8.

[5, s. 1537].
– gospodarcze

(

Kolejnym 
jest niekontrolowana inflacja wiedzy i 

«...
wiedzy

» [7, s. 96]. 

doskonalenia nauczycieli powinien

edukacji edukacji wiedzy ekonomicznej, 
socjologicznej, technicznej, technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Istotnym 

promocji elastycznych form pracy. Naszym zdaniem istotnym w t
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projektowanie indywidualnych programów pomocy nauczycielowi w jego rozwoju 
zawodowym na zasadach oraz osobistego 
wizerunku zawodowego jako podstawowych
Taka pomoc po -
ekonomicznych

oraz
w rozwoju.
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