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PROBLEM KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI W KONTEKSCIE
EUROPEJSKICH I KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI

THE PROBLEM OF QUALIFICATION AND COMPETENCY
IN THE CONTEXT OF EUROPEAN AND NATIONAL
FRAMEWORKS OF QUALIFICATION

Poskpumo cyms axmyanvhol npobnemu, axa noaseae y HAAGHOCMI 3HAYHUX
PO30IHCHOCMEN MIXHC CIMAHOM CYYACHUX HAVKOBUX 3HAHb MA YUCTEHHUMU (opManbHUMU
HAayKoBUMU Npayamu i OOKYMeHmam, po3pooieHuMy ma onyonikosanumu nooanicmamu
ma gopmanicmamu y Hatieuwux wadaax enaonux cmpykmyp. Konkpemusosano negmi
neoazociuni NoHAMms ma mepminu, 30Kpema: pamxa Keanigikayitl i xomnemenyit,
GiOMUpaHHA npayi, CYCHiTbCMBO 3HAHL, nideomosxka mowo. Ilpoananizoearo cymo
MAKUX a8MopPCbKUX MEPMIHi6 K «pamka Keanigixayiil i KomenemeHyitly, «CyCnitbCcmeo
3HAHHA 1 NPayiy, «BHAHHA | NpaysD».

KmrouoBi cioBa: pamka kBamidikaiiii, «pamka kpasti(ikaiiid i KOMETIETSHITii,
«BIIMUpPAHHS Tpalli», CYCHIILCTBO 3HaHb, 3HAHHA 1 Mpalsd SK JOMIHYIOUl O3HAKH
PO3BUTKY IIUB1II3AIIi], «CYCHINBCTBO 3HAHHA 1 IpaLi».

Pacxkpeima cywnocmo akmyanvroti npobnemsl, KOMopas coCMOUm 6 Haruduu
CYUWECMBEHHBIX PACXOACOCHUTI MEAHCOY COCMOAHUEM COBDEMEHHBIX HAVYHBIX 3HAHUL U
MHO2OUUCTEHHBIMU  HAYYHBIMU  MpYOaMu U  OOKYMEHmAamy, pa3spabomannviMu U
ONYOIUKOBAHHBIMU 2N0OATUCTIAMU U DOPMANUCIIAMU HA CAMBIX BbICOKUX CMYNEHAX
enacmuvix cmpykmyp. Konxpemusuposanvl nexomopuie nedacocudeckue NOHAMUS U
MepMUHbl, 8 0CODEHHOCIU: PAMKA K8anupuKkayuii U KoMnemenyut, ommupanue mpyoad,
o0bwecmeo 3uanuil, nodzcomoeka u Op. Ilpoananuzuposana cyuyHocms mMaKux agmMopcKux
MEPMUHOB, KAK «pamKa Keanuguxayuii u KoMnemeHyui», «obujecmeo 3Hamuil u
mpyoay, «3HaAHUsL U Mmpyoy.

KiawueBble ciaoBa: pamka KBanuuKamuii, «paMka KBATU(QHUKANUNA W
KOMIETCHIIUN», «OTMUpaHHE Tpylaa», OOIIECTBO 3HAHWW, 3HAHUA W TPYH Kak
JIOMUHHUPYIOIIME TPU3HAKH PA3BUTHS IUBUIIM3AIINH, «OOIIECTBO 3HAHUH U TPYAa».

The essence of the urgent problem consisting in availability of substantial
divergences between the state of modern scientific knowledge and numerous scientific
works and documents, worked out and published by globalists and formalists at the
highest levels of power structures, has been determined. Some notions and terms,
namely: framework of qualification and competency, disappearance of work, society of
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knowledge, training etc. have been concretized by the author. The essence of such
author’s terms as «the framework of qualification and competency», «society of
knowledge and work», «knowledge and work» have been analyzed.

Key words: the framework of qualification, «the framework of qualification and
competency», «disappearance of work», society of knowledge, knowledge and work as
dominant features of civilization development, «society of knowledge and worky.

Ilocmanoska npobremu 6 3azarvHomy euensoi. Punktem wyjscia a zarazem
odniesienia uczynmy ogoélniejszy problem efektow ksztalcenia, jako ze zaakcentowane
w tytule «Ramy Kwalifikacji» stanowig nade wszystko oficjalng wyktadni¢ dla wspdlczesnie
rozumianej jakos$ci ksztalcenia, a w nastepstwie — efektow tegoz ksztatcenia.

W przestrzeni szkolnictwa wyzszego naszych czasow termin «efekty ksztalcenia»
podniesiono do kategorii pojeciowej najwyzszej rangi. I nie przypadkowo; chodzi
przeciez o wspdtczesne rozumienie jakosci ksztatcenia, od ktérej w przekonaniu coraz
liczniejszych grup spotecznych zalezy nasza przysztos¢ cywilizacyjna.

W ustawie o szkolnictwie wyzszym w Polsce przyj¢to nastepujace okreslenie:
Efekty ksztalcenia — zasdb wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spolecznych uzyskanych w
procesie ksztatcenia przez osobg uczaca si¢ [1, s. 1365].

W nastepstwie wprowadzono odpowiednia wazna kategori¢ nazewnicza i
pojeciowa — RAMY KWALIFIKACIJI — i przypisano im trzy podstawowe deskryptory:
wiedza, umiejetnosci i kompetencje oraz uczyniono z nich najdonioslejsze wskazniki
owych efektow.

Te wszystkie dzialania innowacyjne stanowia najbardziej znaczacy wynik
tworczego wysitku odpowiednich struktur i ogniw Unii Europejskiej i jej krajowych
cztonkdw, w szczego6lnosci krajowych resortow szkolnictwa wyzszego.

Od roku akademickiego 2012/2013 szkoty wyzsze we wszystkich krajach
czlonkowskich Unii Europejskiej zobowigzano formalnie i moralnie do nowej jakosci
ksztatcenia — w rozumieniu owych Ram Kwalifikacji. Kwestia, ze w naszym odbiorze
nie wszystkie zapisy formalne zgodne sg z dotychczas utrwalonym stanem wiedzy
naukowej.

Buxnao ocnosnoco mamepiany docniosicenns

1. Wartosci w kontekscie Ram Kwalifikacji zaslugujace na uznanie i
upowszechnianie. Zaakcentowane we «wprowadzeniu» (do niniejszych rozwazan)
deskryptory niosa ze soba nadziej¢ na wyzsza jakos$¢ ksztalcenia, szczegélnie w
szkotach wyzszych. Stad wigzane z nimi efekty ksztalcenia stanowi¢ beda swoisty
przelom w traktowaniu studiow wyzszych — i1 przez nauczycieli, i przez studentow
roznych kierunkéw studidow. W naukach humanistycznych i spotecznych problem ten
tym bardziej dynamizowac bedzie caly proces ksztalcenia i studiowania. Mam w
szczegolnosci na mysli sytuacje, gdy wiedza czesto tylko wyuczona i zapamigtana
stanowita zasob niemal powszechny i jedyny. Wyraznie stwierdzi¢ nalezy, ze takze w
powyzszych dziedzinach «studiowania» licza si¢ rozne efekty, tj. rdwniez umiejgtnosci
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oraz kompetencje spoteczne. Wyszczegolnione wzorcowe efekty ksztalcenia — m.in.
dla kierunku pedagogika — dobrze wyrazaja i uzasadniaja powyzsza tezg. Przytocze
jedynie kilka przyktadow tychze:

— K W03 — absolwent ma poglebiong i uporzadkowana wiedz¢ o wspodtczesnych
kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich
historyczne i kulturowe uwarunkowania;

— K U07 — absolwent ma poglebione umiejgtnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz analizowania motywow i
wzordéw ludzkich zachowan;

— K K04 — absolwent utozsamia si¢ z wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza si¢ rozwaga, dojrzaloscia i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w
sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia — m.in. dla kierunku pedagogika (zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia).

Dazenie do tak rozumianych efektow ksztatcenia czyni¢ bedzie proces studyjny
bardziej optymalnym w dochodzeniu 0s6b studiujacych do autentycznej kariery zawodowe;j i
zyciowej — oczywiscie z mysla o sobie i o spoteczenstwie. Wymagac to bedzie jednak
zupehie innego niz czgsto dotychczas traktowania powinnosci nauczycielskich oraz
powinnosci studyjnych przez osoby wlaczone w nurt procesu dydaktycznego.

Dobre przygotowanie, rzetelne realizowanie zadan studyjnych oraz nieustanne
tworzenie warunkow dla bycia podmiotowego i refleksyjnego ludzi uczacych sig, to
wprost dominujace wyznaczniki oczekiwanych dziatan akademickich.

Oczywiste staje si¢, ze wszyscy jesteSmy w pelni przekonani o potrzebie
realizacji tak okreslonych wartosci, jak réwniez w pelni gotowi aby wlaczaé si¢ do ich
urzeczywistniania w toku szeroko rozumianej dziatalno$ci akademickiej (a takze na
innych poziomach edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych).

2. Dotychczasowy stan wiedzy naukowej w odniesieniu do Kkategorii
pojeciowych — «kwalifikacje» i «kompetencje». Problemowi kwalifikacji i kompetencji
zawodowych w Polsce nadano juz odpowiednia wymowg teoretyczna, szczegdlnie w
opracowaniach z pedagogiki pracy:

— «Kwalifikacje zawodowe na wspotczesnym rynku pracy» pod red. Stefana M.
Kwiatkowskiego;

— Jeruszka Urszula «Kwalifikacje zawodowe — Poglady teoretyczne a rzeczywistosé»;

— Wiatrowski Zygmunt «Teoria kwalifikacji i kompetencji zawodowychy.

W konkluzji trzeciego opracowania (z wyzej wymienionych) napisano: «Dzi§ w
pelni uzasadniona merytorycznie i formalnie staje si¢ formuta:

Kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe, przy czym: a) kwalifikacje traktuje si¢
jako swoisty punkt wyj$cia w dazeniu i w dochodzeniu do kompetencji zawodowych, z
kolei b) kwalifikacje i kompetencje zawodowe wyznaczaja stany dopelniajace sie,
umozliwiajace dochodzenie do mistrzostwa zawodowego» [2, s. 41].
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I gdy wszystko z danego zakresu wydawato si¢ oczywiste — w regulacjach Unii
Europejskiej w zwiazku z «powotaniem» nowej kategorii pojgciowej «Europejskie
Ramy Kwalifikacji» przyjeto, ze owe «Ramy» wyznaczaja podstawowe deskryptory:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje — ktére tacznie stanowig o istocie wspdlczesnie
rozumianych kwalifikacji. Podwazono zatem dotychczasowe rozumienie kwalifikacji,
przynajmniej w Polsce, w ktorej temu problemowi poswigcono wiele interesujacych
rozwazan i analiz.

Poczatkowo, na skutek pobieznego tylko rozpoznania konstrukcji unijnej, nie
dostrzeglem owego dystansu, lecz z czasem, gdy «Ramy Kwalifikacji» uczyniono
swoista «$wigtoscig» takze w Polsce i1 kategorycznie zobowigzano nas do nadania im
najwyzszej rangi prakseologicznej, zaczety rodzi¢ si¢ nawet liczne watpliwosciy.

W tym konteks$cie godzi si¢ przypomnie¢, Ze:

— Tadeusz W. Nowacki juz w 1976 r. okreslit kwalifikacje zawodowe jako
uktady: umiejetnosci zawodowych, wiedzy stanowigcej podstawe ksztattowania i
funkcjonowania umiejetnosci oraz uktady osobowosciowe (cechy charakterologiczne,
zainteresowania itp.), a szczeg6lnie motywacyjne [3];

— Zygmunt Wiatrowski przez dlugie lata w Podstawach pedagogiki pracy
upowszechnial wlasne okreslenie: «Kwalifikacje pracownicze to uktad celowo
uksztattowanych cech psychofizycznych czlowieka, warunkujacych jego skuteczne
dziatanie» [4, s. 107].

Przy czym interpretujac dane okreslenie dodal nastgpujace stwierdzenie:
«Wspdtczesnym kwalifikacjom pracowniczym przypisujemy na roéwni: a) cechy
instrumentalne, tj. odpowiednie uklady czynnosciowe, umiej¢tnosciowe i sprawnosciowe;
b) cechy osobowosciowe, tj. odpowiednie wlasciwosci intelektu, motywacji i woli oraz
emocji; ¢) cechy spoleczne, tj. wspdtczesne walory komunikowania si¢ i wspotpracy»
[4, s. 108].

Stefan M. Kwiatkowski w 2004 r. podkreslit, ze «kwalifikacje zawodowe — to
uktad umiejetnosci, wiadomosci i1 cech psychofizycznych niezbednych do wykonywania
zestawu zadan zawodowychy [5,s. 11].

Oczywiscie, zblizonych okreslen i interpretacji przytoczy¢ mozna wigcej, co
dobrze zasygnalizowano w opracowaniu pod redakcjg S.M. Kwiatkowskiego, ale takze
w dziele U. Jeruszki, ukazujacym ten problem w rozlegtych wymiarach.

W $wietle dokonanych przypomnien w kwestii istoty kwalifikacji zawodowych
podiaczenie do nazwy «ramy kwalifikacji» w randze sktadnika (deskryptora) takze
kompetencji zawodowych wzbudza nie tylko zdziwienie, ale nawet sprzeciw.
Okreslone uzasadnienie dla danej watpliwosci formutuje S.M. Kwiatkowski [5, s. 11]
w cytowanym juz zbiorze piszac:

1) kompetencja — w ujeciu stownikowym (wg Wladystawa Kopalinskiego,
1999) — to wilasciwos$é, zakres uprawnien, pelnomocnictw instytucji albo osoby do
realizowania okre§lonego dzialania; to zakres czyjejs wiedzy, umiejgtnosci,
odpowiedzialnosci;
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2) kompetencje odnosza si¢ zaréwno do 0sob, jak i instytucji (pierwsza roznica
migdzy kwalifikacjami a kompetencjami);

3) aby by¢ kompetentnym trzeba mie¢ kwalifikacje i jeszcze dodatkowo odpowiednie
uprawnienia, pelnomocnictwa (i wiazacy si¢ z nimi okreslony zakres odpowiedzialnosci);

4) w definicji kompetencji nie znajdujemy cech psychofizycznych, ktore sa
istotnym sktadnikiem kwalifikacji (chodzi o elementy wiedzy i umiejgtnosci).

Na potrzeby tegoz artykulu ogranicze¢ si¢ do zapozyczonego od prof.
S. M. Kwiatkowskiego uzasadnienia i opowiem si¢ na rzecz méwienia o «ramach
kwalifikacji 1 kompetencji», zgodnie z wczesniej podkreslong formula teoretyczna:
kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

Whikliwa analiza kolejnych krokéw prowadzacych Uni¢ Europejska do wiazacej
dzi§ formuly: «Europejskie Ramy Kwalifikacji» z trzema glownymi deskryptorami —
wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje — wykazuje, ze wczesniejsze kroki uwzgledniaty
sugerowang przeze mnie relacj¢ — «kwalifikacje 1 kompetencje». Mam w szczego6lnosci
na mysli — «Decyzj¢ nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspdlnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i
kompetencji (Europass).

Dodajmy: w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cate zycie — m.in. (w zaleceniu 8) czytamy:

«W niniejszym zaleceniu uwzglednia si¢ decyzj¢ nr 2241/2004/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspolnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass — Dz.U.L. 390
z 31.12.2004, s. 6) oraz zalecenie 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cate zycie (Dz.U.L. 394 z 30.12.2006, s. 10)».

Zaktadam, ze te szczegllnie interesujace ustalenia i zapisy stang si¢
przedmiotem poszerzonej analizy podczas Spotkania konferencyjnego z okazji 40-lecia
pedagogiki pracy w Polsce.

3.1 co dalej — co nam pozostaje w tej szczegolnej sytuacji? Mam §wiadomos¢, ze
jakiekolwiek dysputy z Wtadzami Europejskimi najwyzszej rangi nie maja zadnych
szans, nawet wtedy, gdy z analizy drogi prowadzacej Uni¢ Europejska do wiazacych dzis
ustalen i formut nasycone sg licznymi watpliwosciami Tworcow. Wyczytaé to mozna w
opisach, m.in. pt. «Europejskie Ramy Kwalifikacji — Zatozenia, doswiadczeniay [6].

W tej zlozonej sytuacji sktonny jestem opowiedzieé si¢ na rzecz odrézniania w
analizach 1 kontaktach naukowych formul formalnych od formut naukowo lepiej brzmiacych.
A taka jest zapewne formuta: «Ramy Kwalifikacji i Kompetencji Zawodowychy.

Za takim podejsciem w kontaktach naukowych przemawiaja tez inne okolicznosci,
np. nieuzasadnione upowszechnianie terminu «szkolenie» w roznych sytuacjach
edukacyjnych; w latach dziewieédziesiatych proba wypierania terminu «kwalifikacji»
na skutek upowszechniania terminu «kompetencje» i inne. Ale takze przyjete przez nas
(pedagogdw pracy) wcezesniej stanowisko w kwestii «pracy i wiedzy» w rozumieniu
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dopetniajacych si¢ wyznacznikéw rozwoju czlowieka i jego spoleczenstwa. Tytutem
przypomnienia ustalen Konferencji Ciechocinskiej z 2010 r. postuze si¢ w tym
opracowaniu zaktualizowana wersja tekstu w danym zakresie.

Terazniejszos$¢ i przyszltos¢ pracy czlowieka. Po okresowym zachwianiu si¢
teoretycznej wyktadni dotyczacej roli pracy w zyciu cztowieka, w zwiazku z
transformacja lat dziewigeédziesiatych w Polsce, aktualnie stabilizuje si¢ nowa wykladnia
teorii pracy cztowieka, oczywiscie wystarczajaco dobrze dostosowana do nowej
rzeczywistosci polskiej, europejskiej i $Swiatowej. Mimo tej tendencji rozwojowej
grupa wizjonerow z Zachodu, w tym szczeg6lnie Ralf Dahrendorf, Dominik Meda,
Donald Bell i inni, zaczg¢ta upowszechniaé tezg «o obumieraniu pracy» i «o odrywaniu
jej od cztowieka». Moze nazbyt odwaznie przeciwstawilem si¢ tym tezom juz w 2004
r. w opracowaniu pt. «Praca cztowieka — watpliwosci, nieporozumienia i realia» [7]. W
nastgpnych latach swoj sprzeciw i1 swoje stanowisko publikowatem w wersji
poszerzonej takze w innych wydawnictwach, w tym w podrgczniku Podstawy
pedagogiki pracy (2005, wyd. 4), piszac m.in.:

Teza o «obumieraniu pracy» i «odrywaniu jej od cztowieka» stanowi wyraz
daleko idacego nieporozumienia, stad nie moze uzyskac naszej (pedagogéw pracy nie
tylko z Polski) akceptacji. Mozna jedynie méwi¢ o przyspieszonym zanikaniu
tradycyjnie pojmowanej pracy fizycznej. W tym za$ konteks$cie bardziej realne i
przekonywujace sa wypowiedzi Adama Schaffa, ktéry m.in. pisze: «Rewolucja
mikroelektroniczna niewatpliwie zmieni rolg pracy w zyciu cztowieka, zmniejszy jej
potrzebe, w niektorych przypadkach catkowicie jq likwidujac».

I dalej: «Chociaz przysztos¢ petnej automatyzacji wiaze si¢ z likwidacjg pracy w
tradycyjnym pojeciu, to jednak nie oznacza ona zredukowania dziatalno$ci cztowieka
w ogole» [8].

W mojej wersji autorskiej «nie do przyjecia jest tez przypuszczenie o watpliwej
warto$ci pracy czlowieka. Praca jest wartoscia bezdyskusyjna, a przy tym uniwersalna,
ktéra w istotny sposob rzutuje na ksztalt i przebieg zycia kazdego (dorostego)
cztowieka oraz na wymiar i wyraz zycia spoltecznego» [9].

A poniewaz D. Bell m.in. napisal, ze «praca i kapital — centralne wskazniki
rozwoju w spoleczenstwie przemystowym — zostaly zastgpione przez informacjg i
wiedzey, 1 ze «teoria wartosci pracy ludzkiej zostata zastapiona przez teorie wartosci
wiedzy», wreszcie — ze «to wiedza, a nie praca jest zrodlem bogactway; zatem — nie
przedktadajac w tym miejscu szczegdtowych uzasadnien — zaproponowatem juz kilka
lat temu formute bardziej realna i perspektywistyczng zarazem, brzmiaca:

«PRACA 1 WIEDZA staja si¢ «dzi$», a tym bardziej «jutro», dominujacymi
wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym nade wszystko rozwoju cztowieka i
jego spoteczenstway [4, s. 94].

W kolejnych latach, szczegélnie w 2010 r. — podczas Ogolnopolskiej Konferencji
Naukowej WSHE 1 WTN w Ciechocinku (z udziatem Gosci zagranicznych) pt. «Nauki
pedagogiczne w perspektywie spoteczenstwa wiedzy i pracy» — powyzszej formule
nadatem nieco zmodyfikowang posta¢ piszac:
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«Wiedza i1 praca staja si¢ «dzi$», a tym bardziej stawac si¢ beda «jutro»
dominujacymi wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym nade wszystko
rozwoju cztowieka i jego spoteczenstway [10, s. 57].

Stanowisko to uzyskato akceptacje niemal wszystkich Uczestnikow Konferencji.

Taki tez klimat spoteczny dla pracy cztowieka wytwarzali i wytwarzajq tej rangi
osobistosci, co:

— Jan Pawet 11, ktory juz w 1981 r. w Encyklice Laborem exercens m.in. napisat:
«Praca jest dobrem cztowicka — dobrem jego spoteczenstwa — przez pracg bowiem
cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowuje ja do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze poniekad bardziej «staje sie
czlowiekiemy;

— Prezydent RP Bronistaw Komorowski, ktéory w Oredziu prezydenckim
wygloszonym w Sejmie do Zgromadzenia Narodowego w dniu §lubowania — 6 sierpnia
2010 r. — wypowiedzial tez tak doniosle dla nas slowa: «Dobra praca jest
wyznacznikiem patriotyzmu wszystkich obywateli w XXI w. Wierz¢ w patriotyzm
codziennego trudu i codziennej pracy»;

— Prof. Leszek Balcerowicz, ktory czgsto podkresla potrzebe uczciwej pracy,
«pracy obywatelskiej», a zatem potrzebe powinnosciowego traktowania pracy, w tym
szczegllnie zawodowe;.

Swiadomie odwotatem si¢ takze do najwyzszej rangi autorytetow w skali catego
Swiata — liczac na to, ze rozne osoby i osobistosci wilaczajac si¢ do dyskursu nad
wspotczesna rola pracy cztowieka, zechca tym bardziej spojrze¢ na nig takze w
powyzszej tonacji.

Bucnosxu pesynomamie oocniodxcenns. Nieprzypadkowo wyrdznitem 1 poddatem
odpowiedniej analizie powyzsze, jakze zlozone i trudne problemy. Wspdtczesna
pedagogika pracy, jako subdyscyplina pedagogiczna, obchodzaca 40-lecie swego
interesujagcego rozwoju, nie moze zgodzi¢ si¢ z czgsto wyrazanymi tendencjami do
nazbyt swobodnego traktowania jej naukowych wustalen, a tym bardziej do
pomniejszania roli i znaczenia pracy w zyciu i rozwoju cztowieka, dla ktérego praca
staje si¢ waznym zrodtem i wyznacznikiem ludzkich wartosci.
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