
           
2/2012

ZYGMUNT WIATROWSKI

PROBLEM KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI
EUROPEJSKICH I KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI

THE PROBLEM OF QUALIFICATION AND COMPETENCY
IN THE CONTEXT OF EUROPEAN AND NATIONAL

FRAMEWORKS OF QUALIFICATION

,

« », «
», « ».

», 

« », «
», « ».

»,

The essence of the urgent problem consisting in availability of substantial 
divergences between the state of modern scientific knowledge and numerous scientific 
works and documents, worked out and published by globalists and formalists at the 
highest levels of power structures, has been determined. Some notions and terms, 
namely: framework of qualification and competency, disappearance of work, society of 
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knowledge, training etc. have been concretized by the author. The essence of such 
author’s terms as «the framework of qualification and competency», «society of 
knowledge and work», «knowledge and work» have been analyzed.

Key words: the framework of qualification, «the framework of qualification and 
competency», «disappearance of work», society of knowledge, knowledge and work as 
dominant features of civilization development, «society of knowledge and work».

w tytule «Ramy Kwalifikacji»
–

« »

– w 
1365].

– RAMY KWALIFIKACJI – i przypisano im trzy podstawowe deskryptory: 

owych efektów.

– biorze 

naukowej.

1. i 
upowszechnianie. Zaakcentowane we «wprowadzeniu» (do ni

– i przez nauczycieli, i przez studentów 

«studiowania»
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– m.in. 
dla kierunku pedagogika –

– K_W03 –
kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich 
historyczne i kulturowe uwarunkowania;

– K_U07 –

– K_K04 – celami i zadaniami 

r. w 
–

kariery zawodowej i
–

o.

2. Dotychczasowy stan wiedzy naukowej w odniesieniu do kategorii
– «kwalifikacje» i «kompetencje». Problemowi kwalifikacji i kompetencji

opracowaniach z pedagogiki pracy:
– « » pod red. Stefana M. 

Kwiatkowskiego;
– Jeruszka Urszula «Kwalifikacje zawodowe – »;
– Wiatrowski Zygmunt «Teoria kwalifikacji i kompetencji zawodowych».
W kon napisano: «

dzeniu do kompetencji zawodowych, z 

» [2, s. 41].
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– w regulacjach Unii

« » «Europejskie 
Ramy Kwalifikacji» «Ramy»

–
rozumianych kwal

o dystansu, lecz z czasem, gdy «Ramy Kwalifikacji» uczyniono 
« »

».

–

zainteresowania itp.), a szczególnie motywacyjne [3];
–

«

» [4, s. 107].

«
instrumentalne, tj.

»
[4, s. 108].

«kwalifikacje zawodowe – to

» [5, s. 11].

«ramy kwalifikacji»
kompetencji zawodowych wzbudza nie tylko zdziwienie, ale nawet sprzeciw. 

11] 

1) kompetencja –
1999) – to 
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2)
ikacjami a kompetencjami);

3)

4) w definicji kompetencji nie znajdujemy cech psychofizyczny

S. M. «ramach 
kwalifikacji i kompetencji»
kwalifikacje i kompetencje zawodowe.

«Europejskie Ramy Kwalifikacji» –
wiedz –

– «kwalifikacje i kompetencje»
– «

grudnia 2004 r. w i
kompetencji (Europass).

Dodajmy: w zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 

– m.in. (w zaleceniu 8) czytamy:
«

Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram 
s – Dz.U.L. 390 

z 31.12.2004, s. 6) oraz zalecenie 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 

».

przedmiotem poszerzonej analizy podczas Spotkania konferencyjnego z okazji 40-lecia 
pedagogiki pracy w Polsce.

3. I co dalej – co nam pozostaje w tej szczególnej sytuacji?
jakiekolwiek dysputy 

opisach, m.in. pt. «Europejskie Ramy Kwalifikacji – » [6].

.
«Ramy Kwalifikacji i Kompetencji Zawodowych».

,
np. nieuzasadnione upowszechnianie terminu «szkolenie»

inu «kwalifikacji»
na skutek upowszechniania terminu «kompetencje»

«pracy i wiedzy» w rozumieniu 
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.

tej tendencji rozwojowej 
grupa wizjonerów z Zachodu, w tym szczególnie Ralf Dahrendorf, Dominik Meda, 

«o obumieraniu pracy» i «o odrywaniu 
»

r. w opracowaniu pt. « – » [7]. W 

pedagogiki pra
Teza o «obumieraniu pracy» i « » stanowi wyraz 

kaniu 

«Rewolucja 

w ni ».
I dalej: «

w ogóle» [8].
W mojej wersji autorskiej «nie

» [9].
« –

–
» «

wiedzy», wreszcie – « »; zatem – nie 
–

«PRACA i WIEDZA sta

» [4, s. 94].
W kolejnych latach, szczególnie w 2010 r. – podczas Ogólnopolskiej Konferencji

Naukowej WSHE «Nauki 
» –
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« »

» [10, s. 57].

–
« – –

–
– 6 sierpnia 

2010 r. – «Dobra praca jest 

codziennego trudu i codziennej pracy»;
– ciwej pracy, 

«pracy obywatelskiej»
szczególnie zawodowej.

–

-lecie swego 

pomniejszania roli 
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