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ISTOTA, GENEZA I FUNKCJE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Anomauin. Poskpumo cymuicmo, Tenesy ma QYHKyYil nicaaouniomMHol  oceimu
8UUMENIB Y CYYACHOMY OCBIMHLOMY HNpOCmopi. Axyewmosano yeazy Ha MOMY, WO
niosuujenHs Keanighikayii euumenie € eleMeHmoM HeNnepepeHO20 HABYAHHA I YACMUHOK
Henepepenoi  oceimu  eyumenie. 3’sacosano, wo Gopmu  0ceimubol  OisIbHOCMI
nepedbauaroms Habymmsa HO8UX KoMmnemeHyill i Keanighikayiil, w0 noe’s3amo, 8 C60I
uepey, 3 ONAHYBAHHAM 000AMKOBUX 3HAHb | YMiHb. Haconoweno, wjo ocnoewi ¢hyHryii
nicIAOUNIOMHO20 HABYAHHA 8YUMeINi8 nepedbauaroms ix meopuuil poO3eUmox, nioeuiyeHHs
DiBHA NPAKMUYHOI NiO20MOBKU, MONCIUBICHL NOOATLULO20 NPOQDECIlIHO20 3POCAHHAL.

Kawu4oBi cioBa: BumTenb, oOcCBiTa, KOMIETEHIs, KBamiikamis, mnpodeciiHumit
PO3BUTOK, 3HAHHS, MiCJSITUTIOMHA OCBITA.

Btyskawicznie zmieniajace si¢ spoteczenstwo i gospodarka, postep technologiczny,
rosngca konkurencja na rynku — wszystko to nie pozwala osias¢ na laurach i czerpa¢ profity
z edukacji zakonczonej w wieku dwudziestu czy dwudziestu kilku lat. Zwlaszcza, ze
wiedza wyniesiona z tamtych czasow moze by¢ mato przydatna czy wregcz nieaktualna.
Dlatego tak wazne jest uswiadomienie sobie koniecznosci ciaglego doksztalcania sig,
poszerzenia swoich kwalifikacji i zdobywania nowej wiedzy.

W zwiazku z dynamicznymi zmianami w gospodarce, a co si¢ z tym wigze 1 na
rynkach pracy, stale wydtuza si¢ okres uczenia si¢. Mamy do czynienia z powigkszajacymi
si¢ w zawrotnym tempie zrodtami wiedzy i z coraz wigksza ich dostgpnoscia. Jednoczes$nie
staja si¢ one coraz bardziej zroznicowane i coraz bardziej rozproszone. Szkoty i uczelnie
wyzsze przestaja by¢ jedynymi miejscami zdobywania wiedzy, a nauczyciele wylacznymi
jej «dostarczycielami». Ostatnie dekady pokazaty, ze ksztalcenie nie moze konczy¢ si¢ z
uzyskaniem dyplomu ukonczenia studidw, ze rozwdj technologii wymusza na nas ciagle
doksztalcanie, uzupetnianie i od$wiezanie wiedzy i umiejetnosci przez kolejne dekady
zycia. Ksztalcenie przez cate zycie, staje si¢ zjawiskiem powszechnym

Nauczyciele jako osoby, ktorym powierza si¢ ksztalcenie i wychowanie mlodego
pokolenia, przede wszystkim sami ponosza odpowiedzialnos¢ za poszerzenie i uzupetnienie
wiedzy ogolnej i pedagogicznej. Praca zawodowa nauczyciela wymaga nie tylko coraz
lepszego wyksztalcenia, ale takze coraz wigkszego wktadu osobowego, zdolnosci i
zamitowan. Koniecznos$¢ podejmowania nowych funkcji powoduje, ze praca schematyczna,
monotonna przeksztatca si¢ w coraz bardziej refleksyjna, gdzie obok kwalifikacji
zawodowych niezbedne sa: inteligencja, gigbokie rozumienie procesow i zjawisk, sprawne
myslenie, wyobraznia i pomystowos¢. Stad adaptacj¢ nauczycieli do nowych warunkéw
nalezy rozumie¢ jako dojrzewanie calej osobowosci do podejmowania dziatan i
rozwiazywania rozmaitych sytuacji zawodowych.

Specjalng rol¢ w procesie edukacji ustawicznej przypisuje si¢ nauczycielowi, ktory
powinien by¢ organizatorem pracy, wspotuczacym sig, przyktadem aktywnosci intelektualnej,
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powinien znaé i stosowaé réozne metody uczenia si¢ i nauczania, tworczo wypracowywac
nowe rozwigzania. Edukacja nauczycieli jest obecnie tym obszarem, na ktoéry specjalisci
ksztalcenia ustawicznego zwracajg szczegolng uwage. Od wlasciwego zorganizowania tego
procesu, polaczenia go z nowoczesnym systemem doskonalenia nauczycieli zalezy
powodzenie wdrozenia edukacji ustawicznej dla catego systemu oswiaty i wychowania.

Edukacja ustawiczna (lifelong education) — jest to uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
ogolnej, umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, przez osoby,
ktore spelity obowiazek szkolny. Ksztatcenie ustawiczne zwiazane jest z edukacja
formalng, gdyz odnosi si¢ do zinstytucjonalizowanych form (np. szkoty, uczelnie)
nauczania i uczenia si¢ opartych na statych pod wzgledem czasu i tresci nauki formach (np.
klasy, stopnie, programy, podrgczniki) [1, s. 140].

Bezposrednio z idea ksztalcenia ustawicznego wiaze si¢ wspolczesna koncepcja
edukacji catozyciowej lub Uczenia si¢ przez cate zycie (lifelong learning) czerpiac z tej
definicji. Edukacja calozyciowa jest to bowiem proces obejmujacy swoim zasi¢giem cale
zycie cztowieka, rozwdj jego cech indywidualnych i rozwoj cech spolecznych we wszystkich
formach i wszystkich kontekstach — w systemie formalnym, nieformalnym i pozaformalnym
[2, s. 7-12]. Punktem wyjscia w idei ksztalcenia ustawicznego jest przekonanie, ze
zdobywanie wiedzy i rozwdj cztowieka nie koncza si¢ wraz z ukonczeniem nauki na
okreslonym poziomie, np. szkoty podstawowe;j, sredniej czy wyzszej, lecz winny trwaé, z
réwnie intensywnym co wczesniej natezeniem, takze w latach nastepnych, do chwili zgonu.

Pojecie ksztalcenia ustawicznego nie zawsze bylo rozumiane. Przez jakis§ czas
utozsamiano je ze stara praktyka ksztalcenia dorostych a nawet doksztalcania i
doskonalenia zawodowego pracujacych. Byly tez proby sprowadzenia tego pojecia jedynie
do nazwy dla modernizacji, od$wiezania wiedzy i umiejetno$ci, nadgzania za postgpem w
obrebie uzyskanej, wysokiej nieraz specjalizacji. Z czasem jednak teoretycy tej
problematyki i praktycy oswiaty doszli do wniosku, ze przez to pojecie trzeba rozumie¢ nie
jeden element edukacji, zwlaszcza pozaszkolny a wszystkie formy ksztalcenia realizowane
w ciagu zycia i podporzadkowane zasadzie ustawicznos$ci, ktdrych taczna dlugosé jest
wyznaczona granicami ludzkiego zycia.

Sam pomyst, by nigdy nie spoczywaé na laurach i nawet w bardzo dojrzatym wieku
zdobywaé nowa wiedz¢ i umieje¢tnosci, nie jest zreszta koncepcja pochodzaca z ostatnich
lat. Przemyslenia na ten temat pojawily si¢ juz w starozytnosci u takich myslicieli jak
Konfucjusz, Hipokrates, Sokrates 1 Platon. W czasach nowozytnych koncepcj¢ ksztatcenia
stworzyt w XVII w. Jan Amos Kodenski, ktory uwazat, ze dla cztowieka kazdy wiek jest
szkota. Rozwazania na ten temat bliskie byly tez myslicielom Os$wiecenia, m. in.
J. J. Rousseau. W Polsce idea ksztalcenia ustawicznego podnoszona byla rowniez przez
Szymona Marycjusza, Andrzeja Frycza Modrzewskiego, a przede wszystkim przez
cztonkéw Komisji Edukacji Narodowe;j.

Pojecie edukacji ustawicznej bylo tez réznie ujmowane. W ujeciu wezszym, termin
ten mozna sprowadzi¢ do dwdch grup pogladow. Reprezentanci pierwszej traktuja edukacje
ustawiczng jako system ksztalcenia, doksztatlcania 1 doskonalenia zawodowego.
Zwolennicy tego nurtu rozumieja ja wylacznie jako uczestnictwo w kursach, studiach
podyplomowych i innych formach rozszerzania, aktualizowania kwalifikacji zawodowych.
Druga grupa pogladéw utozsamia edukacj¢ ustawiczng z ogélnym i zawodowym
ksztatceniem dorostych.

Moéwiac dzisiaj o edukacji ustawicznej nie mozna nie przypomnie¢ mysli, ktdre zostaly
sformutowane przez najwybitniejszych europejskich humanistéw, prognostykow, teoretykow i
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badaczy systemow edukacji permanentnej. W latach 60-tych XX wieku Robert J. Kidd
zaproponowatl integralne spojrzenie na edukacje cztowieka twierdzac, ze edukacja powinna by¢
rozumiana systemowo i odbywac si¢ zarazem w pionie, w poziomie i w glab. Przez ksztalcenie
w pionie rozumial wszystkie kolejne szczeble edukacji szkolnej od przedszkola do studiow
podyplomowych i kazdej innej formy edukacji dorostych. Przez ksztalcenie w poziomie
okreslat, chocby tylko powierzchowne, poznawanie w miar¢ mozliwosci, wszystkich dziedzin
zycia 1 nauki. Mialo to stuzy¢ likwidacji sztucznych barier migdzy nimi, a w konsekwencji
lepszemu radzeniu sobie z realizacja wlasnych celow 1 z rozwiazywaniem problemow.
Terminem ksztalcenie w glab opisywal jakos¢ edukacji wyrazajaca si¢ m.in. w motywacjach i
umiejetnosciach  do  ksztalcenia 1 samoksztalcenia, zainteresowaniach intelektualnych,
uczestnictwem w zyciu kulturalnym i wykorzystaniem czasu wolnego [3, s. 47].

Nowoczesne, przeciwstawiajace si¢ reprodukcji ujecie edukacji, zaproponowatl Paul
Lengrand, uwazany za jednego z najwybitniejszych prekursorow nowoczesnej edukacji
ustawicznej. Jego calosciowa koncepcja edukacji ustawicznej, po raz pierwszy zostala
zaprezentowana w 1965 roku. Koncepcja ta daje nowe spojrzenie na kolejne etapy zycia
ludzkiego. Znosi bowiem tradycyjny podzial na okresy nauki, pracy i dezaktywacji
zawodowe;j. Idea edukacji ustawicznej nie ogranicza si¢ wigc do rozciagni¢cia nauki na
okres dziecifistwa i miodosci ale jest koncepcja obejmujaca cate zycie czlowicka. Paul
Lengrad m.in., ze nie mozna rozumie¢ ksztatcenia ustawicznego jedynie jako ksztatcenia,
przekwalifikowywania i doskonalenia zawodowego lub tylko o$wiat¢ dorostych, nawet
szerzej jak dotychczas rozumiana. Postulowal natomiast, ze w nauczaniu szkolnym nalezy
na pierwsze miejsce wysuna¢ konieczno$¢ wyrobienia w uczniach uwewngtrznionej
potrzeby (wrecz nawyku, pragnienia) catozyciowego uczenia sig; przeksztatca¢ edukacje,
szczegodlnie ksztalcenie dorostych w ciekawa, oparta o nowe nietradycyjne metody, oferte
zaspokajajaca potrzeby zdobywania i aktualizowania wiedzy; dostosowac do tych celow
system ksztalcenia nauczycieli, ktorzy z biernych dawcow wiedzy, mieliby stac si¢
organizatorami procesOw uczenia si¢ [4, s. 22].

Stanowisko, oparte na podstawowych zalozeniach P. Lengranda, przyjela takze
specjalna migdzynarodowa komisja pod przewodnictwem E. Faure’a stwierdzajac, ze
catozyciowe ksztalcenie si¢ jest zasada, na ktdrej powinna by¢ oparta cata oswiata. Aby by¢
trzeba si¢ stale uczy¢. Komisja ta uznata, ze edukacja, bedaca zarazem celem i srodkiem
rozwoju, musi by¢ rozumiana jako spojny system dziatajacy w celu wszechstronnego
doskonalenia cztowieka w ciagu jego catego zycia [5, s. 337].

Inny badacz catozyciowej edukacji Charles Hummel stwierdzil, ze podstawowa ideg
edukacji ustawicznej jest uksztaltowanie dynamicznego, twodrczego i kulturalnego,
cztowieka, potrafiacego doskonali¢ siebie, a takze ulepsza¢ warunki zycia. Dydaktyczna
konsekwencja takiego podejscia jest m.in. odejscie od tradycyjnego przekazywania wiedzy
na rzecz poznawczego uczenia si¢. Czlowiek powinien si¢ uczy¢ rozwigzywania
problemdéw, pracy, studiowania, tworzenia nowych wartosci, planowania i
urzeczywistniania wlasnej przysztosci, a takze samoksztalcenia i samowychowania. Cala
oswiata, od przedszkola, szkoty podstawowej i sredniej, szkot zawodowych i wyzszych, az
do oswiaty dorostych to sktadniki edukacji ustawicznej [3, s. 44].

Komisja Jacques’a Delorsa przedstawita edukacje w ujeciu dotychczas nieznanym a
mianowicie: wszyscy ludzie musza si¢ dowiedzie¢, ze odwiecznie poszukiwany skarb
ukryty jest w edukacji. W zaprezentowanym uje¢ciu edukacja, ktora dotychczas niezbyt
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atrakcyjnie si¢ kojarzyta wielu obywatelom — przede wszystkim jako obowiazek — jest
wielkq szansa, ktora «nalezy bezwzglednie wykorzysta¢ w dazeniu ludzkosci do ideatow
pokoju, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej» [6, s. 9].

Przedstawiciele Komisji Europejskiej w Biatej Ksiedze wskazuja, ze bezustannie
jestesmy i bedziemy zawsze na drodze do uczacego si¢ spoteczenstwa [7, s. 34]. Najnowsze
przeobrazenia cywilizacyjne, w tym gwaltowny rozrost i poszerzenie dostgpu do wiedzy,
rozwoj nauki i techniki oraz umig¢dzynarodowienie handlu, podniosty poziom powszechnej
niepewnosci, zas niektorych ludzi wrecz zmarginalizowaly. Niezbgdne sa zatem gruntowne
zmiany w zakresie wymaganych sprawnosci, umieje¢tnosci, wiadomosci 1 postaw oraz
systemu wykonywania pracy. Jedynym rozwigzaniem jest powstanie spoteczenstwa
permanentnie uczacego si¢ [6, s. 9].

W kontekscie idei uczenia si¢ przez cale zycie nalezy rozpatrywac zagadnienie
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oferowanych przez uczelnie oraz inne
instytucje ksztatcace na poziomie wyzszym.

Studia podyplomowe sa forma aktywnosci edukacyjnej o0s6b z wyzszym lub
réwnorzednym wyksztalceniem. Zgodnie z zasada ksztalcenia ustawicznego, osoby te
uzupetniaja, rozszerzaja, odnawiaja wyksztatcenie w placowkach akademickich. Ksztatcenie
podyplomowe ma zatem rozne cele: przygotowanie do pracy zawodowej, doskonalenie
kompetencji zawodowych w celu poprawy szans na rynku pracy, rozszerzenie wiedzy i
umiejetnosci niezwiazanych z wykonywang praca zawodowa, rozwdj osobisty, zachowanie
sprawnosci intelektualnej. Proces ksztalcenia podyplomowego zorientowany jest ponadto
szczegolnie na osobe uczaca sie, a nie instytucj¢ czy osoby prowadzace ksztatcenie.

Rozwoj studiow podyplomowych w ostatnich latach zwiazany jest z faktem iz, wiedza
wyniesiona z uczelni wyzszej w obecnej epoce nie moze wystarczy¢ na cate zycie. Przyrost
informacji i powstawanie nowych dziedzin nauki powodujg koniecznos¢ renowacji i aktualizacji
wiedzy. Absolwenci szkét wychodzacy na rynek pracy dzis, w ciagu swej aktywnosci
zawodowej beda musieli kilka razy zmieni¢ specjalnos¢ lub zawody. Co wigcej wymagania w
odniesieniu do kwalifikacji stale rosna, presja nowoczesnych technologii uprzywilejowuje tych,
ktorzy sa w stanie je zrozumie¢ i opanowac. Istota studiow podyplomowych przejawia si¢ zatem
w ciaglosci edukacyjnej, ktéra prowadzi do statego rozwoju, doskonalenia wiedzy i osobowosci.
Studia podyplomowe staty si¢ zatem forma akademickiej edukacji dorostych, a jednoczesni
pemia funkcje doskonalenia zawodowego [8, s. 143]. Organizuja je jednak takze specjalne
pozaakademickie osrodki doskonalenia zawodowego.

Ksztatcenie podyplomowe wytonito si¢ w krajach uprzemystowionych jako forma
doksztalcania pracownikéw wykazujacych szczegélny dynamizm rozwoju, gléwnie
inzynierii. Duze przedsigbiorstwa przemystowe rozpoczely we wilasnym zakresie
organizowanie kursow majacych na celu stymulowanie rozwoju kwalifikacji pracownikow
zgodnie z potrzebami produkcji. Szybko jednak dostrzezono ograniczenie sposobu
pojmowania doskonalenia 1 doksztalcania zawodowego przez zaklady pracy. Zaistniata
zatem potrzeba wyspecjalizowanych osrodkow edukacyjnych, ktore podjely trud
doksztalcania i doskonalenia w r6znych dziedzinach Zycia spotecznego.

Studia podyplomowe pelnia funkcj¢ uzupetniajaca — dajaca wiedz¢ z innych poza
wlasng specjalnoscia dziedzin, funkcj¢ kwalifikacyjng — dajaca kwalifikacje niezb¢dne do
nowo pojawiajacych si¢ dziedzin techniki lub galezi nauki oraz funkcj¢ podwyzszajaca
kwalifikacje w posiadanym zakresie specjalnosci [9, s. 431]. Wymienione funkcje wynikaja
z potrzeby podniesienia umiejetnosci wykonywania czynnosci zawodowych i sg tym
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samym funkcjami doskonalenia zawodowego. Natomiast doskonalenie zawodowe to: «ogot
proceséw, ktore majg za zadanie rozwijanie wysokiej sprawnosci fizycznej, poziomu
spoteczno-moralnego, a przede wszystkim kwalifikacji zawodowych, jak rowniez
wszystkich struktur osobowosciowych, ktérych rozwoj wywiera korzystny wpltyw nie tylko
na pracg i jej wyniki, ale takze na samego pracownika i jego osobowosé» [10, s. 302].

Ot6z, doskonalenie zawodowe w ramach studidw podyplomowych zapewnia:

— uzyskanie specjalizacji w wykonywanym zawodzie;

— podnoszenie systematyczne kwalifikacji, zgodne z wymaganiami postepu
technicznego i nauki;

— rozszerzanie wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci miedzy innymi przez opanowanie
zawodow branzowo pokrewnych;

— zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci wymaganych do dalszego awansu;

— pomoc w zakresie adaptacji zawodowej;

— udzielanie pomocy w dzialalnosci innowacyjnej i samodzielnej pracy badawcze;j.

Celem studiow podyplomowych jest nie tylko uzupelnianie 1 rozszerzanie
wyksztalcenia akademickiego, ale przede wszystkim wspomaganie rozwoju cztowieka.
Ksztatcenie podyplomowe jest zatem zgodne z idea edukacji ustawicznej.
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Aunnomanyusn. Packpvima cywmocms, 2eHe3uc u  QYHKyuu noCIeOUnIOMHO20
obpasosanust  yuumeneii 6  COBPEMEHHOM  0OPA306AMENbHOM — NPOCIMPAHCIEE.
AKyenmupoeano HuUMaHue Ha MOM, YmMo NOSblULeHUEe KeATUpUKayUY yuumeneil a6s1emcs
INEMEHMOM HENPePbIBHO20 0OYYEeHUsl U YACIbIO HENPEPbIGHO20 00PA306aHUs YHUMENell.
Yemanoeneno, wmo  gopmul  0bpazosamenvHoll  0esmenbHoCmu  npedycCMampusaom
npuobpemenue HOBbIX KOMRemeHyull u Keanuguxayui, 4mo cesa3amo, 8 6010 ouepeds, C
0ceoeHueM OONOTHUMENbHBIX 3HaHull u ymenuil. TloouepkHymo, 4mo ocHoeHvle QyHKyuu
NOCNIeOUNIOMHO20 00yYeHus yuumenel npedycCMampuedaiom ux mMeopyecKoe pazeumue,
nogbluleHUe  YPOSHS  NPAKMUYECKOU — NO020MOBKU,  BOZMONCHOCHb  OWIbHEUUE20
npogheccuonarbHo20 pocma.

KiwueBbie cioBa: yuutenb, 00pa3oBaHWe, KOMIETCHIMs, KBaduuKaimsi,
po¢)eCCHOHATIBPHOE Pa3BUTHE, 3HAHMS, TIOCIICIUILIOMHOE 00pa30BaHue.
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THE ESSENCE, GENESIS AND FUNCTIONS
OF TEACHERS’ POSTGRADUATE EDUCATION

Abstract. The essence, genesis and functions of teachers’ postgraduate education have
been defined. It has been stressed that teacher training is a part of lifelong learning and
continuing education of teachers. It has been determined that forms of educational
activities include the acquisition of new skills and qualifications, which in return is
associated with mastering additional knowledge and skills. Special attention has been paid
to the fact that the basic functions of teachers’ postgraduate education presuppose their
creative development, improvement of practical skills, possibilities of further professional
development. The author paid attention to the specific character of the modern
postgraduate pedagogical education, the description of its structural components. The
essence and peculiarities of “lifelong education” and “lifelong learning” have been
revealed. The most competent modern editions dedicated to the issue of teachers’
professional development in the world education environment have been analyzed.
Directions of continuous teachers’ professional development that must be carried out have
been determined.
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Recommendations concerning teachers’ postgraduate education improvement have
been formulated. They presuppose obtaining specialization in a given profession, systemic
professional development and in-service education according to modern demands of
technical and scientific development, extension of knowledge, abilities and skills in
pedagogical profession as well as in adjacent sciences, help in professional adaptation,
carrying out innovative and individual research etc.

Keywords: teacher, education, competency, qualification, professional development,
knowledge, postgraduate education.
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