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ISTOTA, GENEZA I FUNKCJE STUDIÓW PODYPLOMOWYCH

’
’

, .

– profity 

poszerzenia swoich kwalifikacji i zdobywania nowej wiedzy.

jej «dostarczycielami». Ostat

wiedzy ogólnej i pedagogicznej. Praca zawodowa nauczyciela wymaga nie tylko coraz 

ie obok kwalifikacji 
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Edukacja ustawiczna (lifelong education) –
i zawodowych w formach pozaszkolnych, przez osoby, 

formach i wszystkich kontekstach – w systemie formalnym, nieformalnym i pozaformalnym 
[2, s. 7–

do nazwy dla
nieraz specjalizacji. Z czasem jednak teoretycy tej 

prob

st 

J. J.
Szymona Marycjusza, Andrzeja Frycza Modrzewskiego, a przede wszystkim przez 

podyplomowych i innych formach rozszerzania, aktualizowania kwalifikacji zawodowych. 
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badaczy systemów edukacji permanentnej. W latach 60-tych XX wieku Robert J. Kidd 

podyplo

ustawicznej. Je

zawodowej. Idea eduk

przekwalifikowyw

’a stwierdza

echstronnego 

problemów, pracy, studiow

ukacji ustawicznej [3, s. 44].
Komisja Jacques’

dotychczas niezbyt
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– – jest 

Przedstaw

rozwój nauk

systemu wykony

z inne 

kompetencji zawodowych w celu poprawy szans na rynku pracy, rozszerzenie wiedzy i 
wój osobisty, zachowanie 

pojmowan

–
–

kwalifikacje w posiadanym zakresie spec
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-

– uzyskanie specjalizacji w wykonywanym zawodzie;
–

technicznego i nauki;
– rozszerzanie wied

–
– pomoc w zakresie adaptacji zawodowej;
– cy badawczej. 
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THE ESSENCE, GENESIS AND FUNCTIONS
OF TEACHERS’ POSTGRADUATE EDUCATION

Abstract. The essence, genesis and functions of teachers’ postgraduate education have 
been defined. It has been stressed that teacher training is a part of lifelong learning and 
continuing education of teachers. It has been determined that forms of educational 
activities include the acquisition of new skills and qualifications, which in return is 
associated with mastering additional knowledge and skills. Special attention has been paid 
to the fact that the basic functions of teachers’ postgraduate education presuppose their 
creative development, improvement of practical skills, possibilities of further professional 
development. The author paid attention to the specific character of the modern 
postgraduate pedagogical education, the description of its structural components. The 
essence and peculiarities of “lifelong education” and “lifelong learning” have been 
revealed. The most competent modern editions dedicated to the issue of teachers’
professional development in the world education environment have been analyzed. 
Directions of continuous teachers’ professional development that must be carried out have 
been determined. 
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Recommendations concerning teachers’ postgraduate education improvement have 
been formulated. They presuppose obtaining specialization in a given profession, systemic 
professional development and in-service education according to modern demands of 
technical and scientific development, extension of knowledge, abilities and skills in 
pedagogical profession as well as in adjacent sciences, help in professional adaptation, 
carrying out innovative and individual research etc.

Keywords: teacher, education, competency, qualification, professional development, 
knowledge, postgraduate education.
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