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siódmym obszarem badawczym w zaprojektowanej przez siebie subdyscyplinie naukowej. 
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nia 

ylko ci, 

ek musi 

kartezjuszowskiej maksymie

ws

zawodach 

których do

«prawda jest to co rozum jasno i 

Obie 

[19, s. 109– koncepcji szczeblowego systemu 
doskonalenia pra

alifikacji

zaspaka

onalenia zawodowego, przydatnych nie tylko w pracy 
w zaspakajaniu jego codziennych 

firmie – w budowaniu coraz bardziej pozytywnego wizerunku na rynku 
ardziej przydatnych

nabywanych przez niego. W ten sposób koncepcja 

udoskonaleniu podlega nie tylko ko 
– – ma tylko praca 

punktem 
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wy -
moralno-

zawodowej. Miejscem tej ostatniej jest rynek pracy, który zainteresowany jest 

Czym

podziale na szkolny i pozaszkolny systeme

e kwalifikacje w 

w podobnej analogii do nie jest 

pierwsze kwalifikacje zawodowe, p

p

oraz ich znaczenia dla rozwoju pracownika i jego szans na rynku praca. Owa skala

proces(zob. rys. 2).
1) faktów rozumianych jako sta



129

             2/2013 
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3)

projektowania, organizowania, sprawdzania i oceniania; 
6)

naukowej itp.;
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7) zasad etycznych identyfikowanych z normami i zaleceniami moralnymi, które 

wodowych 

-moralnych; 

które 

( )

pocz

wart

upowszechnianiem.
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Rys. 4 Cel procesu dydaktycznego [5]

. Gerlach [9, 
s.

aw zawodowych –

–
. 5). 

a
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Rys. 5. Struktura edukacji zawodowej ( )

h kwalifikacji zawodowych, realizowanych w 

zawodowe jest procesem «systematycznego aktu

-technicznym, organizacyjnym, 
7]. 

mistrzostwa w zawodzie [17] przez uczestnictwo w pozaszkolnych formach, jakich jak 
197].

– kwalifikacjami 
–

lenie 
zawodowe –

–
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ren

rozwoju cywilizacyjnego; 4) rekonstrukcyjna –
pracownika do d

ie zawodowego w koncepcji Tadeusza W. Nowackiego. 
T.

–
–

robotnika niewykwalifikowanego na poziom robotnika wykwalifikowanego, cz robotnika 
wykwalifikowanego na poziom technika , czy wreszcie technika w danym zawodzie na 

– –

awodowego [17, s. 28]. 

opanowywana pod kierunkiem instruktora [17, s. 29] celem:
–

procesów technolog
–

wiedzy oraz jej stosowania w ramach danej, znormalizowanej technologii i organizacji pracy;
– opracowaniu ekonomicznych i wydajnych sposobów pracy, charakterystycznych dla 

–
procesowych itp.;

–
–
–
– –30].

bywania

olsce 

maja miejsce w takich krajach, jak np. Austria, Niemcy, gdzie uczniowie – praktykanci
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znaczeni

których –

de

uczestnictwa w dalszej edukacji, opisanej
–91], w tym tak 

przez Tadeusza W. Nowackiego, przyk

o uznanym autorytecie 

doskonalenia 

cji rozwoju 

k
doradców personalnych –

–
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zaró
systemami motywacyjnymi i ich doskonaleniem, stosownie do potrzeb pracowników, itp. 

Podsumowanie

zachowania w procesach pracy, akceptowane przez pracodawców, a poparte procesami 

Europejskimi i Krajowymi Ramami Kwalifikacji. W ten sposób 

40–

oczekiwania, zarówno pracodawców jak i pracowników.
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CONCEPT OF PROFESSIONAL EDUCATION AND DEVELOPMENT 
IN INTERPRETATION OF TADEUSH NOVATSKYI AND ITS URGENCY 

UNDER CONDITIONS OF MODERN LABOUR MARKET

Abstract. Tadeush W. Nowatskyi, the creator of pedagogical work, noticed in his 
scientific concept the problem of professional education and development, so he created a 
new research area in his scientific sub-discipline. He acknowledged that these processes 
are an important part of the personality development program, which lasts an entire life 
and aims to achieve occupational mastery, which would be an expression of occupational 
fulfilment. This masterly achievement exists in every occupation, but it is differently 
perceived because of the prestige of different occupations in society. Professions which 
require long education are perceived more prestigiously than common occupations, such as 
a waiter, a cook or a hairdresser. Their reliable, conscientious work and general need to 
satisfy higher and higher demands of individuals are the consequences of civilization 
changes. As a result workers keep improving their competences and products. It is all to 
satisfy consumers’ everyday needs. Purchasing these products is not only an accolade for 
people who make them, but also they are proud of the effort. This justifies their conclusion 
that it is worthwhile to supplement education for occupational improvement. In that way 
the concept of Tadeush W. Nowatskyi has been inscribed into the work development model 
started by Pius XI and continued by Stefan Wyshynskyi. They claimed that not only product 
is improved, but also humans who produce it. This possibility, in Stefan Wyshynskyi’s 
opinion, is peculiar only to humans as thinking and free beings fulfilling two aims: 1) to 
improve products; 2) to improve humans who work. This is the start of socioeconomic 
progress, human civilization, moral and religious progress and world culture.

Key words: professional education, professional development, labour market, 
Tadeusz W. Nowatskyi’s concept, needs, products.
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