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СТРУКТУРНО&КОМПОНЕНТНА МОДЕЛЬ
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА

ДОШКІЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ І ПСИХОЛОГІЇ ДО
ІННОВАЦІЙНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

У статті аналізуються сучасні моделі підготовки педагога до
інноваційної діяльності; розглядається розроблена автором
структурно-компонентна модель підготовки майбутнього викладача
дошкільної педагогіки і психології до інноваційної професійної
діяльності.

Ключові слова:  модель, моделювання, модель підготовки
майбутнього викладача до інноваційної професійної діяльності.

В статье анализируются современные модели подготовки педагога
к инновационной деятельности; рассматривается разработанная
автором структурно-компонентная модель подготовки будущего
преподавателя дошкольной педагогики и психологии к инновационной
профессиональной деятельности.

Ключевые слова: модель, моделирование, модель подготовки
будущего преподавателя к инновационной профессиональной
деятельности.

In the article the modern models of preparation of future teacher are
analysed to innovative activity; the developed is examined an author
structurally component model of preparation of future teacher of preschool
pedagogics and psychology to innovative professional activity.

Key words: a model, design, model of preparation of future teacher, is to
innovative professional activity.

Система вищої освіти в Україні характеризується поширенням
освітніх інновацій, активним пошуком нових підходів у теорії та
практиці навчання і виховання студентської молоді, орієнтацією на
розвиток інноваційної особистості майбутнього фахівця, що
обумовлює зміни в системі підготовки викладача до професійної
діяльності. Одним із важливих завдань, що стоять перед вищим
навчальним закладом в сучасних умовах, є підготовка майбутнього
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викладача, здатного здійснювати інноваційну професійну діяльність.
У зв’язку з цим виникає потреба у розробці моделі підготовки
майбутнього викладача дошкільної педагогіки і психології до
інноваційної професійної діяльності.

Поняття «модель» увів в науковий обіг ще в XVІІ столітті
німецький філософ і математик Г. Лейбніц як форму отримання
знань про навколишній світ, інформаційний еквівалент
конструйованого об’єкту. Модель (фр. modele – зразок) – це уявна
або матеріально�реалізована система, котра відображає або відтворює
об’єкт дослідження (природний чи соціальний) і здатна змінювати
його так, що її вивчення дає нову інформацію стосовно цього об’єкта
(Енциклопедія освіти, 2008, с. 516).

Підтримуємо думку С. С. Вітвицької, що модель завжди виступає
як аналогія і є проміжною ланкою між висунутими теоретичними
положеннями та їх перевіркою у реальному педагогічному процесі
(Вітвицька С. С., 2005, с. 34).

Моделювання освітнього процесу необхідно для визначення цілей,
способів і засобів їх досягнення, отримання належних результатів.

Вчені вважають, що шляхом моделювання процесу професійної
підготовки можливо створити оптимальну дидактичну модель, а саме
модель процесу навчання або професійної підготовки. Створенню
моделей підготовки майбутніх педагогів до інноваційної діяльності
присвячені дослідження вітчизняних і зарубіжних учених, зокрема:
Ю. О. Будас, О. А. Гончарової, О. Г. Козлової, Ю. Г. Максимова,
Л. А. Машкіної, В. О. Сластьоніна, Л. С. Подимової та ін.

Зазначимо, що дослідження цих авторів присвячені питанням
підготовки майбутніх вихователів та вчителів до інноваційної
педагогічної діяльності і майже не торкаються відповідної підготовки
викладачів. Однак ми вважаємо, що ці ідеї стосуються й майбутніх
викладачів дошкільної педагогіки і психології також.

Метою статті є аналіз сучасних моделей підготовки майбутнього
вихователя, вчителя до інноваційної педагогічної діяльності,
представлення структурно�компонентної моделі підготовки
майбутнього викладача дошкільної педагогіки і психології до
інноваційної професійної діяльності.

Так, створена О. Г. Козловою модель підготовки вчителя до
інноваційної діяльності в системі післядипломної освіти визначає
мету, завдання та принципи професійної підготовки, структурні
компоненти інноваційної діяльності – філософський, мотиваційний,
креативний, рефлексивний, валеологічний і технологічний.
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Зазначимо, що усі складові тісно взаємопов’язані і утворюють одне
ціле, де системоутворюючим є креативний компонент. Готовність
вчителя до інноваційної професійної діяльності представлено
змістовим, процесуальним і результативно�оцінним компонентом
(Козлова О. Г., 1999).

В. О. Сластьонін та Л. С. Подимова моделюють не увесь процес
підготовки вчителя, а лише інноваційну діяльність майбутніх
фахівців. Модель включає структурні (мотиваційний, креативний,
технологічний, рефлексивний) та функціональні (особистісно
вмотивована переробка освітніх програм, планування роботи,
прийняття рішення про використання інновацій, прогнозування
труднощів, формування цілей, упровадження нововведень у
педагогічний процес, корекція і оцінка інноваційної діяльності)
компоненти (Сластенин В.А., Подымова Л.С., 1997).

Дидактична модель підготовки студентів до інноваційної
діяльності розроблена Ю. Г. Максимовим.

У запропонованій автором моделі види та основні форми навчання
відповідають виділеним у процесі дослідження компонентам
(когнітивному, операційному, мотиваційному, інноваційному). Ця
модель має практичне значення при підготовці студентів до
інноваційної діяльності (Максимов Ю. Г., 2001, с. 64).

Модель підготовки студентів до використання інноваційних
педагогічних технологій Л. А. Машкіної, як і попередні, побудована
на трьох складових: змістовій, технологічній і результативно�
оціночній. У моделі представлені зв’язки між показниками цих
компонентів. Однак, не представлені цілі підготовки студентів, а
отримані результати не мають вираження в рівнях.

У моделі автором виділено критерії інноваційної діяльності та рівні
сформованості. Запропонована модель у цілому може бути
використана викладачами й студентами, які здійснюють інноваційну
діяльність, але в ній не відображені взаємозв’язки різних елементів,
їх взаємовплив, взаємозалежності (Машкіна Л. А., 2001, с. 110).

Ю. О. Будас розробила теоретичну модель підготовки майбутніх
учителів до інноваційної педагогічної діяльності засобами ділової гри.

Значущою частиною моделі є розроблений автором організаційно�
методичний алгоритм застосування ділової гри для підготовки
майбутніх учителів до інноваційної педагогічної діяльності.
Дослідницею визначено такі етапи застосування ділової гри:
діагностичний, інформаційний, організаційний, діяльнісно�ігровий,
аналітичний. Покрокове здійснення етапів ефективно й позитивно

впливає на досягнення поставленої педагогічної мети – формування
інноваційної компетентності студентів засобами ділової гри
(Будас Ю. О., 2010, с. 11 – 13).

Модель підготовки майбутнього вчителя іноземної мови до
інноваційної діяльності представлена О. А. Гончаровою.

Сутність моделі полягає у створенні органічного, внутрішньо
пов’язаного цілого (мети, завдань, змісту, педагогічних умов, форм,
методів та результатів процесу підготовки студентів до нововведень).
Дослідницею обґрунтовано основні структурні компоненти моделі:
змістовий, процесуальний та результативно�оцінний (Гонча�
рова О. А., 2008, с. 10 – 12).

Проаналізовані моделі ґрунтуються на системному,
індивідуально�творчому, особистісно орієнтованому, діяльнісному,
інноваційному, акмеологічному, діалогічному та гуманістичному
підходах. Вони мають різні компоненти, якості, характеристики, з
різних сторін описують процеси навчання та підготовки фахівців;
схематично зображують етапи та структуру підготовки; визначають
завдання, принципи та технології навчання.

Спираючись на досвід провідних вітчизняних і зарубіжних вчених
й аналіз наукової педагогічної літератури, нами була розроблена
структурно-компонентна модель підготовки майбутніх викладачів
дошкільної педагогіки і психології до інноваційної професійної
діяльності (рис.1).

Структурно�компонентна модель містить такі складові: цільову;
теоретико�методологічну; змістово�технологічну; результативну;
критеріально�оцінювальну.

1. Цільова складова розкриває мету і завдання підготовки
майбутнього викладача дошкільної педагогіки і психології до
інноваційної професійної діяльності.

2. Теоретико�методологічна складова охоплює основні
положення концепції підготовки майбутнього викладача дошкільної
педагогіки і психології до інноваційної професійної діяльності;
розкриває вимоги до професійної компетентності викладача у сфері
інноваційної діяльності; ґрунтується на загально дидактичних і
специфічних принципах інноваційного навчання, наукових підходах
підготовки майбутнього викладача дошкільної педагогіки і
психології до інноваційної професійної діяльності.

3. Змістово�технологічна складова включає: інноваційний
компонент змісту навчальних дисциплін, нові форми, методи і засоби
навчання; етапи підготовки майбутнього викладача дошкільної
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педагогіки і психології до інноваційної професійної діяльності та
педагогічні умови.

4. Результативна складова визначає сформованість компонентів,
що забезпечують готовність майбутнього викладача дошкільної
педагогіки і психології до інноваційної професійної діяльності:
ціннісно�мотиваційний, когнітивно�інформаційний, операційно�
діяльнісний, особистісно�креативний, професійно�рефлексивний.

5. Критеріально�оцінювальна складова охоплює критерії
оцінювання та рівні сформованості готовності майбутнього викладача
дошкільної педагогіки і психології до інноваційної професійної
діяльності.

Розкриємо зміст складових структурно�компонентної моделі
підготовки майбутнього викладача дошкільної педагогіки і
психології до інноваційної професійної діяльності.

Метою підготовки майбутнього викладача дошкільної педагогіки
і психології до інноваційної професійної діяльності є формування і
розвиток інноваційного світогляду, інноваційного стилю науково�
педагогічного мислення, знань і умінь у сфері інноваційної
професійної діяльності, здатності до навчання, виховання і розвитку
інноваційної особистості студента, потреби у постійному розвитку
особистісно�професійних якостей, удосконаленні професійно�
педагогічної діяльності; забезпечення високого рівня готовності до
інноваційної професійної діяльності у системі підготовки фахівців
дошкільної освіти.

Це потребує вирішення таких завдань:
– розробки інноваційного компоненту змісту психолого�

педагогічних і фахових навчальних дисциплін, що забезпечує
формування інноваційного світогляду, інноваційних знань,
активність мовно�мисленнєвих основ навчально�пізнавальної
діяльності;

– забезпечення інтеграції навчальної, науково�дослідної,
навчально�виробничої, професійно�педагогічної діяльності, що
забезпечує комплексність у формуванні інноваційних умінь і якостей
майбутніх викладачів;

– розробки технологій, засобів, активних методів та нових
організаційних форм навчання майбутніх викладачів, що
забезпечують активізацію педагогічного процесу, особистісну
орієнтацію та професійну спрямованість;

– виявлення умов і вимог до реалізації процесу підготовки з
урахуванням специфіки інноваційних процесів у вищій школі;

– формування професійної компетентності, що включає
взаємопов’язані компетенції – психолого�педагогічну, фахову,
спеціальну, організаційно�управлінську, комунікативну,
рефлексивну;

– розвиток інтелектуальних, творчих, дослідницьких,
рефлексивних здібностей, професійно�особистісних якостей;

– допомога майбутнім викладачам у створенні та реалізації
програми самовдосконалення та самореалізації.

Розроблена нами структурно�компонентна модель ґрунтується на
запропонованій нами концепції підготовки майбутніх викладачів
дошкільної педагогіки і психології до інноваційної професійної
діяльності.

При розробці концепції підготовки майбутніх викладачів
дошкільної педагогіки і психології до інноваційної професійної
діяльності ми спиралися на дослідження С. О. Сисоєвої щодо
підготовки творчого вчителя, здатного до формування творчої
особистості учня. Основні засади концепції складають теоретичні
положення системної цілісності в єдності загального, особливого та
індивідуального (Сисоєва С.О., 1997).

Як загальне – підготовка майбутнього викладача дошкільної
педагогіки і психології є складовою неперервної професійної
педагогічної освіти. Вона має ґрунтуватися на вимогах галузевого
стандарту щодо професійної підготовки магістрів педагогічної освіти
за спеціальністю «Дошкільна освіта» та стандарту вищого навчального
закладу. Суть особливого відображає специфіку, зумовлену
особливостями й закономірностями інноваційної професійної
діяльності. На рівні індивідуального професійна підготовка
майбутнього викладача відображає взаємозалежність підготовки від
особистісних якостей майбутніх викладачів і рівня їх готовності до
інноваційної професійної діяльності. У площині особистісного лежить
формування професійної концепції «Я – майбутній викладач�
інноватор».

Концептуальна ідея полягає у тому, що процес підготовки
майбутнього викладача дошкільної педагогіки і психології до
інноваційної професійної діяльності має бути спрямований на
формування викладача�інноватора, здатного через інноваційну
діяльність навчати, виховувати і розвивати інноваційну особистість
студента.
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Інноваційні процеси в сучасній освіті висувають нові вимоги до
особистості викладача як професіонала. Викладач вищого навчального
закладу в сучасних соціокультурних умовах повинен не тільки бути
провідником науково�культурного та професійного досвіду, а й
виступати головним транслятором інноваційного досвіду, постійно
розвивати свої особистісні та професійні якості.

Впровадження інновацій у вищій школі неможливе без викладача�
інноватора. Тому постає потреба розробки і реалізації професіограми
інноваційної діяльності викладача дошкільної педагогіки і психології,
в якій відображені вимоги до його професійної компетентності у сфері
інноваційної діяльності.

Значення професіограми полягає в тому, що, «отримуючи»
викладача з реальними якостями та характеристиками, маємо
можливість порівняти його параметри з ідеальними, тим самим
оцінюючи та коректуючи всю систему професійної підготовки.

Враховуючи вище зазначене, ми розглядаємо професіограму
інноваційної діяльності викладача дошкільної педагогіки і психології
як науково обґрунтовані вимоги до його професійних та особистісних
якостей, психолого�педагогічних та спеціальних знань у сфері
інноваційної діяльності, а також професійних умінь та навичок, які
дозволяють йому ефективно здійснювати інноваційну професійну
діяльність, отримувати необхідний для вищої освіти інноваційний
продукт і в той же час створюють умови для розвитку особистості
самого викладача.

Для викладача�інноватора у галузі дошкільної педагогіки і
психології характерною є мотивація до інноваційної діяльності,
свобода мислення та певна критичність поглядів, високий рівень
інтелектуального розвитку, креативність, мобільність в освоєнні
новітніх технологій навчання і виховання, оригінальних педагогічних
ідей, інноваційних методів, прийомів і форм організації навчальної
діяльності, здатність до рефлексії та професійного вдосконалення,
педагогічний гуманізм, емпатія, толерантність та інші якості, що
входять до інноваційного потенціалу особистості і забезпечують
участь викладача в інноваційній професійній діяльності.

На нашу думку, тільки викладач з високим інноваційним
потенціалом здатний підготувати вихователя, спроможного
забезпечувати інновації в системі дошкільної освіти.

Структурно�компонентна модель підготовки майбутніх
викладачів дошкільної педагогіки і психології до інноваційної
професійної діяльності базується на:

– системному, особистісно орієнтованому, діяльнісному,
компетентнісному, культурологічному, акмеологічному,
індивідуально�творчому, ігровому підходах;

– загальних дидактичних принципах: науковості, систематичності
й послідовності, доступності, міцності, зв’язку теорії з практикою,
свідомості й активності, наочності, індивідуалізації і диференціації,
емоційності навчання;

– специфічних принципах, що відображають особливості
інноваційної діяльності викладача дошкільної педагогіки і психології:
«інноваційної» інформації, інформатизації, інтеграції, єдності
традиційного й інноваційного у навчанні, варіативності, практичної
орієнтованості, індивідуальної творчості, партнерства і
співробітництва.

Перераховані принципи і підходи розкривають засадничі ідеї
підготовки майбутніх викладачів дошкільної педагогіки і психології
до інноваційної професійної діяльності.

Формування здатності майбутнього викладача дошкільної
педагогіки і психології до інноваційної професійної діяльності
передбачає оволодіння не стільки об’ємом окремих професійних
знань, стільки інноваційними засобами пізнавальної, наукової,
проектно�методичної, організаційно�управлінської, комунікативної
та інших видів діяльності, що забезпечується інноваційним
компонентом змісту навчальних дисциплін та асистентської
практики, впровадженням активних методів і нових організаційних
форм навчання, інтеграцією навчальної, науково�дослідницької,
науково�виробничої, професійно�педагогічної, експериментально�
впроваджувальної діяльності.

За результатами дослідження підготовки майбутнього викладача
до інноваційної професійної діяльності в логіці формування ціннісно-
мотиваційної, інформаційно-когнітивна, операційно-діяльнісної;
особистісно-креативної, професійно-рефлексивної готовності до
даного виду діяльності нами були виділені такі етапи:

1) Мотиваційно�цільовий етап – передбачає пріоритет ціннісно�
мотиваційних цілей навчальної діяльності; мотивування та
стимулювання майбутніх викладачів дошкільної педагогіки і
психології до інноваційної професійної діяльності; потребу у
постійному особистісному і професійному саморозвитку;
усвідомлення мотиву інноваційної діяльності як такого, що виконує
смислоутворювальну функцію в самостійній науково�професійній
діяльності; заохочення прояву і розвитку активності, ініціативності,
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творчості майбутніх викладачів. На цьому етапі використовуються
технології активного навчання, проблемного і контекстного навчання,
креативні технології, що сприяє актуалізації творчих,
комунікативних, рефлексивних умінь майбутніх викладачів,
спрямованості на пошук індивідуального стилю інноваційної
професійної діяльності.

2) Інформаційно�пізнавальний етап – передбачає формування у
магістрантів цілісного образу інноваційної професійної діяльності
викладача шляхом засвоєння знань про сутність, структуру,
особливості інноваційної професійної діяльності викладача,
інноваційні педагогічні технології, оволодіння методологією і
методикою наукового дослідження для освоєння педагогічних
новацій, оволодіння магістрантами власними пізнавально�
навчальними потребами. На цьому етапі доцільно використовувати
проблемні лекції і семінари, контекстне навчання, самостійні
навчально�дослідницькі та професійно�творчі роботи магістрантів.

3)  Операційно�діяльнісний етап – передбачає формування у
майбутніх викладачів умінь інноваційної професійної діяльності
(діагностичних, прогностичних, проективних, конструктивних,
експериментально�дослідницьких, організаційно�управлінських,
комунікативних, рефлексивних, творчих). На цьому етапі основна
роль відводиться самостійній практичній роботі науково�
дослідницького, проектувального, експериментального характеру,
відбувається розвиток здібностей до науково�дослідницької,
інноваційної діяльності, творчого вирішення навчально�виховних
завдань у вищій школі та в галузі дошкільної освіти.

4) Творчо�ігровий етап – є логічним продовженням операційно�
діяльнісного етапу, забезпечуючи оволодіння інноваційним стилем
професійної діяльності, апробацію професійно�орієнтованих
проектів через ділову та рольову гру, тренінг, мозковий штурм, обмін
досвідом; побудову конструктивних взаємодій в діяльності
«викладач�студент», «вихователь�дитина».

5) Рефлексивно�оцінювальний етап – передбачає саморефлексію
творчої позиції магістранта, контроль, оцінювання результатів
інноваційної діяльності, визначення напрямів діяльності майбутнього
викладача на якісно новому рівні. На цьому етапі доцільно
використовувати технології проблемного, активного та креативного
навчання, різноманітні види, форми і методи контролю,
самоконтролю і взаємоконтролю.

Ми виходили з того, що підготовка майбутніх викладачів
дошкільної педагогіки і психології до інноваційної професійної
діяльності набуває ефективності за певних педагогічних умов:

– спрямованість підготовки на стійкий пізнавальний інтерес до
педагогічних інновацій як результату усвідомленого вибору
майбутньої професійної діяльності;

– стимулювання потреби у вивченні інноваційного педагогічного
досвіду;

– забезпечення професійної підготовки технологіями, методами
та формами навчання, що сприяють формування інтересу до
інноваційної діяльності, ініціювання та підтримку педагогічної
творчості майбутніх викладачів, спрямовують на пошуково�
дослідницьку діяльність;

– реалізація підготовки у формі проектної та навчально�ігрової
діяльності, яка включає всі структурні компоненти інноваційної
діяльності викладача та забезпечує ту рольову поведінку, яка згодом
буде визначальною у його майбутній професійній діяльності;

– розвиток рефлексивних умінь.
Ефективність підготовки майбутніх викладачів дошкільної

педагогіки та психології до інноваційної професійної діяльності ми
оцінюємо за допомогою критеріїв ефективності цієї підготовки:
мотиваційного (спрямованість на інноваційну професійну
діяльність), інформаційно�когнітивного (розуміння сутності та
особливостей інноваційної професійної діяльності; активність та
здатність до пошуку інноваційної інформації), операційного
(здатність реалізувати інноваційну діяльність); креативного (здібності
до інноваційної діяльності); рефлексивного (здатність до самоаналізу,
самооцінки) і методики педагогічного оцінювання рівня
сформованості готовності майбутніх викладачів дошкільної
педагогіки і психології до інноваційної професійної діяльності в
майбутньому.

При вивченні рівнів готовності майбутніх викладачів дошкільної
педагогіки і психології до інноваційної професійної діяльності
доцільно використати досвід  О. О. Абдуліної, яка пропонує такі рівні
загальнопедагогічних знань і вмінь студентів: репродуктивний,
репродуктивно�творчий, творчо�репродуктивний, творчий
(Абдуллина О. А., 1990).

З огляду на викладене та спираючись на підхід Н. І. Клокар, яка
вирізняє чотири рівні готовності вчителів до інноваційної діяльності,
серед яких репродуктивний, репродуктивно�корегуючий,
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Рис. 1. Модель підготовки майбутнього викладача дошкільної
педагогіки і психології до інноваційної професійної діяльності

конструкторський, новаторський (Клокар Н. І., 1997), ми визначаємо
три рівні готовності майбутніх викладачів дошкільної педагогіки і
психології до інноваційної професійної діяльності: репродуктивний,
конструктивний, інноваційний.

Визначені нами рівні сформованості готовності майбутніх
викладачів дошкільної педагогіки і психології до інноваційної
професійної діяльності відображено у структурно�компонентній
моделі.

Так, на нашу думку, репродуктивний рівень характеризується
початковою недостатньою готовністю майбутнього викладача до
інноваційної професійної діяльності, конструктивний рівень
характеризується достатньою готовністю до інноваційної
професійної діяльності, інноваційний рівень характеризується високим
ступенем готовності до інноваційної професійної діяльності.

Наші дослідження дають підставу стверджувати, що успішне
функціонування моделі підготовки майбутніх викладачів дошкільної
педагогіки і психології до інноваційної професійної діяльності
можливо за умови визначення критеріїв ефективності; розробки
інноваційного компоненту змісту психолого�педагогічних і фахових
навчальних дисциплін; розробки активних методів, засобів та нових
організаційних форм навчання майбутніх викладачів, що
забезпечують активізацію педагогічного процесу, особистісну
орієнтацію та професійну спрямованість; запровадження технології
підготовки майбутніх викладачів до інноваційної професійної
діяльності. Це і стане подальшим напрямом наших досліджень.
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Я. А. Кульбашна

CАМОСТІЙНА РОБОТА У ФОРМУВАННІ
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ

СТОМАТОЛОГІВ
У статті розглядаються проблеми формування професійної

компетентності майбутніх стоматологів. Обґрунтовується
необхідність активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів.
Представлені нові форми самостійної роботи та висвітлено їх
впровадження   в навчальний процес. Визначено значення самостійної
роботи у професійній підготовці майбутніх лікарів.

Ключові слова: навчально-пізнавальна діяльність, самостійна
робота, активація навчально-пізнавальної діяльності, професійна
компетентність,  медична освіта, майбутні стоматологи, професійна
підготовка.

В статье рассматриваются проблемы формирования
профессиональной         компетентности будущих стоматологов.
Обосновывается необходимость        активации учебно-познавательной
деятельности студентов. Представлены        новые формы
самостоятельной работы и их внедрение в учебный процесс.
Определено значение самостоятельной работы в профессиональной
подготовке будущих врачей.

Ключевые слова: учебно-познавательная деятельность,
самостоятельная работа, активация учебно-познавательной
деятельности, профессиональная компетентность, медицинское
образование, будущие стоматологи, профессиональная подготовка.

In the article developing of the professional competence of future dentists
via stimulating student’s educational-cognative activities  and introductions
of new forms of student’s self-study were discussed.

Key words: educational-cognative activities, self-study, stimulating
student’s educational-cognative activities, professional competence, future
dentists, medical education, professional training.
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