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Anotherway is the eudaimonic approach or the psychological well-being model that takes into 
account the mechanisms ofhealthy functioning and adjustment. Psychological well-being (PWB) is 
said to be more stable than subjectivewell-being, which could fluctuate with life experiences. It is 
also argued that PWB could lead to adaptive humanfunctioning and positive life experiences. Other 
recent proposal take on the existential approach of psychologicalwell-being that argues that the good 
life is not being free of pain and difficulties but one that is lived in spite of it.More recent model of 
psychological well-being is that of Carol Ryff (Ryff& Singer, 1998) that proposes a sixfactor model 
of psychological well-being. Ryff used the various views such as the developmental approach of 
Erikson, Buhler’s basic life tendencies, Neurgarten’s personality changes, Maslow’s conception of 
selfactualization,Allport’s conception of maturity, Roger’s conceptualization of fully-functioning 
person and Jung’sdescription of individuation to come up with her integrated model of psychological 
well-being. Western researches investigated connection between psychological well-being and stress 
resistance.PD and PW are just mirror reflections of each other, high levels of factors associated with 
high PD might predict low PW and vice versa. On the other hand if PD and PW are independent 
(albeit overlapping) constructs they might be associated with different predictor variables.The 
separate and the composite measures of PW are internally reliable, reasonably well correlated with 
each other, and negatively correlated with PD as expected. 
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У статті розкривається психологічна сутність феномена професійної ідентифікації. 

Визначено, що факторами конструктивного формування професійної ідентичності 
студентів-психологів є психологічний супровід розвитку професійного Я-образу майбутніх 
фахівців у галузі практичної психології на основі цілеспрямованого формування у них 
рефлексивності, позитивного самоставлення, адекватних смислових орієнтацій і здатності 
до саморозвитку. 
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Постановка проблеми. Головне актуальне завдання підготовки практичних психологів 

полягає у визначенні пріоритетів: що є визначальним у їхній навально-професійній підготовці 
– навчання певній соціальній ролі чи розвиток особистості майбутнього фахівця. Очевидно, 
що вимоги до психолога-професіонала, які висуваються сучасними умовами життя, 
зумовлюють знаходження точок стикання у формуванні професійної ідентичності, що 
детермінує якість та ефективність як професійної діяльності, так і професійного становлення 
психолога.  

Мета статті. Однією з умов розвитку професійної ідентичності є навчально-професійна 
підготовка, в ході якої відбувається якісний стрибок у професійному розвитку майбутнього 
фахівця. Саме у студентському віці починають формуватись основні ідентифікаційні 
характеристики, що виражають приналежність людини до певної професії. Для того, щоб такі 
ідентифікаційні характеристики розвивались більш інтенсивно та закріплювались на 
особистісному рівні, необхідне створення спеціальних психологічних умов протягом навчання 
студентів у ВНЗ. 

У дослідженнях, присвячених загальній проблемі ідентичності було визначено поняття 
ідентичності, визначені деякі особливості формування і розвитку професійної ідентичності, 
проаналізовано особливості професійної ідентичності студентів ВНЗ. і зокрема, специфіку 
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професійної ідентичності психолога. Аналіз досліджень, присвячених вивченню ідентичності 
майбутніх психологів, виявив, що визначені механізми, закономірності етапи та організаційні 
умови процесу професійної ідентифікації студентів-психологів. На наш погляд, також 
потребують подальшого вивчення саме психологічні умови формування професійної 
ідентичності психологів в період навчання у ВНЗ. 

Результати теоретичного дослідження. Професійна ідентичність розуміється у 
психології як складний інтегративний феномен, що є провідною характеристикою 
професійного розвитку людини і свідчить про ступінь прийняття обраної професійної 
діяльності як засобу самореалізації та розвитку; як усвідомлення людиною своєї тотожності з 
професійною групою та оцінка значущості членства у ній. На думку багатьох дослідників, 
професійна ідентичність – продукт тривалого особистісного і професійного розвитку, що 
виявляється на достатньо високих рівнях оволодіння професією. Так, Л. Б. Шнейдер виділяє 
механізм усвідомлення як центральний компонент професійної ідентичності, визначаючи її як 
«психологічну категорію, що відноситься до усвідомлення особистістю своєї приналежності 
до певної професії і певного професійного співтовариства» [8, с. 113]. О. П. Єрмолаєва [4] 
максимально розширює рамки професійної ідентичності, розглядаючи її у контексті системи 
«людина – професія – суспільство», що дозволяє розглядати професійну ідентичність як 
системну характеристику суб'єктно-соціально-діяльнісної відповідності, тобто трактувати її як 
гармонійну ідентифікацію з діяльністю (інструментальна ідентичність), соціумом (зовнішня 
ідентичність) і самим собою (внутрішня ідентичність). Ж. П. Вірна [2] трактує професійну 
ідентичність як усвідомлення своєї тотожності з професійною спільнотою, її оцінку, 
психологічну значущість членства в ній, своєрідну ментальність, відчуття своєї професійної 
компетентності, самостійності і самоефективності, тобто переживання своєї професійної 
цілісності і визначеності. Тут акцент зміщується з ділової і соціально-психологічної, трудової 
вираженості до самоставлення, до образу «Я-професійне». В. І. Осьодло [6] вказує, що 
досягнення професійної ідентичності припускає самостійну і відповідальну побудову свого 
професійного майбутнього, високу готовність смислових і регуляторних основ поведінки в 
ситуаціях невизначеності професійного майбутнього, що наближається, здійснення 
особистісного і професійного самовизначення і самоорганізації (набуття досвіду), інтеграцію в 
професійне співтовариство, наявність сформованого адекватного образу «Я», в якому 
актуалізовані відповідні професійно важливі якості.  

Отже, процес формування професійної ідентичності виступає як передумовою так і 
показником професійного розвитку особистості, що виявляється у становленні професійної Я-
концепції, розвитку професійно важливих якостей та здійсненні професійного самовизначення 
особистості як суб'єкта професійної діяльності. Обов’язковою умовою формування 
професійної Я-концепції студента і, відповідно, його професійної ідентифікації, є формування 
позитивного образу обраної професії: історія та значення професії в даний час, предмет, 
умови, засоби праці, вимоги професії до людини, перспективи розвитку професії. Студент 
повинен мати уявлення про вимоги до сучасного професіоналу, позитивні зразки для 
наслідування у професійній діяльності (У. С. Родигіна [7]). На основі зіставлення образу 
професії з образом «Я» у студента формується професійний образ «Я» і складається 
усвідомлення своєї тотожності з обраною професією, формується позитивне ставлення до себе 
як суб'єкта теперішньої навчально-професійної та майбутньої професійної діяльності. 
Г. В. Гарбузова [3] виділяє три основні етапи у процесі формування професійної ідентичності 
у студентів: 

Перший етап – адаптаційний, тобто період осмислення професійної ідентичності (І 
курс), коли на основі входження в нове соціальне та професійне середовище зовнішньо задана 
професійна ідентичність, яку студент на даний момент пізнав та зрозумів, переходить у 
внутрішньо прийняту, усвідомлену, емоційно забарвлену характеристику. Цей етап має 
нестабільний характер, він пов'язаний з адаптацією до нової соціальної ролі студента. Суть 
його полягає в становленні студентської ідентифікації («Я – студент») і передбаченні 
майбутньої професійної ідентичності. 
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Другий етап – стабілізаційний, тобто період усвідомлення вимог нової соціально-
професійної ролі та власних здібностей і можливостей (ІІ-ІІІ курси), на основі чого 
відбувається усвідомлення досягнень, які зроблені завдяки власним зусиллям. У цей період 
конструктивні схеми саморозвитку знаходяться в досить стабільному стані, оскільки студент 
починає отримувати задоволення від сприйняття себе як суб'єкта майбутньої професійної 
діяльності («Я – майбутній фахівець»). 

Третій етап – уточнюючий – тобто період, коли на основі усвідомлення спектру ролей, 
засвоєних у ході професіоналізації, відбувається формування нових професійних цілей і 
перспектив (ІV-V курси). Це другий нестабільний період, суть якого полягає в переосмисленні 
та уточненні різних варіантів професійно-творчого саморозвитку, працевлаштування та 
побудови професійної кар’єри («Я і моя професія і кар'єра»).  

Виходячи з суперечливого характеру процесу формування професійної ідентичності, 
зумовленого внутрішніми (особистісними) та зовнішніми (організаційно-педагогічними, 
інформаційними) протиріччями, визначаються відповідно зовнішні та внутрішні детермінанти 
процесу професійної ідентифікації студентів. Як вказує Т. М. Буякас [1], на перших етапах 
формування професійної ідентичності зовнішні детермінанти відіграють пріоритетну роль. 
Основою подальшого розвитку професійної ідентичності стають внутрішні умови і 
детермінанти: емоційно-позитивний фон ставлення до професії; позитивне сприйняття себе як 
суб'єкта професійної діяльності; емоційно-позитивне прийняття своєї приналежності до 
професійного співтовариства; успішне засвоєння (присвоєння) прав і обов'язків, норм і правил 
професійної діяльності; готовність майбутнього фахівця прийняти на себе професійну 
відповідальність; характер вираженості і самоприйняття професійного образу «Я» студента; 
мотиваційна активність студента щодо перспективної реалізації себе на обраному 
професійному терені. 

Таким чином, у період навчання у ВНЗ в майбутніх фахівців реалізується первинний 
етап професійної ідентифікації студентів, внаслідок якого складаються та починають 
формуватись основні особистісні уявлення про професію, професійні вимоги, система 
ставлень до професій та до себе як суб'єкта професійної діяльності. Отже, можна 
стверджувати, що у студентів при наявності відповідних внутрішніх та зовнішніх умов 
відбувається формування професійної Я-концепції, яка базується на механізмах становлення 
позитивної та усвідомленої професійної ідентичності. 

Очевидно, що формування певного ставлення особистості та відповідної активності 
щодо навчально-професійної діяльності забезпечується рефлексією останньої та себе як її 
суб'єкта, що зумовлюється рівнем сформованості рефлексивності, як здатності особистості 
виходити за межі власного «Я», усвідомлювати, вивчати, аналізувати будь-що через 
порівняння образу свого «Я» з будь-якими подіями чи особистостями; як здатності до 
самосприйняття змісту своє власної психіки та його аналізу, до розуміння психіки інших 
людей, що є особливо важливим для студентів-психологів. Образ «Я-професійне» включає в 
себе різноманіття знань суб'єкта про себе різного ступеню усвідомленості, 
диференційованості й узагальненості. які репрезентують цілісне самоставлення індивіда. 
Останнє розуміється в контексті формування самосвідомості особистості, зокрема її уявлень 
про сенс «Я» як узагальнене вираження цього сенсу та узагальнене почуття щодо власного 
«Я». У змісті образу «Я» виділяється ідентичність як приєднуюча складова, тобто знання про 
ті закономірні риси і характеристики, які об’єднують суб'єкта з іншими людьми, та відчуття 
своєї унікальності і неповторності як диференціююча складова, тобто знання, які виділяють 
«Я» суб'єкта у порівнянні з іншими людьми. 

Для професійної діяльності психолога специфічним є те, що його особистість виступає 
певним професійним інструментом, тому у процесі навчання майбутніх психологів 
формування адекватного самоставлення постає як необхідна умова розвитку професійної 
ідентичності. Також сформоване самоставлення фахівця зумовлює орієнтацію на свої власні 
здібності і можливості, і тим самим реалізує процес формування як загальних смисложиттєвих 
орієнтацій, так і професійних смислів, які відображають спрямованість особистості, наявність 
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життєвих цілей, усвідомленість виборів та оцінок, задоволеність життям і здатність брати за 
неї відповідальність, тим самим, впливаючи на її хід. Згідно з думкою Д. О. Леонтьєва [5], 
смисложиттєві орієнтації слід розглядати у двох аспектах. По-перше, це сфери життя, в яких 
дана конкретна людина з найбільшою ймовірністю може знайти сенс свого життя. По-друге, 
це зв'язок сенсу життя з майбутнім, теперішнім і минулим людини.  

Узгоджена і несуперечлива система смисложиттєвих орієнтацій, яка полягає в основі 
формування змістовно і хронологічно узгоджених життєвих і професійних планів, є важливою 
передумовою успішної професійної самоактуалізації фахівця. Поняття самоактуалізації 
синтетичне, воно включає всебічний та неперервний розвиток творчого і духовного 
потенціалу людини, максимальну реалізацію усіх її можливостей, адекватне сприйняття 
оточуючих людей, світу і свого місця в ньому, багатство емоційної сфери і духовного життя, 
високий рівень психічного здоров’я і моральності. Самореалізація виявляється у здатності 
людини до саморозвитку і реалізується у побудові і коригуванні Я-концепції, включаючи 
світогляд і життєвий план, усвідомлення результатів минулих діяльностей (формування 
концепції минулого). Акт самоактуалізації – це деяка кількість дій, які суб'єкт виконує на 
підставі свідомо поставлених перед собою в ході самореалізації цілей та виробленої стратегії 
їх досягнення.  

Таким чином, виходячи з наведених теоретичних положень, можна стверджувати, що 
формування професійної ідентичності студентів-психологів має бути реалізоване у спеціально 
створеному освітньому просторі, що дозволить здійснити психологічний супровід розвитку 
образу «Я професійне» через самопізнання та професійну ідентифікацію. Причому це 
передбачає цілеспрямоване розвиток у студентів-психологів наступних психологічних 
властивостей, що виступають як чинники формування професійної ідентичності: 
рефлексивності, позитивного самоставлення, адекватних смисложиттєвих орієнтацій та 
здатності до саморозвитку. 

Тому підготовка практичного психолога вимагає цілеспрямованого та планомірного 
формування професійної ідентичності в умовах спеціально організованого освітнього 
простору, що передбачає відповідний психологічний супровід професіонального становлення 
майбутніх фахівців. 

Психологічний супровід розглядається як система професійної діяльності психолога, 
спрямована на створення соціально-психологічних умов успішного навчання і психологічного 
розвитку студента, на формування орієнтаційного поля розвитку, де відповідальність за 
діяльність несе сам суб’єкт розвитку. Щодо психологічного супроводу формування 
професійної ідентичності студентів-психологів, то тут має місце певна специфіка, зумовлена 
особливостями змістового та процесуального аспектів професійної діяльності психолога. 
Метою психологічного формування професійної ідентичності студентів-психологів ми 
вбачаємо створення цілісного освітнього середовища, в якому активізуються процеси 
професійного саморозвитку та професійного самовизначення студентів, внаслідок чого в них 
формується професійна самосвідомість, професійна Я-концепція і, відповідно стабільна 
професійна ідентичність. Категорія освітнього простору передбачає єдність місця, де 
відбувається навчально-професійна підготовка, середовища, яке наповнює цей простір, та 
навчально-виховних впливів, в результаті яких відбувається формування професійної 
теоретико-практичної компетентності, становлення професійної суб’єктної позиції та 
засвоєння професійних цінностей.  

Цілісність освітнього простору ми розуміємо як його здатність забезпечити інтеграцію 
трьох його складових: навчального, освітньо-рефлексивного, соціально-практичного. 
Відповідно до нашого концептуального положення, процеси освітньої рефлексії, що 
призводять до активації та саморегулювання процесів просування у професії, розглядаються 
нами як провідні, тобто такі, що забезпечуватимуть свідомий характер процесів професійного 
навчання та професійної соціальної практики. 

У зарубіжних освітньо-професійних системах підготовки фахівців, зокрема психологів, 
існує практика тьюторcького супроводу – психолого-педагогічної діяльності по 
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індивідуалізації освіти, спрямованої на виявлення та розвиток освітніх мотивів та інтересів 
студентів, пошук освітніх ресурсів для створення індивідуальної освітньої програми, на 
роботу з освітнім запитом студента, на формування його навчальної та освітньої рефлексії. 
Відповідно завдання тьютора – розширення існуючого освітнього простору кожного 
тьюторанта до перетворення цього простору у відкритий, тобто обраний та визначений самим 
студентом. Інакше кажучи, завданням тьюторського супроводу є поєднання особистісного та 
академічного змісту навчально-професійної підготовки. Ми вважаємо, що такий світовий 
досвід може бути застосований у вітчизняній практиці підготовки фахівців-психологів у 
реалізації таких напрямів психологічного супроводу: 

1)  супровід-співробітництво, який передбачає спільне планування викладача і студента 
(тьютора і тьюторанта), аналіз, співтворчість, рефлексію; вимагає дій, необхідних для 
наступного самостійного подолання проблем, які виникли, тобто прояву особистої 
відповідальності, творчості, власних унікальних якостей студента; 

2) супровід-ініціювання, який передбачає створення викладачем студентові (тьютором 
тьюторанту) необхідних умов для вільного, індивідуального, самостійного вибору шляху та 
засобів вирішення навчально-виховних завдань і, тим самим, створення умов для 
самопізнання, саморозвитку, самовизначення, реалізації свого особистісного і творчого 
потенціалу і водночас збереження при цьому своєї індивідуальної своєрідності. 

В якості основних характеристик психологічного супроводу виступають його 
процесуальність, пролонгованість, недирективність, зануреність у реальну практику 
професійної діяльності психолога, особливі відносини між учасниками цього процесу. 
Психологічний супровід являє собою цілісну систему, і як будь-яка система, складається з 
елементів, які одночасно є інваріантними етапами. У супроводі, як у процесі, що 
розгортається в часі, можна виділити три основних компоненти: діагностика (відстеження), 
що служить основою для постановки цілей і напрямів професійного розвитку; відбір і 
застосування методичних засобів професійної підготовки та просування у професійній 
діяльності; аналіз проміжних і кінцевих результатів, що дає можливість коректувати хід 
навчально-професійної підготовки.  

У процесі супроводу викладач (тьютор) повинен допомогти студенту у вирішенні таких 
основних завдань: 1) визначити «місце», на якому в даний момент знаходиться студент, 
виявити, в чому полягає його проблема, яка суть і причини його труднощів, які його 
індивідуальні можливості та недоліки; 2) встановити «місце», куди студент хоче прийти, 
спільно з ним створити образ того стану, якого він хоче досягти, тобто визначити напрямок і 
намітити шляхи саморозвитку; 3) допомогти студенту дістатися до своєї мети, тобто досягти 
запланованих результатів саморозвитку.  

Критеріями успішності психологічного супроводу виступають: зі сторони 
супроводжуваного – показники його розвитку; зі сторони умов навчально-професійної 
підготовки – їх позитивність для розвитку. Тому психологічний супровід формування 
професійної ідентичності студенів-психологів – це особлива форма здійснення пролонгованої 
навчальної, освітньо-рефлексивної і соціально-практичної допомоги, яка передбачає не 
виправлення недоліків і перебудову (на відміну від корекції), а пошук прихованих ресурсів 
розвитку студента, опору на власні можливості і створення на цій основі психологічних умов 
для саморозвитку і самовизначення. У кожному конкретному випадку завдання супроводу 
визначаються особливостями особистості студента, якому надається психологічна допомога, і 
тієї ситуації, в якій здійснюється супровід. Суттєвою характеристикою психологічного 
супроводу є створення умов для переходу особистості до самодопомоги. Умовно можна 
сказати, що в процесі психологічного супроводу фахівець (викладач, тьютор) створює умови і 
надає необхідну і достатню (але ні в якому разі не надлишкову) підтримку для переходу від 
позиції «Я не можу» чи «Я не знаю» до позиції «Я можу сам справлятися зі своїми життєвими 
та професійними завданнями і труднощами», що може бути інтерпретовано як сформованість 
стабільної, досягнутої професійної ідентичності. 
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Висновки та результати подальшого дослідження. Процес підготовки студентів не 
передбачає розгортання повноцінної професійної діяльності, а тільки підготовку до неї та 
реалізацію її окремих елементів, внаслідок чого відбувається усвідомлення професійних цілей; 
з’являється прагнення зрозуміти професію та її вимоги до фахівця, оволодіти нею; 
починається процес оволодіння професійними знаннями, інструментальними і поведінковими 
функціями; усвідомлюються власні наявні можливості щодо професійної діяльності; 
формуються актуальні та перспективні цілі професійного розвитку. Отже, умовами 
формування професійної ідентичності студентів-психологів є створення освітнього простору, 
орієнтованого не тільки на теоретико-практичну підготовку, але і на професійно-рефлексивну 
апробацію майбутньої діяльності. у такому освітньому просторі має бути організований 
психологічний супровід розвитку образу «Я професійне» та реалізовані наступні психологічні 
чинники через самопізнання та професійну ідентифікацію. Причому це передбачає 
цілеспрямоване формування у студентів-психологів рефлексивності, позитивного 
самоставлення, адекватних смисложиттєвих орієнтацій та здатності до саморозвитку.  

Перспективні напрями дослідження ми вбачаємо у розробці та практичній апробації 
змісту, методів і програмно-методичного забезпечення системи психологічного супроводу 
навчально-професійної підготовки студентів-психологів, спрямованої на формування 
особистості професіонала та становлення професійної ідентичності. 
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Резюме. В статье раскрывается психологическая сущность феномена 

профессиональной идентификации. Определено, что факторами конструктивного 
формирования профессиональной идентичности студентов-психологов является 
психологическое сопровождение развития профессионального Я-образа будущих 
специалистов в области практической психологии на основе целенаправленного 
формирования у них рефлексивности, положительного самоотношения, адекватных 
смысловых ориентаций и способности к саморазвитию.  

Ключевые слова: профессиональная идентичность, профессиональный Я-образ 
студента, рефлексивность, самоотношение, смысложизненные ориентации, саморазвитие, 
самоактуализация. 

 
Summary. Professional identity is understood in Psychology as a complicated integrative 

phenomenon, that is the principal characteristic of a person’s professional development and affirms 
the degree of a chosen professional activity as a means of self-actualization and development, as a 
person’s comprehension of his or her identity with the professional group and an appraisal of the 
affiliation value in it. Professional identity is the product of a long-term personal and professional 
development, the mechanisms of which are a person’s realization of belonging to a certain profession 
and a certain professional community, a person’s acceptance on social and psychological levels of 
professional value positions corresponding to norm for a particular professional field.  

Attainment of a professional identity is the process of transition from external to internal 
professional activity motivation sources. Attainment of professional identity provides for an 
independent and responsible construction of the professional future, a high sense and regulator 
behavior basis readiness in the situations of uncertainty of approaching professional future, 
realization of personal and professional self-determination and self-organization (achieving an 
experience), availability of a generated adequate self-image, in which appropriate professionally 
important qualities are actualized.  

Student’s professional identity is based on his or her self-concept as a future professional, 
who potentially belongs to a certain professional group, about his or her professional and 
educational-professional goals as well as the concept of opportunities of their realization.  

In such a way, during a student’s professional self-knowledge and professional consciousness 
the regulation of a professional self-image is realized. Development of students’ professional identity 
has to be carried out via constant activiation of the identification processes as a process of self-
identification with a professional group on basis of an emotional connection.  
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Peculiar for a professional activity of a psychologist is that his or her personality serves as a 
certain professional instrument, that is why during the process of teaching of would-be psychologists 
it is important to form an adequate self-attitude which determines orientation toward their own 
abilities and potential, thus fulfilling the process of building general life-meaningful orientations and 
professional senses. Moreover, a coordinated and consistent system of life-meaningful orientations 
underlies in the basis of formation meaningfully and chronologically coordinated life and 
professional plans and is an important premise for a professional’s successful self-actualization 
which reveals itself in a conscious and self-regulated activity and is realized in a self-concept 
building and correcting.  

In this way, pshychological factors for professional identity formation in would-be 
psychologists is a development in students of an adequate professional self-image with reflexive 
perceiving and actualization of self-actualization mechanisms and self-making. 

Key words: professional identity, student’s professional self-image, reflexivity, self-attitude, 
life-meaningful orientations, self-development, self-actualization.  
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ПРОФІЛАКТИКА СТРЕСОГЕННОСТІ ТА ПЕРЕВТОМИ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
ЗАГАЛЬНО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ В ПСИХОЛОГО-ВАЛЕОЛОГІЧНОМУ 

КОНТЕКСТІ 
 

У статті зроблено аналіз стану дослідження проблеми збереження психічного 
здоров’я старшокласників ЗНЗ. Звертається увага на зв’язок рівня успішності 
старшокласників ЗНЗ і способу життя та інших чинників як психологічної та валеологічної 
основи здоров’я. 
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Постановка проблеми. Найцінніше, що має людина – її здоров’я. На сучасному етапі 

бурхливого розвитку науки і техніки в умовах реформи освіти виникла потреба у засвоєнні 
великого об’єму інформації, що сприяло підвищенню вимог до психофізіологічних 
можливостей організму школярів загально навчального закладу (ЗНЗ), які виконують 
довготривалу розумову роботу значної складності та інтенсивності. Нервово-психічні 
перевантаження школярів, постійні стреси призводять до стану втоми та перевтоми, розвитку 
психосоматичних захворювань, погіршення загального стану здоров’я. Тому виникла 
необхідність перевірити рівень обізнаності старшокласників ЗНЗ щодо профілактики 
стресогенності, перевтоми, їхньої поінформованості про формування, зміцнення, збереження, 
відновлення (ФЗЗВ) психічного здоров’я в контексті формування психічного та 
валеологічного світогляду. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемою психічного здоров’я школярів 
ЗНЗ, у ракурсі психічної структури особистості, займалися педагоги-класики, дослідники 
СНД, вітчизняні та зарубіжні дослідники, зокрема Л. Божович, Л. Виготський, Д. Ельконін, 
Г. Костюк, О. Леонтьєв, І. Павлов, А. Петровський, Ж. Піаже, О. Раєвський, К. Ушинський, А. 
Хрипкова [10; 18, с. 37-47]. Теорію та практику навчання й виховання школярів ЗНЗ щодо 
ведення здорового способу життя (ЗСЖ) як складову валеологічних знань обґрунтували 
педагоги-класики (Я.А. Коменський, А. Макаренко, В. Сухомлинський), сучасні дослідники 
(Т. Бойченко, О. Вакуленко, Р. Валецька, Л. Ващенко, М. Гончаренко, В. Грибан, В. Колбанов, 
О. Шевчук) [2-6; 9; 15-18]. 

Мета статті. Обґрунтувати й перевірити рівень сформованості знань старшокласників 
ЗНЗ щодо їхнього валеологічного і психологічного світогляду про профілактичні заходи ФЗЗВ 
психічного здоров’я. 


