
Resume. In the article it is studied organizationally are legal principles
of establishments of health protection as suppliers to the ambassador. It is educed
that effectiveness did not attain the expected level, some countries went (or
examine a return) back to the old methods of grant and financing of medical
services. It is well-proven that the revision of organizational structure of
hospitals with the aim of strengthening of stimuli is encouraged cost effectiveness
and quality of service. On the basis of undertaken studies an author proved that
in modern terms expedient is a grant to the servicemen of part of stomatological
services for certain payment, that will be used on introduction of new modern
technologies and materials, improvement of doctors and grant of free high-
quality stomatological help to the servicemen and pensioners of the Armed
Forces.

Keywords: organizationally are legal principles, establishments of health
protection, stomatological service, servicemen.
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. 1. 
 2008-

2012 ., ‰

 (
 –25,72%),  (  –

1,87%),  (  –27,31%),  (
 –23,38%),  (  –66,82%),

, (P<0,05). 
 (P<0,05), 

 +16,67%, . 2.

 2008-2012 
:  (54,69%),  (39,89%),

 (2,30%),  (1,84%) , 
 (1,28%), . 1.
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. 2. 

2008-2012 ., ‰
 1

 2008-2012 ., %

2008 2009 2010 2011 2012
39,93 55,81 71,81 43,47 62,41 54,69
1,80 1,14 2,54 0,60 5,41 2,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

, 0,72 0,28 0,00 0,00 5,41 1,28

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,60 1,85 2,54 1,21 0,00 1,84
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53,95 40,91 23,11 54,72 26,77 39,89

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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(36,91%),  (21,81%), , 
 (10,74%),  (9,76%) 

(7,69%), . 2.
 2

 2008-2012 ., %

2008 2009 2010 2011 2012
19,91 18,42 27,90 23,91 18,89 21,81
12,00 6,48 5,49 20,04 4,79 9,76
3,77 1,53 0,00 0,00 0,00 1,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

, 7,54 7,63 9,98 28,57 0,00 10,74

0,00 0,00 0,00 3,86 7,51 2,27
0,00 21,13 9,98 3,86 3,49 7,69

10,37 6,48 5,49 9,88 4,79 7,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46,41 38,33 41,16 9,88 49,15 36,99

0,00 0,00 0,00 0,00 11,38 2,28

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

 2008-2012 :  (58,80%),  
 (12,53%),  (10,49%), 

 (6,24%), , 
 (4,56%), . 3.

(55,03%),  (15,60%),  (15,08%),
 (5,37%),  (3,65%), . 4.
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 3

 2008-2012 ., %

 4

 2008-2012 ., %

2008 2009 2010 2011 2012
20,48 17,83 0,00 19,05 5,29 12,53
2,29 0,97 0,00 0,00 8,14 2,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,65 4,95 0,00 0,00 1,12

, 
9,92 6,22 0,00 6,67 0,00 4,56

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,03 18,86 3,98

26,41 19,04 4,95 2,05 0,00 10,49
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40,90 55,29 90,10 68,13 39,57 58,80

0,00 0,00 0,00 3,08 28,14 6,24

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2008 2009 2010 2011 2012
19,28 18,85 18,24 13,57 8,08 15,60

2,68 4,89 8,67 2,55 8,08 5,37

0,89 0,54 0,00 0,00 0,00 0,29

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

, 

3,57 2,17 0,00 0,00 8,16 2,78

0,00 0,00 0,00 2,55 0,00 0,51

2,68 2,72 2,22 2,55 8,08 3,65

10,70 12,50 14,22 21,83 16,16 15,08

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60,20 57,24 54,43 51,86 51,44 55,03

0,00 1,09 2,22 5,10 0,00 1,68
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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