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В даній статті аналізуються проблеми на ринку праці. 
Визначено основні завдання та виділено критерії для 
подолання проблем в цій сфері.  

 
In the paper the problems in the labor market are analyzed. 

The main objectives and criteria to overcome the problems in this 
area are identified. 
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Вступ. Становлення  повноцінного  ринку  праці  –  одна  з  
найважливіших  ланок  у  розвинутій  ринковій економіці, що 
передбачає надання права кожній людині на вільний продаж 
своєї праці за власним бажанням і  вибором  на  засадах  
трудового  найму.  Такий  вибір  визначається  суспільними  
потребами  та індивідуальними  можливостями.  Становлення  
і  розвиток  ринку  праці  України  проходить  під  знаком 
необхідності  адаптації  до  економічної  ситуації,  яка  
характеризувалася,  насамперед,  спадом  виробництва, 
значною  фінансовою  розбалансованістю  економіки,  
недостатньою  динамічністю  заходів  щодо реформування 
господарського механізму. 

Мета.  Дослідження  процесів  забезпечення  зайнятості 
населення регіону, їх тенденцій та пріоритетів. 

Аналіз останніх досліджень. Проблему ринку праці  вивчали  
такі вітчизняні  науковці Л. Д. Гармідер, В. В. Ковалевський, 
О.Л. Михайлюк, В. Ф. Семенов, зарубіжні науковці О. М. Бучулаєв,  
Ю.  С.  Купріянов,  П.  С.  Мстиславський,  А.  М.  Самойлова  та  
ін.  Проблеми зайнятості та ринку праці широко висвітлені у 
працях закордонних вчених: Р. Еренберга, В. Іноземцева, Д. 
Рікардо, А. Пігу, Дж. Пері, Дж. Хікса та інших. 

Виклад  основного  матеріалу.  До пріоритетних 
напрямків розвитку ринку праці Волинської області слід 
віднести реалізацію активної політики зайнятості, 
забезпечення соціального захисту населення від безробіття, 
розширення сфери застосування праці, збереження діючих та 
створення нових робочих місць.  

Слід зазначити, що у листопаді 2012р. в економіці та 
соціальній сфері області було зайнято 191,3 тис. найманих 
працівників, що на 2% менше, ніж рік тому. З них кожні 
четверо з десяти працювали в соціально-культурній сфері, 
21,5% - в промисловості (рис. 1.). 

 Виходячи з обсягів виконаних робіт (послуг) і випуску 
продукції, рівень завантаження працівників у листопаді 
відповідно до встановленої тривалості робочого часу становив 
95,3% штатної кількості працівників, зокрема, в промис-
ловості - 95,5%, на транспорті - 95,9%, в будівництві - 88,6% 
(у листопаді 2011 р. відповідно - 94,6%; 94,6%; 96,9% і 90,1%). 
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Рис.  1. Розподіл штатних працівників Волинської області за 

видами економічної діяльності у листопаді 2012 року  
(тис. осіб) 

 
Середньомісячна кількість економічно активного населення 

віком 15-70 років1 становила 484,6 тис. осіб, з яких 446,0 тис. 
були зайняті економічною діяльністю, а решта (38,6 тис.) - 
безробітні, за методологією Міжнародної Організації Праці 
(МОП), тобто особи, які не мали роботи, але активно її шукали 
як самостійно, так і за допомогою державної служби 
зайнятості. Рівень зайнятості населення становив: у віці 15-70 
років - 59,7%, у працездатному віці - 64,6% (в Україні 
відповідно 60,1% і 67, 4%). Рівень безробіття (за методологією 
МОП) серед економічно активного населення віком 15-70 
років становив 8,0%, а працездатного віку - 8,6%, що дещо 
нижче, ніж у сусідніх Тернопільській та Рівненській областях, 
але вище середньо державних показників (7,4% і 8,0%). 

Впродовж 2012р. до державної служби зайнятості 
звернулось 41,7 тис. осіб, проти 38,6 тис. минулого року. На 
кінець року перебувало на обліку 12,3 тис. осіб, які 
потребують допомоги у працевлаштуванні, що на 10,0% 
більше, ніж рік тому, з них 11,9 тис. мали статус офіційних 
безробітних (на 9,4% більше, ніж на початок року). По 38-45% 
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безробітних раніше займали посади службовців та робітничі 
місця, решта - особи без професій, або такі, що займали місця, 
які не потребують спеціальної підготовки (табл.1.). 

Таблиця 1 
Склад та динаміка кількості зареєстрованого 

безробітного населення у Волинській області  за 
соціальними групами в 2013 році 

 
Показники 

Всього, 
осіб 

У % до 
загальної 
кількості 

безробітних 

на 1 
грудня 
2012р. 

на 1 
січня 

2012р. 
Безробітні 

- всього 
11867 X 107,2 109,4 

Серед них:     
жінки 6851 57,7 102,6 107,1 
молодь у віці до 35 років 6094 51,4 103,1 105,9 
особи, які потребують 

особливого соціального 
3020 25,4 96,3 96,7 

вивільнені працівники 705 5,9 107,1 149,7 
особи, які проживають в 

сільській місцевості 
4248 35,8 1 11,3 109,9 
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Рис. 2.  Динаміка кількості офіційно безробітних 
 у Волинській області (тис. осіб) 
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Кількість зареєстрованих безробітних за грудень 
збільшилась в міських поселеннях на 5,1%, а в сільській 
місцевості - на 11,3%. Рівень зареєстрованого безробіття в 
міських поселеннях перевищує аналогічний показник 
мешканців сільського населення і на 1 січня 2013р. він 
становив 2,3% і 1,5% населення працездатного віку, що 
проживає на відповідних територіях, серед жінок - 2,3%, 
серед чоловіків - 1,6%). В цілому в області рівень безробіття 
дорівнює 1,9%, в містах і районах області цей показник 
коливається від 0,7% в Камінь-Каширському до 3,7%. 

За повідомленнями підприємств, установ та організацій 
кількість вільних робочих місць і вакантних посад на кінець 
року становила 608 одиниць, що на 28,8% менше, ніж місяць 
тому і втричі менше, ніж на початок року. Навантаження 
незайнятого населення на одну вакансію дорівнювало 20 осіб, 
в т. ч. на місця робітників - 14, службовців - 27, місця, які не 
потребують спеціальної підготовки - 41 особу (на 1 січня 
2012р. - відповідно 6; 4; 7 та 17 осіб). Найбільша диспропорція 
між пропозицією робочої сили та потребою в ній 
спостерігалась в Шацькому (336 осіб), Старовижівському (211), 
Рожишенському районах (194), найменша - в Локачинському 
районі (9 осіб), а в Турійському районі потреба в працівниках 
для заміщення вільних робочих місць була відсутня. 

За сприяння служби зайнятості минулого року 
працевлаштовані 25 тис. осіб, що на 3,2% більше 
попереднього року, зокрема за грудень - 1,2 тис. осіб, або на 
30,2% менше попереднього місяця. Серед них 48% - жінки, 
58,5% - молодь у віці до 35 років, 13,2% - особи, які 
потребують особливого соціального захисту. Рівень 
працевлаштування у 2012р. становив 47,3% проти 46,2% у 
2011р. Нижчий цей показник був у Турійському, 
Любомльському та Рожишенському районах (36,8 - 43,0%), 
значно вищий в Любешівському, Ківерцівському районах та 
м. Нововолинську - більше половини незайнятих громадян, 
які перебували на обліку впродовж року. Крім того, впродовж 
року з обліку знято з інших причин 15,6 тис. осіб. 

Поряд з працевлаштуванням на постійній основі безробітні 
залучались до громадських робіт. У 2012р. на такі роботи було 
направлено 11 тис. осіб, не зайнятих трудовою діяльністю, 
проти 11,2 тис. - у попередньому році. 
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Важливим напрямком роботи щодо підвищення 
конкурентоспроможності безробітних на ринку праці є 
професійна підготовка та перепідготовка. З метою отримання 
нової професії або спеціальності державною службою 
зайнятості торік направлено на професійне навчання 4,7 тис. 
безробітних, проти 4,5 тис. осіб у 2011р., зокрема у грудні - 
174 особи. Впродовж року за направленням цієї установи в 
навчальних закладах усіх типів закінчили професійне 
навчання 4,7 тис. безробітних, що на 9,3% більше, ніж 
позаторік. 

З Фонду загальнообов’язкового державного соціального 
страхування на випадок безробіття за 2012р. виплачено 
допомоги на суму 94,5 млн. грн.. або в середньому по 845 грн. 
кожному безробітному, який її отримував (за 2011р. - 90,3 
млн.грн. або по 774 грн.), в т.ч. у грудні - 7,8 млн. грн. і по 
908 грн., що становить 80,1% законодавчо встановленого 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб (1134 грн.).  

Висновок. Результати моніторингу ринку праці дозволяють 
визначити основні завдання для подолання проблем в сфері 
ринку праці: 

- здійснювати профорієнтаційну роботу серед молоді, 
спрямовану на  популяризацію робітничих професій 
пріоритетних галузей економіки, шляхом організації 
професіографічних екскурсій, презентацій професій, днів 
відчинених дверей; 

- підвищувати професійний рівень та 
конкурентоспроможність населення шляхом організації 
професійного навчання, підвищення кваліфікації відповідно 
до потреб ринку праці, зокрема за індивідуальним 
замовленням роботодавців та стажуванням на виробництві; 

- забезпечити реалізацію гарантій зайнятості для громадян, 
не здатних на рівних конкурувати на ринку праці (інвалідів, 
молоді, випускників навчальних закладів, жінок з дітьми та 
одиноких матерів тощо); 

- проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо 
перспектив зайнятості через веб-портал обласної служби 
зайнятості, «Центри кар’єри», «Навігатор ринку праці». 

Критеріями досягнення вище наведених завдань 
визначено: 

- збільшення рівня охоплення активними заходами 
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сприяння зайнятості незайнятих громадян за рахунок коштів 
Фонду загальнообов’язкового державного соціального 
страхування України на випадок безробіття до 80 відсотків; 

- збільшення чисельності громадян, охоплених 
профорієнтаційними послугами з використанням сучасних 
інтерактивних ресурсів на 1 тисячу; зниження рівня 
безробіття з 8,2 до 8 відсотків. 
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