
 

 

 99 

ISSN 2414-004X (Online) 

  

ISSN 2414-0023 (Print)                           ПСИХОЛОГІЧНИЙ ЧАСОПИС 

№ 2 (6)  2017 

 

№ 2 (6)  2017 http://ua.appsyjournal.com/ 

Psychological Journal: Scientific Journal of G.S. Kostiyk Institute of 

Psychology, National Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine   

Столярчук Олеся Анатоліївна 

 

 

Анотація. У роботі розкрито результати дослідження динаміки професійного 

становлення студентів. Внаслідок теоретичного аналізу наукових джерел структурними 

компонентами професійного становлення особистості на етапі її фахового навчання 

виокремлено цілі, ресурси та Я-концепцію. Зафіксовано найбільші середньостатистичні 

показниками цільового компоненту професійного становлення майбутніх психологів, юристів і 

педагогів.  Встановлено, що найменшими є середні показники ресурсного компоненту.  Виявлено 

несприятливу динаміку професійного становлення студентів під час здобуття ними першого 

бакалаврського рівня. Водночас зафіксовано зростаючі показники професійного становлення 

респондентів під час їх навчання в магістратурі. Встановлено несприятливу динаміку цільового 

компоненту професійного становлення студентів з одночасною тенденцією зростання 

показників ресурсів.  Зафіксовано, що Я-концепція має проблемний суперечливий характер 

формування впродовж  фахового навчання майбутніх юристів і педагогів.  

Ключові слова: професійне становлення, фахове навчання, компоненти 

професійного становлення студентів, цільовий компонент, ресурсний компонент, компонент Я-

концепції.  
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Постановка проблеми.  Складності 

розвитку вітчизняної економіки та соціальної 

сфери розповсюджуються й на працевлашту-

вання фахівців-початків. Сучасний випускник 

вищого навчального закладу повинен мати 

розвинену професійну мобільність, гнучкість, 

адаптивність як базові особистісні характерис-

тики його конкурентоспроможності. Особис-

тісно зорієнтований підхід вищої школи до 

якісної підготовки фахівців зумовлює необхід-

ність вдосконалення педагогічної взаємодії 

викладачів і студентів. Доречним є оновлення 

теоретико-методологічного підґрунтя профе-

сіоналізації особистості на етапі фахової під-

готовки, яке, в свою чергу, уможливлює пок-

ращення психолого-педагогічного  супроводу 

професійного становлення студента.  

Аналіз останніх досліджень і публіка-

цій. Професійне становлення особистості ста-

ло предметом ретельного наукового вивчення 

© Столярчук О. А. 



 

 

 100 

ISSN 2414-004X (Online) 

  

ISSN 2414-0023 (Print)                           ПСИХОЛОГІЧНИЙ ЧАСОПИС 

№ 2 (6)  2017 

 

№ 2 (6)  2017 http://ua.appsyjournal.com/ 

Psychological Journal: Scientific Journal of G.S. Kostiyk Institute of 

Psychology, National Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine   

плеяди зарубіжних (Г. С. Абрамова, 

В. А. Бодров, А. О. Деркач, Е. Ф. Зеєр, 

А. К. Маркова, А. Маслоу,  Л. М. Мітіна, 

Ю. П. Поваренков, А. О. Реан, К. Роджерс, 

Д. С’юпер, О. Р. Фонарьов тощо) і вітчизня-

них вчених (О. Ф. Бондаренко, 

М. Й. Боришевський, Л. Ф. Бурлачук, 

Н. Ю. Волянюк, Н. П. Зубалій, О. М. Кокун, 

С. Д. Максименко, В. Ф. Моргун, В. Г. Панок, 

Н. А. Побірченко, Н. І. Пов’якель, 

Л. Г. Подоляк, М. В. Савчин, В. А. Семиченко, 

О. П. Сергєєнкова, О. Г. Солодухова, 

В. А. Татенко, Т. М. Титаренко, 

Н. В. Чепелєва, Ю. М. Швалб, В. М. Шмаргун, 

В. І. Юрченко, Т. С. Яценко та ін.).  

Поняття становлення є базовою між-

дисциплінарною категорією, що підлягає аль-

тернативному тлумаченню. Слушною є думка 

російських психологів В. І. Слободчикова й 

Є. І. Ісаєва, які розглядають  процес станов-

лення як складову процесу розвитку. На дум-

ку вищеозначених дослідників, категорія роз-

витку одночасно містить у собі як мінімум три 

процеси: становлення, формування, перетво-

рення. Становлення – це перехід від одного 

певного стану до іншого – більш високого рів-

ня; єдність вже здійсненого і потенційно мож-

ливого [8, с. 26]. Позиція цих авторів доречно 

відображає активний характер становлення 

особистості. Нам особливо імпонує тлумачен-

ня співзасновника гуманістичної психології 

А. Маслоу того, що становлення – процес роз-

витку, в якому індивід бере на себе відповіда-

льність за максимально повну реалізацію сво-

го потенціалу [11, с. 525].  

Професійне становлення вважаємо про-

довженням загального особистісного станов-

лення, але в межах нової специфічної взаємо-

дії індивіда з соціальним середовищем, що 

визначається умовами та змістом майбутньої 

професійної діяльності. Під професійним ста-

новленням фахівця розуміється процес про-

гресивної зміни його особистості внаслідок 

соціальних впливів, професійної діяльності та 

власної активності, спрямованої на самоудо-

сконалення і самоздійснення. Становлення 

обов’язково передбачає потребу у розвитку і 

саморозвитку, можливість і реальність її задо-

волення, а також потребу у професійному са-

мозбереженні [3, с. 29]. 

Щодо питання диференціації понять 

«професійне становлення» та «професійний 

розвиток» у науці склалися три тенденції. Зок-

рема розповсюдженим є ототожнення цих по-

нять або розуміння професійного розвитку як 

аспекту фахового становлення особистості. 

Приміром, вітчизняний дослідник Н. Ю. Воля-

нюк  тлумачить процес професійного станов-

лення як психологічну категорію, що відобра-

жає процес саморозвитку людини впродовж 

життя, у межах якого відбувається становлен-

ня специфічних видів суб’єктної активності 

особистості на основі розвитку і структуру-

вання сукупності професійно орієнтованих її 

характеристик, що забезпечують реалізацію 

функцій пізнання, спілкування та регуляції в 

© Столярчук О. А. 



 

 

 101 

ISSN 2414-004X (Online) 

  

ISSN 2414-0023 (Print)                           ПСИХОЛОГІЧНИЙ ЧАСОПИС 

№ 2 (6)  2017 

 

№ 2 (6)  2017 http://ua.appsyjournal.com/ 

Psychological Journal: Scientific Journal of G.S. Kostiyk Institute of 

Psychology, National Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine   

конкретних видах діяльності і на етапах про-

фесійного шляху. Враховуючи сутність понят-

тя генезису як  динаміки зародження і розвит-

ку основних мотиваційно-потребових, когні-

тивних, емоційно-вольових, характерологіч-

них та інших компонентів особистості та фор-

мування як результат активних форм впливу 

зовнішніх і внутрішніх чинників на процес 

розвитку, вищезазначений автор  розглядає 

поняття становлення переважно як результат 

генезису і формування [2, с. 25].  

Також український науковець 

О. М. Кокун зазначає,  що у більшості авторів 

поняття «професійний розвиток» вживається в 

якості синонімічного до поняття «професійне 

становлення». На його ж думку, поняття про-

фесійного становлення є ширшим за профе-

сійний розвиток, який можна вважати за осно-

вний, але не єдиний компонент професійного 

становлення фахівця [4, с. 9].  

Водночас частина дослідників, позицію 

яких ми розділяємо, схильні розмежовувати 

поняття професійного розвитку особистості та 

професійного становлення як його етапу, що 

локалізується у межах професійного вибору та 

фахового навчання.  Нам особливо імпонує 

думка С. Д. Максименка про те, що сутність 

професійного становлення полягає в тому, що 

індивід, прийнявши на себе професійну роль, 

лише розпочинає освоєння функціонального 

змісту професійної діяльності [5, с.14].  

Розглядаючи зміст професійного станов-

лення особистості, ряд науковців тлумачить 

його з позицій багатоаспектної взаємодії ком-

понентів. Зокрема, дослідниця S. Nyström на-

голошує, що процес становлення професіона-

ла продовжується впродовж всього трудового 

життя. Цей процес  зображується як сполучна 

ланка між робочим місцем,  виконуваними 

робочими завданнями  і цінностями та цілями 

індивіда. Але становлення професіонала та-

кож залежить від гендерних процесів і практи-

ки на робочому місці [13, с. 8].   

Е. Ф. Зеєр розглядає професійне стано-

влення як  формування професійної спрямова-

ності, компетентності, соціально значущих і 

професійно важливих якостей і їх інтеграція, 

готовність до постійного професійного зрос-

тання, пошук оптимальних прийомів якісного 

та творчого виконання діяльності у відповід-

ності до індивідуально-психологічних особли-

востей людини [3, с. 30]. 

Підкреслюючи багатогранність профе-

сійного становлення, В. Ф. Орлов тлумачить 

його як: 

• процес перетворення сформованих профе-

сійних якостей;   

• етап розвитку професійної культури, на 

якому професійні якості вже сформували-

ся, але професійна діяльність не набула 

остаточної форми;   

• форму відображення у свідомості індивіда 

власного об’єктивно-реального розвитку 

особистісних професійних якостей;   

• рух до розв’язання суперечності між наяв-

ними рефлексивними уявленнями, спосо-
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бами мислення, знаннями, уміннями та на-

вичками професійної діяльності і відсутні-

стю досвіду їх реалізації на практиці, між 

минулим досвідом особистісного розвитку 

та майбутнім розвитком професійної майс-

терності, культури праці, між двома етапа-

ми усвідомлення власного Я: Я-студент, 

що опановує професію, і Я-фахівець [6, с. 

58].  

Російська дослідниця Л. Б. Шнейдер 

визначає професійне становлення особистості 

як формування професійної спрямованості, 

компетентності, соціально значущих і профе-

сійно важливих якостей і їх інтеграції, готов-

ність до постійного особистісного і професій-

ного зростання [12, с. 23]. Перегукуються з 

цією тезою погляди В. О. Бодрова, який вва-

жає, що професійне становлення майбутнього 

фахівця залежить від певних характеристик 

людини, які визначально детермінують кінце-

вий успіх формування студента як професіо-

нала, його професійну готовність та у сукуп-

ності зумовлюють її рівень. Основними таки-

ми характеристиками, на думку вченого, є:  

• професійна мотивація як спонукальна та 

спрямовуюча активність особистості на 

задоволення не тільки біологічних потреб, 

але насамперед потреб у праці, спілкуван-

ні, самоствердженні, самореалізації, самов-

досконаленні;  

• загальна і професійна підготовленість у 

формі попередніх (для опанування профе-

сії) і кваліфікаційних (з урахуванням рівня 

професіоналізації) знань, навичок і вмінь, 

необхідних для виконання стандартних та 

нетипових професійних завдань; 

• рівень функціональної готовності та резер-

вів організму до трудової діяльності, роз-

виток професійно важливих фізіологічних 

функцій аналізаторів і фізичних якостей 

(сила, швидкість, витривалість);  

• стан індивідуально-психологічних функцій 

людини і насамперед професійно важливих 

якостей для конкретної діяльності, що ха-

рактеризують пізнавальні процеси та пси-

хомоторику, темперамент, характерологіч-

ні й емоційно-вольові особливості особис-

тості [1, с. 128]. 

Також ряд дослідників вказують на 

структурні компоненти парціальних аспектів 

професійного становлення особистості. Зокре-

ма, вітчизняний вчений І. Л. Уличний у струк-

турі  професійного самовизначення як почат-

кового етапу професійного становлення осо-

бистості виокремлює  мотиваційний, когнітив-

ний, поведінковий компоненти та Я-

концепцію [10, с. 192]. По завершенні фахово-

го навчання у потенційного суб’єкта праці фо-

рмується професійна готовність, змістом якої, 

за думкою Л. В. Пляки, є інтегральні характе-

ристики особистості майбутніх фахівців, що 

включають у себе такі компоненти: мотива-

ційний, когнітивний, особистісний та вольо-

вий [7, с.12].  

Таким чином, альтернативні тлумачен-

ня змісту професійного становлення особис-
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тості провокують проблему застосування чіт-

ких маркерів практичного дослідження цього 

феномену. Для вирішення цієї проблеми вио-

кремлено  структурні компоненти професій-

ного становлення особистості та розроблено 

й апробовано методику їх діагностики на ета-

пі фахового навчання.  

Метою статті є аналіз результатів дос-

лідження динаміки компонентів професійно-

го становлення особистості на етапі її фахо-

вого навчання.  

Виклад основного матеріалу та ре-

зультатів дослідження. Аналіз та інтеграція 

наукових підходів з питань тлумачення пси-

хологічних проявів професійного становлен-

ня особистості на етапі її фахового навчання 

дає підґрунтя для розкриття суті цього проце-

су через три взаємопов’язані компоненти 

(рис. 1).  

Застосування авторської методики діа-

гностики рівня та типу професійного станов-

лення студентів [9] дозволило виявити дина-

міку структурних компонентів та загального 

рівня фахового становлення майбутніх фахів-

ців. Вибірку склали студенти 1-6 курсів трьох 

спеціальностей, зокрема майбутні психологи, 

юристи та учителі, загальною кількістю 589 

осіб. У ході констатувального експерименту 

застосовано методи анкетування, визначення 

середніх значень і порівняльного аналізу.    

Запорукою успішного опанування про-

фесії під час фахового навчання та подальшої 

професійної самореалізації є розвинений ці-

льовий компонент. У майбутніх психологів 

простежується стійка тенденція несприятли-

вої динаміки цього компоненту через щоріч-

не зниження показників з першого по четвер-

тий роки навчання. Лише третій курс харак-

теризується несуттєвим зростанням рівня ці-

льового компоненту. У виграшному станови-

щі знаходяться студенти магістратури, які 

демонструють значне зростання показників 

цільового компоненту професійного станов-

лення (табл. 1).  

Несприятливу тенденцію суттєвого 

зниження показників цільового компоненту 

професійного становлення виявлено упро-

довж фахового навчання майбутніх юристів. 

Сумніви у правильності обраної професії з’я-

вляються у цих студентів ще на другому кур-

сі, а третьокурсники гостро переживають 

кризу професійної апробації, під час якої по-

казники цільового компоненту стають найни-

жчими. Не надто покращує ситуацію завер-

Рис 1. Особливості прояву типів монетар-
них уявлень студентів України та Європейсь-
кого Союзу. 

© Столярчук О. А. 
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шення бакалаврського навчання та вступ до 

магістратури, лише у студентів шостого курсу 

показники сформованості цільового компоне-

нту дещо зростають.  

Початок фахового навчання засвідчив 

сприятливу динаміку цільового компоненту 

професійного становлення майбутніх учите-

лів. Однак третій і четвертий курси їх навчан-

ня, супроводжуючись переживанням криз ап-

робації та фахової готовності, дають зниження 

показників цільового компоненту.  Натомість 

магістранти продемонстрували тенденцію йо-

го зростання.  

Ресурсний компонент постає підґрун-

тям успішного професійного становлення сту-

дентів. Виявлення його  середнього рівня за-

свідчило сприятливу тенденцію збагачення 

психосоматичного потенціалу опитаних трьох 

спеціальностей упродовж їх фахового навчан-

ня (табл. 2).  

Деяке зниження показників ресурсів 

простежується у студентів, які здобувають 

професії психолога й юриста, на другому та 

п’ятому курсах, однак завершення навчання у 

магістратурі супроводжується зростанням 

цього компоненту. Для майбутніх учителів 

маркером зменшення ресурсного потенціалу є 

лише третій курс, а згодом показники цього 

компоненту стабільно зростають, особливо 

впродовж навчання у магістратурі.   

© Столярчук О. А. 

Показники 

(у балах) 

Спеціальність 

            

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс 

Психологія 24,30 22,40 22,97 21,03 23,20 25,08 

Правознавство 24,58 22,54 19,35 20,85 20,4 21,71 

Педагогіка 22,32 23,57 22,24 20,67 22,76 23,33 

Таблиця 1 

Динаміка цільового компоненту професійного становлення студентів  

Показники 

(у балах) 

            

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс 

Психологія 21,14 20,23 22,19 22,00 21,20 23,46 
Правознавство 21,95 21,92 20,28 22,65 21 23,71 
Педагогіка 20,04 22,82 20,10 20,53 22,62 24,39 

Таблиця 2 

Динаміка ресурсного компоненту професійного становлення студентів 
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Квінтесенцією особистісних змін під 

час професійного становлення студентів є їх 

професійна Я-концепція. У майбутніх психо-

логів виявлено сприятливу динаміку зростан-

ня показників сформованості цього компонен-

ту впродовж фахового навчання (табл. 3). 

Проблемним є лише другій рік навчання сту-

дентів-психологів, де має місце деяке знижен-

ня показників сформованості Я-концепції, а 

наступні курси, включаючи й здобуття друго-

го магістерського рівня, характеризуються 

стабільним підвищенням її рівня.   

Натомість у майбутніх юристів бакала-

врське навчання супроводжується зниженням 

рівня сформованості Я-концепції на другому 

та третьому курсах і зростає вже на випускно-

му четвертому, однак не досягаючи показни-

ків першого курсу. Початок навчання у магіс-

тратурі виглядає справжнім випробуванням 

для студентів, що здобувають юридичний 

фах, оскільки тут показники сформованості їх 

Я-концепції є найнижчими. Шостий курс ха-

рактеризується деяким зростанням рівня сфо-

рмованості Я-концепції майбутніх юристів.  

Адаптація до початку фахового нав-

чання студентів, що здобувають педагогічну 

професію, характеризується зростанням пока-

зників їх Я-концепції. Однак, третій і четвер-

тий роки навчання супроводжуються значним 

зменшенням цих показників. Сприятлива ди-

наміка формування професійної Я-концепції 

майбутніх учителів простежується під час їх 

навчання у магістратурі, де показники стають 

найвищими.  

Загальний рівень професійного станов-

лення найвищим є у першокурсників, що здо-

бувають юридичну спеціальність. На другому 

та третьому курсах його показники суттєво 

знижуються, і хоча на випускних четвертому 

та шостому курсах загальний рівень професій-

ного становлення майбутніх юристів зростає, 

але все одно не досягає показників початку 

фахового навчання, що свідчить про несприя-

тливу динаміку (табл. 4). Натомість показни-

ки загального рівня професійного становлен-

© Столярчук О. А. 

Показники 

(у балах) 

Спеціальність 

            

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс 

Психологія 22,02 20,30 20,83 22,17 23,33 24,54 

Правознавство 24,89 22,96 20,70 23,75 20,6 22,48 

Педагогіка 21,39 23,57 20,63 19,93 22,31 24,39 

Таблиця 3 

Динаміка Я-концепції як компоненту професійного становлення студентів  
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ня майбутніх психологів і педагогів суттєво 

зростають порівняно з першим курсом. Однак  

це стосується завершення магістратури, оскі-

льки у випускників четвертого курсу ці показ-

ники значно нижчі, ніж у першокурсників. 

У майбутніх психологів простежується 

нестабільна динаміка рівня професійного ста-

новлення упродовж здобуття освітнього рівня 

бакалавра – зниження показників на другому 

та четвертому курсах, яке чергується зі зрос-

танням на інших курсах. У майбутніх учите-

лів, навпаки, другій рік навчання супроводжу-

ється суттєвим підвищенням загального рівня 

професійного становлення, а наступні третій 

та четвертий курс характеризуються знижен-

ням показників, що вказує на загалом неспри-

ятливу динаміку. Спільною для трьох спеціа-

льностей є позитивна тенденція зростання рів-

ня професійного становлення під час навчан-

ня у магістратурі.  

Висновки. Отже, структурними ком-

понентами професійного становлення особис-

тості на етапі її фахового навчання виокрем-

лено цілі, ресурси й Я-концепцію. Найбільши-

ми середньостатистичними показниками се-

ред компонентів професійного становлення 

майбутніх психологів, юристів і педагогів є 

показники цільового компоненту, а наймен-

шими – ресурсного.  Виявлено несприятливу 

динаміку професійного становлення майбут-

ніх юристів, а саме його загального рівня, ці-

льового компоненту та компоненту Я-

концепції, що свідчить про кризовий характер 

фахової ідентифікації цих студентів. Змен-

шення показників рівня професійного станов-

лення під час здобуття першого бакалаврсь-

кого рівня характерне й для майбутніх психо-

логів і педагогів. Водночас зафіксовано спри-

ятливу динаміку професійного становлення 

цих студентів під час їх навчання в магістра-

турі. Встановлено несприятливу динаміку ці-

льового компоненту професійного становлен-

ня студентів з одночасною тенденцією зрос-

тання показників ресурсів.  З’ясовано, що Я-

концепція має проблемний суперечливий ха-

рактер формування впродовж фахового нав-

чання майбутніх юристів і педагогів.  

© Столярчук О. А. 

Показники 

(у балах) 

Спеціальність 

            

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс 

Психологія 67,42 63,05 66,25 64,97 67,20 73,08 

Правознавство 71,37 67,04 60,33 67,1 66,25 67,9 

Педагогіка 64,09 69,61 62,98 61,36 67,79 72,17 

Таблиця 4 

Динаміка загального рівня професійного становлення студентів  
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Перспективи подальших наукових 

розвідок вбачаємо у виявленні найбільш 

впливових психологічних чинників професій-

ного становлення студентів і розробці й апро-

бації заходів його оптимізації.  
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DYNAMIC OF STUDENT’S  
PROFESSIONAL BECOMING 

 
ABSTRACT 

 The problem of optimization stu-

dent’s professional becoming is disclosed in the 

article. A professional becoming of personality is 

stage her professional development. This stage 

includes choice of profession and professional 

studying. The scientific approaches of interpreta-

tion of the psychological aspects of student’s 

professional becoming were analyzed. The struc-

ture of the student’s professional becoming has 

three components. The purpose component has 

motives of professional activity and professional 

values of personality. The resource component 

has cognitive, emotional, volitional potential and 

psychosomatic opportunities.  The component of 

self-concept has reflection, professional self-

image and self-appraisal. 

Results of the research of the dynamic of 

students’ professional becoming are disclosed in 

the article. It is found out; the purpose compo-

nent of future psychologists, lawyers and teach-
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ers has the most indicators. The purpose compo-

nent of future psychologists, lawyers and teachers 

has the lowest indicators. The unfavorable dy-

namic of student’s professional becoming was 

founded. Also the unfavorable dynamic of pur-

pose component was founded. The favorable dy-

namic of resource component was founded at the 

same time. The contradictory formation has self-

concept of future lawyers and teachers during 

their professional studying.  

Results of the research of the dynamic of 

student’s professional becoming are indicate ne-

cessitate of optimization of psychological and 

pedagogical support of their professional study-

ing.  

 Key words: professional becoming, pro-

fessional studying, components of student’s pro-

fessional becoming, purpose component, resource 

component, component of self-concept. 
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ДИНАМИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНОВЛЕНИЯ CТУДЕНТОВ 
 

Аннотация.  Работа посвящена про-

блеме оптимизации профессионального ста-

новления личности на этапе ее профессио-

нального обучения. Профессиональное ста-

новление личности понимается как этап ее 

профессионального развития, который лока-

лизуется в пределах профессионального выбо-

ра и профессионального обучения. Анализ и 

интеграция научных подходов по вопросам 

толкования психологических проявлений про-

фессионального становления личности на эта-

пе ее профессионального обучения стали ос-

новой для раскрытия сути этого процесса че-

рез три взаимосвязанных компонента. Целе-

вой компонент профессионального становле-

ния студентов содержит мотивы будущей про-

фессиональной деятельности личности и ее 

профессиональные ценности.  Ресурсный ком-

понент реализуется в когнитивном и эмоцио-

нально-волевом потенциале, а также психосо-

матических возможностях. Компонент Я-

концепции содержит процесс и результат ре-

флексии, профессиональные образ «Я» и са-

мооценку и уровень профессиональных при-

тязаний. 

В статье раскрыты результаты исследо-

вания динамики становления будущих специа-

листов. Зафиксировано самые высокие сред-

нестатистические показатели целевого компо-

нента профессионального становления буду-

щих психологов, юристов и педагогов. Уста-

новлено, что наименьшими являются средние 

показатели ресурсного компонента. Выявлено 

неблагоприятную динамику профессиональ-

ного становления студентов. Установлено не-

благоприятную динамику целевого компонен-

та профессионального становления студентов 

с одновременной тенденцией роста показате-

лей ресурсов. Зафиксировано, что Я-

концепция имеет проблемный противоречи-
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вый характер формирования в течение про-

фессионального обучения будущих юристов и 

педагогов. 

Результаты исследования динамики 

профессионального становления будущих 

специалистов социономической сферы указы-

вают на необходимость оптимизации психоло-

го-педагогического сопровождения их про-

фессионального обучения. 

Ключевые слова: профессиональное 

становление, профессиональное обучение, 

компоненты профессионального становления 

студентов, целевой компонент, ресурсный 

компонент, компонент Я-концепции. 
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