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Шевченко	Н.Ф.,	Шевченко	О.А.	 Теоретичні	 аспекти	розвитку	впевненості	 у	 собі	фахівця-початківця.	

Стаття	 присвячена	 обґрунтуванню	 теоретичних	 аспектів	 розвитку	 впевненості	 у	 собі	 вчителя-початківця.	
Впевненість	 у	 собі	 визначено	 як	 позитивне	 інтегроване	 ставлення	 до	 власних	 можливостей,	 яке	 забезпечує	
успішність	 сoцiaлiзaцiї,	 oсoбистiснoгo	 зростання	 та	 виявляється	 у	 психoлoгiчнoму	 здоров’ї	фахівця.	 Розглянуто	
компоненти	впевненості	у	собі:	когнітивний,	який	представлений	особистісною	позицією	людини	щодо	власної	
ефективності,	 усвідомленням	 своїх	 переваг	 і	 недоліків,	 високою	 самооцінкою	 та	 самоповагою;	 мoтивaцiйнo-
афективний,	який	характеризує	сміливість	людини	в	соціальних	контактах,	вміння	керувати	своїми	реакціями,	
виявляти	спокій,	стабільність	і	врівноваженість;	поведінковий	–	забезпечує	зовнішню	реалізацію	поведінкового	
репертуару	 впевненості	 у	 собі.	 Розкрито	 складові	 діяльності	 вчителя.	 Теоретичний	 аналіз	 психологічних	
характеристик	 професійної	 діяльності	 вчителя	 та	 його	 узгодження	 із	 структурою	 впевненості	 у	 собі	 дозволив	
визначити	 психологічні	 умови	 її	 розвитку	 у	 фахівців-початківців:	 рефлексивність,	 мотивація	 досягнення,	
автономність	і	копінг-стратегія.	

Ключові	слова:	впевненість	у	собі,	рефлексивність,	мотивація	досягнення,	автономність,	копінг-стратегія.	
	
Shevchenko,	 N.F.,	 Shevchenko,	 O.A.	 Theoretical	 aspects	 of	 self-confidence	 development	 of	 a	 novice	

specialist.	The	article	is	devoted	to	substantiation	of	the	theoretical	aspects	of	the	self-confidence	development	of	a	
teacher-novice.	The	self-confidence	can	be	defined	as	a	positive	integrated	approach	to	one’s	own	opportunities,	which	
perceives	 success	 of	 the	 socialization,	 growth	 of	 a	 personality	 and	manifests	 itself	 in	 the	 psychological	 health	 of	 a	
specialist.	 The	 components	 of	 self-confidence	 have	 been	 considered	 in	 the	 article.	 The	 cognitive	 component	 is	
represented	 by	 a	 personal	 position	 regarding	 his	 or	 her	 own	 efficiency,	 awareness	 of	 personal	 advantages	 and	
disadvantages,	 high	 self-esteem	 and	 self-regard.	 The	 motivational-affective	 component	 characterizes	 a	 person’s	
courage	 in	 social	 contacts,	 ability	 to	 control	 own	 reactions,	 to	 demonstrate	 calmness,	 stability	 and	 balance.	 The	
behavioral	component	provides	external	realization	of	behavioral	repertoire	of	self-confidence.	The	components	of	the	
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teacher’s	work	have	been	revealed:	pedagogical	activity,	pedagogical	communication	and	a	teacher’s	personality.	The	
regulation	of	insecurity	is	extremely	important	for	the	teacher,	since	uncertainty	and	anxiety	can	negatively	effect	on	
the	success	of	the	profession,	the	efficiency	and	quality	of	the	teaching	activity,	the	emotional	well-being	of	the	young	
specialist.	 Theoretical	 analysis	 of	 the	 psychological	 characteristics	 of	 a	 teacher’s	 professional	 activity	 and	 its	
coordination	with	 the	 structure	of	 the	 self-confidence	has	 allowed	 to	determine	 the	psychological	 conditions	of	 its	
development	in	the	novice	specialists:	reflexivity,	motivation	of	achievement,	autonomy	and	coping	strategy.	Promising	
directions	of	further	researches	concern	the	experimental	research	of	the	specifics	of	the	self-confidence	development	
of	 a	 teacher-novice;	 elaboration	 and	 implementation	of	 the	of	 the	program	of	 the	 self-confidence	development	of	
novice	specialists.	

Keywords:	self-confidence,	reflexivity,	motivation	for	achievement,	autonomy,	coping	strategy.	
	
Постановка	 проблеми.	 На	 сучасному	 етапі	 розвитку	 українського	 суспільства,	 який	

характеризується	 значними	 соціально-економічними	 змінами,	 перед	 особистістю	 постають	 нові	
вимоги.	 На	 перший	 план	 виступає	 людина	 самостійна	 і	 відповідальна	 у	 рішенні	 багатьох	 життєвих	
проблем,	 активна	 і	 ініціативна	 у	 визначенні	 свого	 місця	 в	 житті	 та	 успішна	 в	 соціально	 значущій	
діяльності.	Розвиток	такої	особистості	значною	мірою	залежить	від	розвитку	впевненості	у	собі.		

В	 умовах	 трансформації	 уявлень	 про	 цілі	 та	 функції	 середньої	 освіти,	 її	 гуманізації	 та	
гуманітаризації,	 сучасне	 суспільство	 висуває	 суворі	 вимоги	 щодо	 високого	 рівня	 професіоналізму	
вчителя.	 Саме	 тому	 адаптація	 до	 професійної	 діяльності	 у	 фахівця	 цієї	 сфери	 повинна	 відбуватися	
якнайшвидше.	У	 зв’язку	 з	цим	актуалізується	необхідність	 вивчення	розвитку	 впевненості	 у	 собі,	 як	
якості,	 яка	 впливає	 на	 успішність	 оволодіння	 професією,	 зокрема,	 на	 результативність	 та	 якість	
професійної	діяльності	вчителя.	

Аналіз	останніх	досліджень	і	публікацій.	У	зарубіжній	психологічній	літературі	впевненість	у	
собі	досліджується	як	ставлення	людини	до	свого	«Я»	(Е.	Берн),	базальна	довіра	(Е.	Еріксон),	розвиток	
відповідних	 навичок	 у	 міжособистісних	 стосунках	 (А.	 Лазарус,	 К.	 Рудестам),	 баланс	 збудження	 і	
гальмування	 (А.	Сальтер),	 як	риса	характеру	 (Е.	Фромм),	 вираження	будь-якої	 відмінної	від	 тривоги	
емоції	(Дж.	Вольпе).	

У	 радянській	 психології	 проблема	 впевненості	 у	 собі	 досліджувалася	 як	 вольова	 якість	
(С.Л.	 Рубінштейн,	 П.А.	 Рудик),	 регулятивний	 процес	 (К.О.	 Абульханова-Славська,	 В.І.	 Моросанова),	
чинник	особистісного	самовизначення	(Н.	Ю.	Будіч,	О.	В.	Головіна,	В.	Г.	Ромек).	

У	 вітчизняній	 психології	 досліджується	 виховання	 впевненості	 у	 собі	 дітей	 дошкільного	 та	
молодшого	шкільного	 віку	 (М.Є.	Мішечкіна),	 доведено	вплив	 впевненості	 на	розвиток	 креативності	
особистості	 (О.С.	 Шило),	 зв’язок	 із	 загальною	 самоефективністю	 юнацтва	 (В.В.	 Лук’яненко)	 та	
особистісні	детермінанти	розвитку	впевненості	у	собі	в	підлітків	(О.П.	Хомчук).	

Аналіз	літератури	засвідчив,	що	дослідження	стосовно	ролі	впевненості	в	процесі	професійного	
становлення	та	професіоналізації	вчителя	–	практично	відсутні,	цей	феномен	розглядається	побічно,	в	
контексті	інших	особистісних	якостей	педагога,	які	мають	вплив	на	професійну	адаптацію	та	професійну	
діяльність.	

Метою	 статті	 є	 обґрунтування	 психологічних	 умов	 розвитку	 впевненості	 у	 собі	 фахівця-
початківця.	

Виклад	 основного	 матеріалу	 дослідження	 з	 обґрунтуванням	 отриманих	 результатів.	
Попередній	 аналіз	 літератури	 [8;	 10;	 12;	 14]	 дозволяє	 визначити	 впевненість	 у	 собі	 як	 позитивне	
інтегроване	ставлення	до	власних	можливостей,	яке	зaбeзпeчує	успiшнiсть	сoцiaлiзaцiї,	oсoбистiснoгo	
зрoстaння	тa	виявляється	у	психoлoгiчнoму	здoрoв’ї.	

Рoзвитoк	 кoнцeпцiї	 впeвнeнoстi	 в	 сoбi	 в	 систeмi	 тeoрeтичних	 пoлoжeнь	 O.П.	 Хoмчук	 [12]	
дoзвoляє	 рoзглядaти	 структуру	 впeвнeнoстi	 в	 сoбi	 вчителiв-пoчaткiвцiв	 в	 єднoстi	 кoмпoнeнтiв:	
кoгнiтивнoгo,	 мoтивaцiйнo-афективнoгo	 тa	 пoвeдiнкoвoгo.	 Когнітивний	 компонент	 представлений	
особистісною	позицією	людини	щодо	власної	ефективності,	усвідомленням	своїх	переваг	і	недоліків,	
високою	 самооцінкою	 та	 самоповагою.	 Мoтивaцiйнo-афективний	 компонент	 впевненості	 у	 собі	
характеризує	сміливість	людини	в	соціальних	контактах,	вміння	керувати	своїми	реакціями,	виявляти	
спокій,	 стабільність	 і	 врівноваженість.	 Поведінковий	 компонент	 забезпечує	 зовнішню	 реалізацію	
поведінкового	репертуару	впевненості	у	собі.	

Характеризуючи	 впевненість	 у	 собі	 вчителя	 необхідно	 враховувати	 психологічні	 особливості	
педагогічної	праці,	яка	є	складною	полісуб’єктною,	полімотивованою,	цілісною	психічною	реальністю	
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[6].	Зазначена	складність	пояснюється	тим,	що	праця	вчителя	складається	з	трьох	взаємозв’язаних	та	
взаємодіючих	 просторів:	 педагогічної	 діяльності,	 педагогічного	 спілкування	 та	 особистості	 вчителя.	
Зазначені	 простори	 об’єднані	 єдиним	 глобальним	 завданням	 психічного	 розвитку	 учня:	 його	
навчанню,	вихованню	та	розвитку	особистості.	

З	початком	професійної	діяльності	 або	навіть	під	час	навчальної	практики	вчителі-початківці	
можуть	 опинятися	 перед	 низкою	 проблем	 та	 нестандартних,	 важко	 передбачуваних	 ситуацій,	 які	
пов’язані	 з	 процесом	 первинної	 адаптації	 до	 професії.	 Ситуації	 постійного	 емоційного	 напруження	
можуть	 негативно	 впливати	 на	 психічне	 здоров’я	 та	 «професійну	 тривалість	 життя»	 педагога.	
Важливим	в	цьому	контексті	є	врегулювання	невпевненості,	яка,	зокрема,	може	негативно	впливати	
на	успішність	оволодіння	професією,	на	результативність	 та	якість	педагогічної	діяльності,	емоційне	
благополуччя	молодого	фахівця.	

Перейдемо	до	обґрунтування	психологічних	умов,	які	впливають	на	розвиток	впевненості	у	собі	
вчителів-початківців.	

Вчені	 пов’язували	 розвиток	 впевненості	 у	 собі	 з	 прагненням	 до	 досконалості	 (А.	 Адлер);	
агресивністю,	напористим	самоствердженням	(Дж.	Вольпе);	самоефективністю	(А.	Бандура);	умінням	
будувати	 стосунки	 з	 іншими	 людьми	 (К.	 Рудестам);	 імпульсивністю	 (С.	 Л.	 Рубінштейн);	 оптимізмом	
(М.	Селігман);	ініціативністю	та	самооцінкою	(Ф.	Зімбардо).	

Важливою	 психологічною	 умовою	 професійного	 становлення	 педагога	 та	 розвитку	 його	
професійно	важливих	якостей,	на	думку	науковців	(В.А.	Кан-Калік,	А.К.	Маркова,	Л.М.	Мітіна),	виступає	
розвиненість	 здатності	 до	 рефлексії.	 Рефлексія,	 як	 структурний	 компонент	 педагогічної	 діяльності,	
трактується	як	аналіз	та	оцінка	педагогічних	дій,	особливість	яких	у	спрямованості	вчителя	на	самого	
себе.	 Вчителем	 здійснюється	 аналіз	 процесуальної	 та	 результативної	 сторін	 власної	 діяльності	
(педагогічні	знахідки,	недоліки	та	їх	причини;	шляхи	корекції	та	вдосконалення;	визначення	реального	
просування	 учнів	 в	 загальноосвітньому,	 виховному	 та	 практичному	 планах).	 Отже,	 рефлексія	 як	
осмислення	вчителями-початківцями	власної	особистості	з	позиції	професійної	діяльності	призводить	
до	 підвищення	 ефективності,	 оптимізації	 стилю	 діяльності,	 а	 також	 особистісного	 росту,	
самовираження	й	самореалізації	в	ній	[6].	

На	думку	І.Д.	Беха	та	Г.П.	Щедровицького,	рефлексія	розгортається	як	розмірковування	не	лише	
про	 наявні	 якості,	 а	 й	 про	 досягнення	 можливих	 надбань	 (створювальна	 рефлексія).	 Стимульовані	
рефлексією	 професійні	 знання,	 уміння	 та	 навички	 переростають	 у	 професійно	 важливі	 якості.	 Тому	
рефлексію	 необхідно	 розглядати	 як	 механізм	 засвоєння,	 умову	 появи	 в	 фахівців-початківців	 нових	
способів	дій	[15].	

Розглядаючи	впевненість	у	собі	фахівців	як	багатокомпонентне	психологічне	явище,	в	якому	
головним	 є	 суб’єктивна	 позитивна	 оцінка	 результатів	 власних	 професійних	 дій,	 можна	 визначити	
рефлексію	(рефлексивність)	у	якості	психологічної	умови,	що	впливає	на	когнітивну	складову	розвитку	
впевненості	у	собі	у	вчителів-початківців.	

А.	Бандура,	І.	В.	Вайнер,	А.	Маслоу	вважали,	що	важливим	для	розвитку	впевненості	у	собі	є	
вміння	ставити	реалістичні	цілі	та	спрямованість	на	досягнення	успіху.	Згідно	А.	Бандури,	люди	схильні	
уникати	погрожуючих	ситуацій,	коли	переконані,	що	не	зможуть	їх	подолати	і	поводять	себе	активно	і	
впевнено,	якщо	вважають	себе	здатними	успішно	розібратися	у	складній	ситуації	[1].	

І.	В.	Вайнер	експериментально	довів,	що	особистісна	впевненість	пов’язана	з	мотиваційними	
тенденціями	«надіятися	на	успіх»	та	«уникати	невдач».	Переважання	у	суб’єкта	однієї	із	цих	тенденцій,	
на	його	думку,	виражається	ступенем	особистісної	впевненості	[2].	

А.	Маслоу	відносить	потребу	в	досягненні	до	групи	потреб	у	самоповазі	разом	із	потребами	у	
визнанні	 та	 схваленні,	 які	 породжують	 у	 індивіда	 почуття	 впевненості	 у	 собі,	 почуття	 власної	
значущості,	сили,	адекватності,	що	він	корисний	та	необхідний	у	цьому	світі	[5].	

Багатьма	дослідниками	 (Т.О.	 Гордеєва,	 Р.	 Стернберг,	 Х.	 Хекхаузен,	 К.А.	 Хеллер),	мотивація	
досягнення	 визнається	 предиктором	 успішності	 в	 професійній	 діяльності	 [3],	 зокрема	 в	 діяльності	
педагога.	Успішне	виконання	продуктивної	діяльності	вимагає	не	тільки	розвинених	здібностей,	але	і	
таких	важливих	мотиваційних	характеристик	як	 інтерес	до	виконуваної	справи	і	віра	в	свої	здібності	
досягти	певного	результату.	Особливо	актуальним	це	виявляється	для	фахівців-початківців,	оскільки	
просте	володіння	знаннями	не	забезпечує	їх	автоматичного	використання	в	різних	життєвих	ситуаціях.	
Люди	 з	 одним	 і	 тим	 же	 рівнем	 інтелектуальних	 здібностей	 можуть	 істотно	 відрізнятися	 по	 тому,	
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наскільки	здатними	вони	самі	себе	вважають	перед	подоланням	завдань,	які	перед	ними	постають,	і	
це	знаходить	відображення	в	результатах	їх	діяльності.	

Під	мотивацією	досягнення	розуміється	мотивація,	спрямована	на	можливо	краще	виконання	
будь-якого	 виду	 діяльності,	 орієнтованої	 на	 досягнення	 певного	 результату,	 до	 якого	 може	 бути	
застосований	критерій	успішності.	

Деякі	 дослідники	 (А.Г.	 Грєцов,	 В.Г.	 Ромек,	 І.В.	 Стішенок	 [8;	 12])	 виявили	 зв’язок	 між	
мотивацією	досягнення	та	впевненістю	в	собі.	Так,	Б.О.	Сосновський	встановив,	що	прагнення	до	успіху	
тісно	 пов’язане	 з	 настановою	 на	 результативність	 у	 справі	 (прагматичністю),	 впевненістю	 у	 собі,	
цінністю	 улюбленої	 справи,	 впевненістю	 в	 успіху.	 А.	 Бандура	 в	 своїх	 дослідженнях	 також	 дійшов	
висновку,	що	сила	усвідомлюваної	суб’єктом	ефективності	вимірюється	через	ступінь	його	впевненості	
в	тому,	що	він	зможе	виконати	певні	завдання	[1;	9].	

Отже,	 ми	 визначаємо	 мотивацію	 досягнення	 у	 якості	 психологічної	 умови,	 що	 впливає	 на	
мотиваційно-афективну	складову	розвитку	впевненості	у	собі	у	вчителів-початківців.	

З	 рівнями	 самореалізації,	 генезисом	 самореалізації	 особистості	 пов’язано	 поняття	
особистісної	зрілості	та	її	становлення,	що	особливо	важливо	в	професійній	сфері	як	однієї	з	основних	
сфер	життєдіяльності.	Характеристика,	атрибутивно	притаманна	особистості,	 яка	 самореалізується	в	
професійній	сфері,	−	особистісна	автономність	[11].	

Говорячи	про	автономність	як	характеристику	особистості	 та	обов’язковий	етап	становлення	
професійної	ідентичності	фахівця,	звернемося	до	теорії	Дж.	Дуоркіна	[16].	Згідно	його	теорії	автономія	
–	 це	 психологічна	 властивість,	 набір	 навичок	 або	 переконань,	 що	 забезпечують	 здатність	 до	
автономного	стилю	життя,	при	цьому	люди	можуть	мати	здатність	до	автономії	і	не	реалізовувати	її.	
Автономність,	згідно	з	Дж.	Дуоркіном,	передбачає	високорівневу	рефлексію	потреб;	ідентифікацію	зі	
своїми	потребами,	що	випливають	з	їх	схвалення	на	більш	високому	рефлексивному	рівні;	процедурну	
незалежність.	 Отже,	 поняття	 автономії	 у	 цій	 теорії	 визначається	 через	 поняття	 автентичності	 й	
незалежності.	

В	українській	психології	питання	особистісної	автономії	та	її	розвитку	в	професійній	діяльності	
досліджувалося	 низкою	 авторів.	 Так,	 Л.Є.	 Просандєєва	 та	 Г.К.	 Радчук	 пов’язують	 автономію	 з	
самоцінністю	 особистості	 й	 вказує,	 що	 автономність	 характеризує	 активну,	 незалежну	 людину,	 яка	
зберігає	динамічну	рівновагу	суб’єкта,	що	самоактуалізується	й	самореалізується	[7].	

Сформований	життєвий	досвід,	усталена	система	цінностей,	почуття	відповідальності	за	своє	
життя,	 автономність	 особистості	 спонукають	 людину	 до	 відповідності	 внутрішнього	 образу	 себе	 і	
досягнення	більш	високого	рівня	зрілості	і	особистісного	зростання,	до	пошуку	найбільш	прийнятного	
способу	самореалізації	у	професійній	діяльності	[11].	Зазначене	дозволяє	припустити,	що	автономність	
є	 наступною	 психологічною	 умовою,	 яка	 впливає	 на	 розвиток	 мотиваційно-афективної	 складової	
впевненості	у	собі	вчителів-початківців.	

Багатьма	 вченими	 відмічався	 взаємозв’язок	 стилів	 реагування	 на	 складні	 ситуації	 (копінг-
стратегії)	з	розвитком	впевненості	у	собі.	Так,	А.	Бандура	вважав,	що	стрес	і	тривога	виникають,	коли	
людина	вірить,	що	не	 зможе	керувати	 складними	ситуаціями,	які	можуть	виникнути.	Власна	оцінка	
своєї	 здатності	 долати	 життєві	 труднощі	 базується	 на	 попередньому	 досвіді	 поведінки	 в	 подібних	
ситуаціях,	вірі	в	себе,	на	соціальній	підтримці	оточенням,	самовпевненості	та	ризикованості	[1].	

Р.	 Лазарус	 виділив	 у	 моделі	 копінг-процесу	 два	 конструкти,	 що	 регулюють	 взаємодію	
особистості	 і	 середовища:	 когнітивна	 оцінка	 і	 когнітивна	 реакція.	 Когнітивна	 оцінка	 включає	
оцінювання	небезпечності	ситуації	та	визначення	власних	ресурсів	і	можливостей	вирішити	проблему.	
Вона	 впливає	 на	 інтенсивність	 і	 якість	 реакції	 та	 пов’язана	 з	 індивідуальним	 досвідом	 суб’єкта.	 За	
оцінкою	слідує	виконання	певних	дій,	спрямованих	на	вирішення	ситуації.	Таким	чином,	оцінка	власної	
компетентності,	 здатності	 справитися	 із	 ситуацією	 тісно	 пов’язана	 з	 вибором	 стратегій	 вирішення	
проблем	[13].	

Згідно	О.	Р.	Ісаєвої,	копінг-стратегія	–	це	стратегія	дій,	що	здійснюється	людиною	в	ситуаціях	
психологічної	загрози	фізичному,	особистісному	 і	 соціальному	благополуччю	 і	веде	до	успішної	або	
менш	успішної	адаптації.	Характеризуючи	види	копінг-стратегій,	вона	відмітила	зв’язок	деяких	з	них	із	
впевненістю	 чи	 невпевненістю	 у	 собі.	 На	 індивідуальний	 вибір	 людиною	 тієї	 чи	 іншої	 стратегії	
подолання	життєвої	кризи	впливають	характер	труднощів,	з	якими	вона	найчастіше	зіштовхується	та	
особливості	віку	[12].	
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В.В.	 Лук’яненко,	 Т.А	 Ткачук,	 О.А.	 Шепелєва	 обґрунтували	 взаємозв’язок	 копінг-стратегій	 із	
самоефективністю,	яка,	і	згідно	В.	Г.	Ромека,	є	основою	впевненості	у	собі.	Дослідники	доводять,	що	
високий	 рівень	 самоефективності,	 в	 тому	 числі	 в	 професійній	 діяльності,	 взаємопов’язаний	 з	
використанням	більш	конструктивних	стратегій	[4].	

Таким	 чином,	 копінг-стратегія	 як	 поведінковий	 вияв	 опанування	 складними	 життєвими	 та	
професійними	ситуаціями	може	виступати	психологічною	умовою	для	розвитку	впевненості	у	собі.	

Висновки	та	перспективи	подальших	досліджень.	В	статті	представлено	теоретичні	аспекти	
розвитку	впевненості	 у	 собі,	 зокрема,	обґрунтовано	психологічні	 умови	розвитку	впевненості	 у	 собі	
вчителя-початківця.	Теоретичний	аналіз	психологічних	характеристик	професійної	діяльності	вчителя	
та	його	узгодження	із	структурою	впевненості	у	собі	дозволив	визначити	психологічні	умови	її	розвитку	
у	 фахівців-початківців:	 рефлексивність,	 мотивація	 досягнення,	 автономність	 і	 копінг-стратегія.	
Пeрспeктивним	 нaпрямкoм	 рoзвитку	 нaукoвoї	 прoблeмaтики	 ввaжaємo	 експериментальне	
дослідження	специфіки	впeвнeнoстi	у	сoбi	вчителів-початківців;	розробку	та	впрoвaджeння	прoгрaми	
рoзвитку	впeвнeнoстi	у	сoбi	фахівцiв-пoчaткiвцiв.	
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