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В современных условиях образова-
тельной среды профессиональная 

деятельность педагога вызывает стой-
кие профессиональные деформации, 
отсутствие удовлетворенности своим 
трудом, отрицание абсолютной ценно-
сти личности как приоритета гумани-
стического характера педагогической 
деятельности. Кроме того, педагогиче-
ская деятельность характеризуется как 
простор хронического эмоционального 
напряжения. Однако, принимая во вни-
мание необходимость выполнения за-
дач Национальной стратегии развития 
образования в Украине на 2012-2021 
года [3], ситуация меняется. Руководи-
тели учебных заведений ощутили на-
сущность обеспечения более гуманных 
условий труда, которые позволяют сни-
зить степень отчужденности педагогов 
от своей деятельности, продуктивность 
которой зависит не только от соответ-
ствия работника занимаемой должно-
сти, но и от состояния его профессио-
нального здоровья. 

Анализ научной литературы и ис-
следований, имеющих отношение к 
нашей теме, выявил неопределен-
ность психологических условий для 
сохранения профессионального здо-
ровья педагога, как сложного много-
уровневого образования. Очевидным 
является противоречие между потреб-
ностью современного общества в про-
фессионально здоровом преподавате-
леи отсутствием новой эффективной 
методики укрепления и поддержки его 
профессионального здоровья.

Желание найти пути решения вы-
деленного противоречия обозначило 
проблему нашего исследования.   

Также известно, что современное 
разделение труда и художественного 
творчества, которое издревле служит 
задачам выживания человека, может 
иметь тяжелые последствия для боль-
шинства людей.

Разные виды творческой актив-
ности могут вызывать важные пси-
хопрофилактические и развивающие 
эффекты. Инновационные подходы к 
управлению образовательными про-
цессами могут и должны опираться 
на проявления их творческого по-
тенциала и здоровьесберегающих 
факторов. Поэтому, для решения за-
дач психологического обеспечения 
педагогической деятельности, в на-
шем исследовании мы использовали 
методы арт-терапии как инноваци-
онной здоровьесберегающей техно-
логии.

Экспериментальной базой иссле-
дования выступили 36 преподавателей 
учебных заведений г.Донецка разного 
должностного статуса, предметной 
специализации и гендерной принад-
лежности, в возрасте от 22 до 65 лет. 

На основании предварительного 
теоретического анализа «проблемно-
го поля» профессионального здоро-
вья педагогических работников был 
создан рабочий вариант программы 
тренинга арт-терапевтической направ-
ленности, охватывающий разнообраз-
ные тематические блоки (проработка 
«Я-концепции», развитие коммуника-
ционных процессов и эмоциональной 
устойчивости, развитие эмпатии, реф-
лексии и креативности).

Для определения текущего со-
стояния профессионального здоровья 

педагогов, принимающих участие в 
тренинге, на этапах проведения про-
цедур первичной и заключительной 
диагностики, нами был создан диа-
гностический блок, куда вошли:

- рисуночные тесты Сильвер[2, 
с.356-364], которые позволяют оце-
нить текущее эмоциональное состоя-
ние человека и его отношение к сво-
ему образу, оценить уровень позна-
вательной и творческой активности, 
особенности поведения и коммуника-
ций, наличие защитных и регулятив-
ных механизмов;

- вербализированный тест 
Л.Зухера «Кто Я?», выявляющий акту-
ализированные самоидентификации 
педагогов, в сочетании с коллажем 
на тему «Моя реальность, планы и 
мечты»[4, с. 142-146], проясняющим-
скрытое содержание характеристик 
образа «Я», неосознанное отношение 
к себе, к другим людям, к избранной 
профессии и к окружающему миру.

На основании результатов пер-
вичной диагностики по рисуночным 
тестам Сильвер сделаны следующие 
выводы:

Склонность к восприятию инно-
вационного опыта, экспериментам, 
саморазвитию, желание принимать 
участие в творческих занятиях с це-
лью самопознания больше присущи 
педагогическим работникам, которые 
идентифицируют себя с сильными, 
счастливыми, но иногда пассивны-
ми персонажами, с нейтральным или 
жизнеутверждающим чувством юмо-
ра и заметным потенциалом творче-
ских способностей. Для этой катего-
рии педагогов свойственно использо-
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вание ситуативных возможностей для 
улучшения состояния собственного 
физического, психологического и про-
фессионального здоровья. 

Педагоги, которые имеют амбива-
лентное или безразличное отношение 
к собственному образу, или фрустри-
рованы по каким-либо причинам, 
склонны к защитному поведению, 
иногда к самоиронии, к уклонению 
от ситуаций с высокой степенью воз-
никновения травматических пере-
живаний, которыми могут быть арт-
терапевтические занятия. Поэтому, 
даже если первым порывом обозна-
ченной группы педагогического пер-
сонала было желание принять участие 
в предложенной программе тренинга 
арт-терапевтической направленности, 
присущий в большинстве случаев 
стиль защитного поведения взял верх 
и педагоги заняли пассивную пози-
цию ожидания возможных результа-
тов тренинга, что не является призна-
ком оптимального уровня профессио-
нального здоровья человека, который 
по требованиям своей профессии дол-
жен своим поведением стимулировать 
проявления активности и субъектно-
сти учащихся.

Кроме того, общую тематику ри-
сунков, выполненных при помощи 
стимульного материала рисуночных 
тестов Сильвер, было проанализи-
ровано с точки зрения «ценностных 
ступеней потребностей» А.Маслоу. 
Следует отметить, что рисунки пред-
ставителей контрольной группы «рас-
положены» в рамках первых трех 
уровней иерархической классифика-
ции потребностей. Рисунки предста-
вителей экспериментальной группы 
в большинстве своем «расположены» 
на третьей и четвертой ступенях пира-
миды А.Маслоу.

Результаты обработки теста 
Л.Зухера «Кто Я?» показали, что с 
возрастом (как биологическим, так и 
педагогическим) человек «обраста-
ет» социальными ролями, «масками», 
что может усложнять проявления 
Я-реального, вызывать нарастание 
внутреннего напряжения и общее 
ухудшение состояния здоровья.Также 
выявлено, что с увеличением педаго-
гического стажа уровень самооценки 
педагога вырастает, а уровень реф-
лексии понижается. То есть, с годами 

преподаватель перестает анализиро-
вать свое поведение и деятельность, 
уверенный в собственной правоте.

Образы, появившиеся в коллажах, 
также достаточно информативны и со-
относимы с приоритетными сферами 
жизни педагогов. Учитывая то, что 
показателем оптимального состояния 
профессионального здоровья и само-
актуализации считается наличие в 
коллажах образов профессиональных 
и жизненных ценностей, целей, вы-
деление отдаленных целей и задач [4, 
с.143], актуальность нашего исследо-
вания не подлежит сомнению. При-
чина этому -  отсутствие в коллажах-
представителей педагогической про-
фессии признаков таких категорий, 
как «Карьера» и «Профессиональная 
самореализация». 

После проведения первичной диа-
гностики подтвердилось, во-первых, 
наличие проблем, свойственных пред-
ставителям педагогического сообще-
ства в целом, и дополнительно вскры-
лись еще две актуальные проблемы: 
организация времени («Как успевать 
жить и работать?») и осознание своей 
культурной идентичности.

Во-вторых, возникла необходи-
мость разделения преподавателей на 
группы по возрастному признаку с 
целью создания более комфортной ат-
мосферы для участников тренинга и 
дифференцированного регулирования 
времени для более глубокой проработ-
ки проблем, свойственных каждой из 
групп.

В соответствии с полученными 
результатами рабочий вариант про-
граммы тренинга был дополнен двумя 
блоками упражнений: 

- на рефлексию времени, с целью 
более эффективного планирования и 
использования рабочего и свободного 
времени; 

- на осознание своей принадлеж-
ности к определенной этнической 
группе, ее традициям и культуре, с 
целью формирования позитивной 
культурной идентичности, осознания 
национальной специфичности «карти-
ны мира» и ее отражения в фольклоре 
и поведении, формирования когни-
тивной и эмоциональной эмпатии, 
формирования общей идентичности 
(профессиональной, гражданской, ре-
гиональной, языковой).

С учетом выявленной текущей 
проблематики и реальной сложности 
работы с профессиональными груп-
пами педагогов была разработана и 
апробирована программа тренинга 
арт-терапевтической направленности 
с рабочим названием «Профессио-
нальная Арт-Формация», направлен-
ная на управление состоянием про-
фессионального здоровья педагогиче-
ского персонала. 

Базовая составляющая программы 
«Профессиональная Арт-Формация» 
определяется общей теоретической 
парадигмой понимания окружающего 
мира и человека в нем – гуманисти-
ческой парадигмой, ориентированной 
на индивидуальность, понимание ее 
внутреннего состояния, возможно-
стью самосовершенствования, учетом 
личностных и поведенческих особен-
ностей человека.

Содержание и структура про-
граммы «Профессиональная Арт-
Формация»:

I ступень - «Индивидуализация» 
(тематические блоки: развитие компо-
нентов «Я-концепции», развитие куль-
турной идентичности). Цель:развитие 
чувства самоуважения, ощущения 
собственной ценности и позитивного 
отношения к своей личности. Научить 
соотносить свои возможности с зада-
ниями разной сложности и требова-
ниями окружающих. Помочь самому 
стать для себя источником поддержки, 
мотивации и поощрения, осознать ве-
дущий мотив своего поведения, дея-
тельности и общения.

II ступень – «Социализация» (те-
матические блоки: развитие коммуни-
кационных процессов, развитие навы-
ков управления конфликтами). Цель: 
обеспечить интеграцию педагога в 
педагогический коллектив через ус-
воение элементов коллективной куль-
туры, норм и ценностей при соответ-
ствии личных ожиданий и требований 
коллектива к возможностям лично-
сти. Способствовать взаимодействию 
участников образовательного процес-
са через принятие ими социальных 
ролей.

III ступень – «Профессионали-
зация» (тематические блоки:  разви-
тие креативности, развитие навыков 
управления временем, развитие эм-
патии, эмоциональной устойчиво-
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сти, рефлексии). Цель: обеспечить 
развитие профессионально важных 
качеств педагога. Выявить личные 
ресурсные компоненты. Научить 
техникам самопомощи, эффективно-
го использования рабочего и свобод-
ного времени. Помочь обозначить 
перспективные направления профес-
сионального и личностного развития 
каждого.

Проведенный по разработанной 
нами программе «Профессиональная 
Арт-Формация» тренинг способство-
вал изменениям основных показа-
телей профессионального здоровья 
педагогов: общая средняя оценка со-
стояния и отношения к собственному 
образу «Я» повысилась на 10%; об-
щая средняя оценка проявлений типов 
юмора сместилась на 6,6% в сторону 
позитивного жизнеутверждающего 
юмора; общая средняя оценка творче-
ских способностей также повысилась 
на 5,8%; тематика рисунков также 
«сдвинулась» в сторону высших само-
актуализационных потребностей.

Приведем наглядный пример ди-
намики внутренней работы одной из 
участниц тренинга при выполнении 

авторского упражнения «Чудовище, 
которое живет внутри меня». Это 
упражнение было разработано во 
время подготовки к проведению тре-
нинга, опираясь на идеи упражнений 
«Monster Within/Cause of Monster» и 
«Anger Monster/Warm Fuzzy Creature» 
[6] и описания применения одной из 
техник библиотерапии - синквейна [1, 
с.151-153]. 

В январе 2012 годаучастница 
выполнила рисунок под названием 
«Громбь» и написала синквейн (см.
ниже). Громбь – это существо, которое 
появляется в те моменты, когда что-то 
не получается или получается не так, 
как было задумано (рис.1). Существо 
чувствует гнев, бешенство, безумие. 
Думает: «Как бы сдержаться, чтобы 
всех не покусать?».

По словам участницы, созданный 
образ постоянно присутствовал в мыс-
лях и, постепенно (в апреле 2012года), 
уже после завершения тренинговых 
занятий, трансформировался в другие 
образы (рис.2), что, соответственно, 
привело к позитивным изменениям в 
самочувствии и в отношении к стрес-
совым ситуациям. 

Гнев.
Полный бедлам.
Кидаюсь, бьюсь, рычу.
Молчу, сижу, внутри 
                   опустошенность.
Переживание.

Гнев.
Глубокая пропасть.
Мечусь везде по комнате.
Пустота вокруг, я совсем одна.
Начало.

Бешенство (безумие).
Слепость и дурость.
Наплыв эмоций, глупые поступки.
Злюсь на саму себя, не понимаю.
Исправление.

Неприятно.
Кисло, но бодрит.
Хочется скушать сладенького.
Иду в магазин за ароматной 
                                     слоечкой.
Вкусненько.
Приведенный пример не только 

подтверждает возможность управле-
ния изменениями в состоянии про-
фессионального здоровья, но и сви-
детельствует о наличии отсроченного 
эффекта при выполнении подобных 
арт-терапевтических упражнений.

Считаем необходимым отметить, 
что, невзирая на отсутствие в Украине 
системы подготовки арт-терапевтов и 
наличие проблем, связанных с бюд-
жетным финансированием учебных 
заведений, внедрение тренингов арт-
терапевтической направленности не-
обходимо осуществлять не за счет об-
учения педагогов азам арт-терапии, а 
за счет внедрения в программы психо-
логического сопровождения участни-
ков образовательного процесса про-
фессиональных арт-терапевтических 
услуг.

Среди других трудностей, которые 
могут возникнуть при применении 
программы «Профессиональная Арт-
Формация», обозначим следующее: 
страх новизны; возможное сопротив-
ление педагогического персонала уча-
стию в программе; отсутствие специ-
альной предметно-пространственной 
среды в учебном заведении; невоз-
можность просчитать возврат рас-
ходов, потраченных на организацию 
мероприятий по укреплению профес-Рис.2  «Громбь» (апрель 2012г.)

Рис.1  «Громбь» (январь 2012г.)
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сионального здоровья педагогическо-
го персонала. 

С другой стороны, в результате 
проведенного тренинга стал замет-
ным профессиональный и личност-
ный рост сотрудников, принимавших 
участие в арт-терапевтическом тре-
нинге. По результатам аттестации, 
проходившей в марте-апреле 2012 г., 
некоторые из преподавателей были не 
только успешно аттестованы, но и ста-
ли источником интересных идей отно-
сительно общей организации учебно-
го процесса.

Перспективность применения арт-
терапевтических техник в психологи-
ческом обеспечении профессиональ-
ной деятельности педагогов (и других 
профессиональных групп) связана с 

природной потребностью человека 
в творческом самовыражении, в со-
хранении своего физического, пси-
хологического и профессионального 
здоровья, в личностном и духовном 
развитии, самоактуализации, а также 
с возможностью решения задач гума-
низации педагогического труда. 
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