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Нові завдання в галузі оцінювання результатів освіти ставить затвердже�
на в листопаді 2011 року Національна рамка кваліфікацій, яка визначає ре�
зультати навчання як компетентності (знання, розуміння, уміння, цінності,
інші особисті якості), які набуває та/або здатна продемонструвати особа після
завершення навчання [9]. Отже, на нашу думку, умовам сьогодення буде
відповідати модель фахівця галузі економіки та фінансів, побудована на ґрунті
компетентнісного підходу, який дає змогу сформувати мультиплікативну ком�
петентність майбутнього економіста (МКМЕ) як всебічно розвиненої особис�
тості в результаті реалізації системи інтегративної професійної підготовки
майбутніх економістів (СІПП МЕ).

Разом з тим, головна умова успішності сучасної освіти – здатність до гнуч�
кого реагування на плинні умови оточуючої дійсності. Державі та суспільству
необхідно, щоб фахівці галузі економіки і фінансів були спроможні гнучко
перебудовувати зміст своєї діяльності у зв’язку зі зміною потреб ринку праці
– старий досвід у нових умовах може виявитись не тільки некорисним, але
навіть шкідливим. Така здатність необхідна і самій людині, отже виникає по�
треба в „навчанні довжиною в життя” для отримання нових знань та нави�
чок, „прив’язаних” до конкретних умов та до ситуації в регіоні, державі, світі
в цілому. Здатність до гнучкого реагування на плинні умови майбутньому
економісту забезпечує саме професійна мобільність, яку ми маємо сформува�
ти під час навчання у вишу.

Викладені вище міркування привели до необхідності включення профес�
ійної мобільності майбутнього економіста до складу його мультиплікативної
компетентності, що й обумовлює актуальність теми статті.

Аналіз літератури з проблеми професійної мобільності майбутніх спец�
іалістів засвідчив зацікавленість науковців з різних галузей у вирішенні цього
питання. Дослідження показали напрями вивчення професійної мобільності:
соціологи (П. Сорокін, С. Ліпсет, Р. Бендікс, Т. Заславська, Р. Ривкіна, М.
Тітма, Е. Саар, Г. Чередниченко, В. Шубкін та ін.) зосереджують основну
увагу насамперед на переміщеннях індивідів, шансах на кар’єру, а також
фактах її усвідомлення, на цілях і мотивах професійної мобільності, соціальній
адаптації; увагу психологів (В. Асєєв, Ф. Гайсін, Г. Дилигенський, М. Дмит�
рієва, В. Калмик, В. Ковальов, С. Макєєв, Н. Мурадян, А. Реан, А. Ручка,
О. Симончук, Є. Сметанин, В. Тихонович, Л. Хазова, М. Шабанова, Л. Шев�
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Нові завдання в галузі оцінювання результатів освіти ставить затвердже�
на в листопаді 2011 року Національна рамка кваліфікацій, яка визначає ре�
зультати навчання як компетентності (знання, розуміння, уміння, цінності,
інші особисті якості), які набуває та/або здатна продемонструвати особа після
завершення навчання [9]. Отже, на нашу думку, умовам сьогодення буде
відповідати модель фахівця галузі економіки та фінансів, побудована на ґрунті
компетентнісного підходу, який дає змогу сформувати мультиплікативну ком�
петентність майбутнього економіста (МКМЕ) як всебічно розвиненої особис�
тості в результаті реалізації системи інтегративної професійної підготовки
майбутніх економістів (СІПП МЕ).

Разом з тим, головна умова успішності сучасної освіти – здатність до гнуч�
кого реагування на плинні умови оточуючої дійсності. Державі та суспільству
необхідно, щоб фахівці галузі економіки і фінансів були спроможні гнучко
перебудовувати зміст своєї діяльності у зв’язку зі зміною потреб ринку праці
– старий досвід у нових умовах може виявитись не тільки некорисним, але
навіть шкідливим. Така здатність необхідна і самій людині, отже виникає по�
треба в „навчанні довжиною в життя” для отримання нових знань та нави�
чок, „прив’язаних” до конкретних умов та до ситуації в регіоні, державі, світі
в цілому. Здатність до гнучкого реагування на плинні умови майбутньому
економісту забезпечує саме професійна мобільність, яку ми маємо сформува�
ти під час навчання у вишу.

Викладені вище міркування привели до необхідності включення профес�
ійної мобільності майбутнього економіста до складу його мультиплікативної
компетентності, що й обумовлює актуальність теми статті.

Аналіз літератури з проблеми професійної мобільності майбутніх спец�
іалістів засвідчив зацікавленість науковців з різних галузей у вирішенні цього
питання. Дослідження показали напрями вивчення професійної мобільності:
соціологи (П. Сорокін, С. Ліпсет, Р. Бендікс, Т. Заславська, Р. Ривкіна, М.
Тітма, Е. Саар, Г. Чередниченко, В. Шубкін та ін.) зосереджують основну
увагу насамперед на переміщеннях індивідів, шансах на кар’єру, а також
фактах її усвідомлення, на цілях і мотивах професійної мобільності, соціальній
адаптації; увагу психологів (В. Асєєв, Ф. Гайсін, Г. Дилигенський, М. Дмит�
рієва, В. Калмик, В. Ковальов, С. Макєєв, Н. Мурадян, А. Реан, А. Ручка,
О. Симончук, Є. Сметанин, В. Тихонович, Л. Хазова, М. Шабанова, Л. Шев�
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них формах: як індивідуальний підйом чи інфільтрація індивіда з нижчого
прошарку у вищий поряд з існуючими групами цього прошарку чи замість
нього [10, С. 373]. Аналогічно низхідна мобільність існує, як виштовхування
окремих індивідів з високих соціальних статусів на нижчі, так і пониження
соціальних статусів цілої групи. Перший випадок нагадує падіння людини з
корабля; другий – корабель, що затонув з усіма, хто знаходився на борту [10,
С. 376].

Стосовно професійної мобільності майбутніх економістів види професій�
ної мобільності можна конкретизувати таким чином:

     � горизонтальна мобільність пов’язана з рівнозначними переходами
без зміни соціального статусу. Для економіста це перехід з одного відділу
до іншого без зміни посади в межах одного підприємства або перехід на
аналогічну посаду зі зміною підприємства. Сюди нами також віднесено
підвищення компетентності та ефективне використання особистісних яко�
стей у професійному розвитку, гнучкість професійних поглядів і дій,
здатність особистості до самовиразу в конкретних професійних умовах, що
змінилися;

     � вертикальна мобільність пов’язана з підвищенням або зниженням соц�
іального статусу. Перехід до більш високого становища – це висхідна
мобільність, яка характеризується високою конкурентоспроможністю та про�
фесійною адаптацією індивіда. Можливість руху вгору означає не тільки
збільшення долі отриманих соціальних благ, але й більш повну професійну
реалізацію.

     Низхідна професійна мобільність супроводжується втратою професій�
ного статусу, що ілюструє ситуація на ринку праці [2]. На нашу думку, якщо
індивід припиняє підвищувати свій освітній рівень, стежити за останніми тен�
денціями світового розвитку економіки, політикою держави, тобто не само�
вдосконалюється, такі тенденції також віднесемо до низхідної професійної
мобільності. У випадку, коли йдеться про економістів, під вертикальною моб�
ільністю ми розуміємо службове підвищення (висхідна мобільність), службо�
ве зниження або звільнення (низхідна мобільність).

Аналіз та систематизація питань, які досліджувалися соціологами, психо�
логами й економістами, дозволив з’ясувати структуру професійної мобільності
майбутніх економістів, що містить три компоненти: соціологічний, психолог�
ічний та економічний, які, у свою чергу, складаються зі здатностей, передба�
чених освітньо�кваліфікаційною характеристикою, і якостей, необхідних для
професійно мобільного економіста. Також до цієї структури входять дві групи
факторів: об’єктивні, до яких належать технічні, економічні, демографічні,
організаційні і соціальні, та суб’єктивні, які містять ставлення індивіда до
професійної мобільності, обумовлене його потребами, інтересами, ціннісни�
ми орієнтаціями. Попередня структура професійної мобільності майбутнього
економіста зображена на рис. 1.

ченко, П. Якобсон та ін.) зосереджено на психологічній готовності до зміни
професії та причинах, що не дозволяють зламати стереотип професійної по�
ведінки, який склався за радянських часів; проблема мобільності в економіці
пов’язана з розглядом професійної мобільності як елементу ринкової органі�
зації праці, а саме: відтворення трудових ресурсів, зміни професійного і ква�
ліфікаційного статусу робітників як виробників та споживачів матеріальних
благ (Л. Абдулліна, В. Гимпельсон, М. Долішній, С. Злупко, С. Кугель, В.
Магун, К. Сабір’янова).

Аналіз теоретичних посилань, зроблений на початку дослідження, дав змогу
виокремити якості, які необхідно сформувати в майбутнього спеціаліста, доз�
волив систематизувати компоненти мобільності (соціологічний, психологіч�
ний та економічний) і остаточно усвідомити важливість мобільності для спец�
іаліста�початківця, а також визначити сутність професійної мобільності май�
бутніх економістів та дати попереднє її визначення.

Професійна мобільність майбутніх економістів – це інтегрована якість
особистості, що виявляється в: здатності успішно переключатися на іншу
діяльність або змінювати види діяльності у сфері економіки та фінансів із
залученням правової сфери; вмінні ефективно використовувати  систему
узагальнених професійних прийомів для виконання будь�яких завдань у зга�
даних сферах та порівняно легко переходити від одного виду діяльності до
іншого, згідно з аналізом економічної і соціальної ситуації в державі; во�
лодінні високим рівнем узагальнених професійних знань, досвідом їх удос�
коналення та самостійного здобування; готовності до оперативного відбору
і реалізації оптимальних способів виконання завдань у галузі економіки та
фінансів, спираючись на передові світові тенденції; орієнтації в кон’юнк�
турі ринку праці.

Спираючись на визначення професійної мобільності, ми вважали необхід�
ним проаналізувати її види. Розподіляючи думку П. Сорокіна, можливо ствер�
джувати, що існують два види мобільності [10, С. 352]:

* горизонтальна мобільність – це перехід індивіда чи соціального об’єкта
від однієї соціальної позиції до іншої, що знаходиться на тому ж рівні, а та�
кож зміна місця проживання. Тобто, якщо індивід не змінює свого соціально�
го шару, то йдеться про горизонтальну мобільність. До неї належать територ�
іальна та частина професійної мобільності;

* вертикальна мобільність – це перехід індивіда чи соціального об’єкта
від одного соціального шару до іншого (підвищення або пониження по
службі, поліпшення або погіршення добробуту). Тобто, якщо індивід
змінює соціальний статус (його нова позиція у суспільстві оцінюється вище
або нижче порівняно з попередньою), йдеться про вертикальну мобільність
[1, С. 20].

Суспільство може підвищувати чи понижувати статус індивіда. Відповід�
но розрізняють висхідну та низхідну вертикальну мобільність, або соціальний
підйом і падіння. Висхідна течія професійної мобільності існує в двох основ�
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них формах: як індивідуальний підйом чи інфільтрація індивіда з нижчого
прошарку у вищий поряд з існуючими групами цього прошарку чи замість
нього [10, С. 373]. Аналогічно низхідна мобільність існує, як виштовхування
окремих індивідів з високих соціальних статусів на нижчі, так і пониження
соціальних статусів цілої групи. Перший випадок нагадує падіння людини з
корабля; другий – корабель, що затонув з усіма, хто знаходився на борту [10,
С. 376].
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до іншого без зміни посади в межах одного підприємства або перехід на
аналогічну посаду зі зміною підприємства. Сюди нами також віднесено
підвищення компетентності та ефективне використання особистісних яко�
стей у професійному розвитку, гнучкість професійних поглядів і дій,
здатність особистості до самовиразу в конкретних професійних умовах, що
змінилися;

     � вертикальна мобільність пов’язана з підвищенням або зниженням соц�
іального статусу. Перехід до більш високого становища – це висхідна
мобільність, яка характеризується високою конкурентоспроможністю та про�
фесійною адаптацією індивіда. Можливість руху вгору означає не тільки
збільшення долі отриманих соціальних благ, але й більш повну професійну
реалізацію.

     Низхідна професійна мобільність супроводжується втратою професій�
ного статусу, що ілюструє ситуація на ринку праці [2]. На нашу думку, якщо
індивід припиняє підвищувати свій освітній рівень, стежити за останніми тен�
денціями світового розвитку економіки, політикою держави, тобто не само�
вдосконалюється, такі тенденції також віднесемо до низхідної професійної
мобільності. У випадку, коли йдеться про економістів, під вертикальною моб�
ільністю ми розуміємо службове підвищення (висхідна мобільність), службо�
ве зниження або звільнення (низхідна мобільність).

Аналіз та систематизація питань, які досліджувалися соціологами, психо�
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ми орієнтаціями. Попередня структура професійної мобільності майбутнього
економіста зображена на рис. 1.
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де коефіцієнти K
i
 отримано в результаті експертної оцінки ваги критеріїв

сформованості професійної мобільності майбутніх економістів, яку було зап�
ропоновано провести викладачам.

Подальші розвідки стосовно професійної мобільності майбутнього еконо�
міста привели до перегляду як визначення сутності та структури розглядува�
ного поняття, так і до вдосконалення його діагностики.

Нагадаємо, що професійна мобільність майбутнього економіста ввійшла
до складу його мультиплікативної компетентності як компонент професіона�
лізму (див. рис. 2).

Докладніше ці питання розглянуто в працях автора [6; 7]. Посібник [6]
також містить методику оцінювання професійної мобільності майбутніх еко�
номістів, яка включає 29 різноманітних тестів, карт оцінки, питальників тощо.

Оцінка сформованості професійної мобільності майбутнього економіста
проводилася за критеріями (рівень професійних знань і якостей, рівень „над�
професійних” знань і якостей,  прагнення до професійного та кар’єрного зро�
стання, рівень сформованості позитивної „Я – концепції”) як середнє ариф�
метичне оцінок за кожним показником, який оцінювався від 1 до 5. Сукупна
оцінка (ПМ) складалася із суми додатків оцінок кожного з критеріїв  на відпо�
відний коефіцієнт K

i
, встановлений з урахуванням значення критерію для

професійної мобільності майбутнього фахівця.
Формула для обчислення професійної мобільності майбутнього економі�

ста має вигляд:

Рис. 1. Структура професійної мобільності майбутнього економіста
(ОКХ – Освітньо�кваліфікаційна характеристика)

Рис. 2. Структура мультиплікативної компетентності майбутнього
економіста

У межах МКМЕ професійна мобільність майбутнього економіста визначе�
на нами як сформована система професійних та соціальних знань, умінь, на�
вичок, способів діяльності, здібностей, ціннісних орієнтацій, необхідних для
успішного переключення на іншу діяльність або зміни виду діяльності в галузі
економіки та фінансів із залученням правової сфери. Структуру професійної
мобільності майбутнього економіста подано на рис. 3.
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Таблиця 1
Діагностичний комплекс методик щодо виявлення сформованості

професійної мобільності майбутнього економіста

Рис. 3. Структура професійної мобільності
майбутнього економіста

Методика діагностування професійної мобільності майбутнього економі�
ста є складовою методики оцінювання компетентності економіста в системі
інтегративної професійної підготовки майбутніх економістів [3]. Діагностич�
ний комплекс методик щодо виявлення сформованості професійної мобіль�
ності майбутнього економіста наведено в таблиці 1.

Кількісна характеристика рівнів сформованості професійної мобільності
майбутнього економіста визначається межами значень інтегративного коефі�
цієнта професійної мобільності майбутнього економіста, який для елементар)
но)інтегративного рівня приймає значення в інтервалі 0 ≤≤≤≤≤ IK

ПМ 
<0,70;

 
для

достатньо)інтегративного рівня – 0,70 ≤≤≤≤≤ IK
ПМ 

<0,90; для високо)інтегра)
тивного рівня  – 0,90 ≤≤≤≤≤ IK

ПМ 
 ≤≤≤≤≤ 1.

Значення інтегративного коефіцієнта професійної мобільності майбутнь�
ого економіста обчислюється за формулою:
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1.2
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, К
1.4

, К
1.10

 визначаються за тестом САТ (див.
табл. 2), Оі обчислюється за формулою:
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Рис. 3. Структура професійної мобільності
майбутнього економіста
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Інтегративний коефіцієнт (IK
ПМ

) діагностував сформованість професій�
ної мобільності та виявив такі значення: від 0 до 0,7 діагностовано в 83 %
респондентів, у тому числі лише в 26 % опитуваних виявлено можливість
швидкого переходу на більш високий рівень, від 0,7 до 0,9 виявлено в 17 %
опитуваних та  від 0,9 до 1 не діагностовано в жодного випускника, що пев�
ним чином свідчить про ускладнення адаптації випускників до умов сучасно�
го ринку праці та умов соціального життя із кризовими тенденціями.

Після апробації системи інтегративної професійної підготовки майбутніх
економістів нами було проведене повторне діагностування сформованості
професійної мобільності майбутнього економіста випускників�бакалаврів ЕГ
та КГ, які брали участь у експерименті. Порівняльний аналіз показників рівня
сформованості професійної мобільності (IK

П
) випускників�бакалаврів наве�

дено в таблиці 4.
Зафіксовані в табл. 4 експериментальні результати свідчать про те, що

динаміка   розподілу   оцінок   діагностики   професійної   мобільності   сту�
дентів,

Таблиця 4
Порівняльний аналіз показників рівня сформованості професійної

мобільності (IK
П

) випускників�бакалаврів

де n – кількість предметів, бали за якими використовуються для оцінки (n
у лівому стовпці таблиці 2 наведено для випускників. Якщо оцінюється по�
чатковий рівень сформованості компетентності економіста, то значення n
корегуються залежно від семестру).

Таблиця 2
Позначення коефіцієнтів для формули обчислення інтегративного

коефіцієнта професійної мобільності майбутнього економіста

Наведемо результати дослідження сформованості професійної мобільності
майбутнього економіста. До початку експерименту нами було проведене піло�
тажне дослідження задля виявлення рівнів сформованості професійної моб�
ільності майбутнього економіста в результаті професійної підготовки фахівців
освітньо�кваліфікаційного рівня „Бакалавр” в Одеському державному еко�
номічному університеті, Одеському національному політехнічному універси�
теті та у вищих навчальних закладах Міністерства фінансів України. Загаль�
на кількість опитуваних – 480 випускників�бакалаврів. Результати дослід�
ження наведено в табл. 3.

Таблиця 3
Показники рівня сформованості професійної мобільності (IK

ПМ
)

за результатами пілотажного дослідження випускників�бакалаврів

засвідчує такі зміни значень інтегративного коефіцієнта (IK
ПМ

) в ЕГ: від 0
до 0,7 діагностовано 47 % респондентів, що на 41 % менше, ніж до експери�
менту, від 0,7 до 0,9 виявлено 51 % випускників, що на 39 % більше, ніж при
первинній діагностиці, від 0,9 до 1 – 2 % респондентів (не було жодного). В
той час як у контрольній групі кількість випускників, які одержали оцінку від 0
до 0,7 зменшилась на 23 %, а таких, хто отримав оцінку від 0,7 до 0,9 відпові�
дно збільшилась, значення інтегративного коефіцієнта (IK

ПМ
) від 0,9 до 1 не

діагностовано в жодного респондента, як і при вихідній діагностиці. Окремо
зазначимо, зростання кількості випускників, які не досягли межі 0,6, при за�
гальному зменшенні тих, хто виявив оцінки від 0 до 0,7: на 6 % у ЕГ та на 2 %
у КГ. Цей феномен ми пояснюємо загальним зростанням показників за іншими
складовими професіоналізму. Вочевидь, зростання професійної спрямованості,
професійної відповідальності та професійної компетентності призводять до більш
виваженого ставлення до зміни напряму професійної діяльності.
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САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕЖКУЛЬТУРНОЙ
КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ ПЕРЕВОДЧИКОВ КАК УСЛОВИЕ

ЕЕ ЭФФЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ
УДК: 378.013+306(658.311.2+418.020.92)

Сайфул Дин Абдул Салам Абдул Маджид

В условиях модернизации современных систем образования все большее
распространение получают идеи личностно�ориентированной педагогики.
Такой подход предусматривает  рассмотрение студента не как объекта, полу�
чающего знания и приобретающего систему умений и навыков, а как само�
ценного субъекта профессиональной подготовки, способного к самосовершен�
ствованию с учетом личных мотивов, интересов и способностей.

Проблема личностно�профессионального самосовершенствования нео�
днократно рассматривалась многими педагогами и психологами. К ним отно�
сятся исследования А. Бодалева, М. Дьяченко, С. Елканова, И. Зязюна, Кузь�
миной, А. Марковой, B. Мерлина, Н. Ничкало, А. Петровского и других.

Цель данной статьи – раскрыть сущность, содержание и основные этапы
деятельности будущего переводчика по самосовершенствованию своей меж�
культурной компетентности как условия ее эффективного развития.

Исследователи отмечают, что профессиональное самосовершенствование
специалистов – это сознательный, целенаправленный процесс повышения
уровня своей профессиональной компетентности и развития профессиональ�
но значимых качеств в соответствии с внешними социальными требования�
ми, условиями профессиональной деятельности и личной программой раз�
вития [4]. Трактовка личностно�профессионального самосовершенствова�
ния как сложного вида деятельности по формированию себя в качестве спе�
циалиста (М. Дьяченко, Л. Кандыбович); осознанного саморазвития лич�
ности (Г. Селевко); условия продуктивности самообразования с учётом го�
товности к самосовершенствованию (М. Гарунов, П. Пидкасистый, Л. Ф�
ридман); самостоятельной внутренней активности, направленной на про�
фессионализацию (Э. Зеер), раскрывает его сущность как деятельности и
процесса. Механизмы самосовершенствования составляет совокупность дей�
ствий – самоактуализация, самопознание, самоосознание, саморегуляция,
самореализация, самоанализ, самооценка. Осознанное выполнение этих
действий приводит к формированию умений профессионального самосовер�
шенствования.

Необходимость самосовершенствования межкультурной компетентности
будущего переводчика обусловлена тем, что:

� в деятельности переводчика постоянно расширяется круг представителей
разных культур, с которыми приходится общаться и это требует постоянного
расширения знаний о разных культурах и развития опыта общения с их пред�
ставителями;

� развитая межкультурная компетентность будущего переводчика, посто�
янное ее совершенствование способствует более быстрой адаптации к услови�
ям профессиональной деятельности, более еффективному преодолению «куль�
турного шока», а в конечном счете – укреплению конкурентоспособности спе�
циалиста�переводчика;

Подальші розвідки вбачаємо у збиранні, обробці та аналізі даних щодо
еквівалентності оцінювання професійної мобільності майбутнього економі�
ста за двома методиками; порівнянні результатів сформованості професійної
мобільності майбутнього економіста за допомогою Моделі формування про�
фесійної мобільності майбутніх економістів [5] та в системі інтегративної
професійної підготовки майбутніх економістів (див., наприклад, [4; 8]).
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