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щодо висвітлення стратегій перетворень освітньої політики й, відповідно до
цього, розкриття професійних якостей педагога, актуальних для їх втілення.
Це й зумовило необхідність висунення таких завдань статті: визначення пріо�
ритетів гуманної орієнтації освіти, стратегій її перетворень, особистісних яко�
стей, котрі необхідні вчителю для ефективної педагогічної діяльності.

Сьогодні є наявними сильні традиції декларативного, а нерідко і спекуля�
тивного гуманізму, отже, перехід до реального гуманізму виявляється досить
непростим навіть у теорії, не говорячи вже про практику, де спостерігаються
наслідки соціально орієнтованого авторитарного виховання й жорстко регла�
ментованого навчання. З�поміж багатьох факторів, які впливають на реаль�
ний рух до гуманної освіти, зорієнтованої на особистість, які сприяють ство�
ренню умов для її вільного розвитку і самореалізації, необхідно зосередити ува�
гу на виборі пріоритетів, необхідності розстановки акцентів у теоретичних підхо�
дах, оцінках і практичній діяльності педагогів та їхніх особистісних якостях.

Навчання та виховання дітей у сучасному суспільстві реалізується в умо�
вах політичного та економічного реформування, в силу яких суттєво зміни�
лася соціокультурна ситуація життєдіяльності підростаючого покоління. Ре�
формування викликало соціальне розшарування суспільства, зниження жит�
тєвого рівня більшості населення. Ці зміни негативно впливають на сім“ю.
Сьогодні є багато сімей з доходами нижче прожиткового мінімуму, спостері�
гається руйнування морально�етичних норм і традицій  сім“ї, зниження її
виховного впливу та ролі в соціалізації дитини (відчуженість дітей, жорстокість
і насилля по відношенню до них, зростання соціального сирітства, погіршен�
ня стану здоров’я дітей та молоді). Зросли масштаби бездоглядності та без�
притульності дітей. Спостерігається тенденція зросту дитячої злочинності.

Зараз у суспільстві існує досить велика кількість підлітків і старшоклас�
ників, які, не отримавши можливості самореалізуватися, самоутвердитися,
досягти успіху в соціально значущій діяльності, прагнуть набути все це в не�
гативному плані, у сфері кримінальної субкультури.

Зміни, які відбуваються в суспільстві, визначають нові вимоги до системи
освіти. Успішна самореалізація особистості в період навчання і після його за�
кінчення, її соціалізація в суспільстві, активна адаптація на ринку праці є
найважливішими завданнями навчально�виховного процесу.

У цих умовах освітній заклад був і є основним соціальним інститутом, який
забезпечує процес і реальну інтеграцію суб’єктів навчання й виховання. Школа
– в широкому розумінні цього слова – повинна стати найважливішим фак�
тором гуманізації суспільно�економічних відношень, формування нових,
життєвих настанов особистості.

З позицій вічних цінностей та ідей гуманного підходу визначимо передусім
безумовні пріоритети. Це, на наш погляд, такі ідеї: гуманістична спрямованість
у протилежність тоталітарно�авторитарній, перевага суспільно державних
інтересів над регіональними, кон’юнктурними, пріоритет екологічного над
техногенним, творчого над репродуктивним, ціннісного над інформаційним.
Однак навряд чи треба шукати постійні пріоритети у співвідношенні соціаль�
ного й особистісного, соціалізації й індивідуалізації, гуманітарного й природ�
ничо�наукового, алгоритмізації й творчості, логічного й образного, традицій�
ного й нового в розвитку освіти. Повного паритету у співвідношенні цих фе�

условия для становления культурно образованного человека. Культурно обра�
зованный человек – это свободно мыслящая, открытая, толерантная личность,
способная к осознанному нравственному самосовершенствованию и творчес�
кому саморазвитию. В логике поликультурного образования культурно обра�
зованный человек является носителем, хранителем и транслятором лучших
образцов родной и мировой культур [3, 17].
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У сучасний період особистісно�гуманна орієнтація освіти стає загально�
визнаною. При цьому залишається актуальною проблема професійної підго�
товки вчителя до реалізації її пріоритетів. Окреслена проблема пов’язана з
такими важливими науковими завданнями, як забезпечення успішності про�
фесійної діяльності педагога, формування його компетентностей, виховання
прагнень до творчої самореалізації.

Різні аспекти цієї проблеми розглядалися в наукових працях І. Беха, І.
Зязюна, О. Сухомлинської (методологія особистісно зорієнтованого вихован�
ня й навчання), А. Богуш, В. Гриньової, З. Курлянд, Г. Троцко (засоби ак�
тивізації професійної підготовки студентів до забезпечення особистісно�гуман�
ної орієнтації освіти). Втім, потребує більш глибокого висвітлення питання
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В. Сухомлинський стверджував, що фундаментальною рушійною силою
виховання є прагнення дитини «бути хорошою». І тут дуже важливо, на кого
орієнтується дитина у своєму бажанні бути хорошою, хто для неї є значущим,
референтним для підтвердження особистої цінності. Очевидно, що діти праг�
нуть подобатись не всім в однаковій мірі, а передусім тим, хто їм подобається,
викликає симпатію й повагу, є авторитетом, ідеалом.

Можна погодитися з Т. Шибутані, що задля підтвердження власної Я�кон�
цепції приймаються у розрахунок реакції  тих людей, з  ким  ми себе  іденти�
фікуємо [4].

Специфічна особливість ставлення до референтного педагога складається
в тому, що думки та оцінки, які він висловлює, сприймаються учнями з дові�
рою, без потреби в особливих доказах. Від чого залежить особистісна зна�
чущість учителя для учня, які якості він повинен мати, щоб користуватися
авторитетом серед учнів? Це передусім доброта, душевність, чуйність, спра�
ведливість, глибоке знання свого предмету, розуміння учнів, здатність прий�
няти їхній погляд, чесність, відвертість, ерудиція, почуття гумору і ін. Щоб
стати істинним авторитетом для учнів, учителю повинні бути притаманні ба�
зові знання й уміння, загальна ерудиція, педагогічна майстерність, висока міра
особистої відповідальності, здатність розбудити приховані можливості дити�
ни, віра у своїх учнів.

Розвиток творчого потенціалу кожної дитини, його прихованих здібнос�
тей – це найважливіший психолого�педагогічний принцип навчання. Навчан�
ня повинно бути побудовано таким чином, щоб впливати на ступінь відкри�
тості дитини до всього нового, допомагати подолати стереотипи й розвивати
гнучкість її мислення. При будь�якому змісті освіти, технології, які не торка�
ються глибинної природи людини, не ковзають по поверхні, створюючи ефект
нарощення знань, не є гуманістичними у своїй основі.

Особливу популярність в останній час набула ідея діалогічного (у проти�
вагу монологічному) спілкування, якому притаманні емоційна і особистісна
відкритість партнерів по спілкуванню, психологічний настрій на актуальний
стан один одного, довірливість і відкритість, щирість виразу почуттів [1].

Н. Мойсенюк зазначає, що при виявленні в діалозі, співпраці, партнерстві
поваги до учня, толерантності, справедливості, вчитель має можливість захи�
щати свободу особистості, продовжувати культурну спадщину, творити нові
цінності, виступати співучасником зміцнення демократичного ладу [2].

Кожний учитель – це неповторна особистість, а тому, є неповторним його
спілкування з учнями. Педагогічне спілкування – це єдина магістраль, якою
вчитель транслює все добре, що вміщує його особистість, на особистість учня.

Втім, бажання і намагання вчителя, його свідома орієнтація на діалог, є,
безумовно, важливими, але не завжди достатніми умовами для встановлення
діалогічних відносин з учнями. Оскільки діалог можливий лише при взаємній
референтності вчителя й учня, то першому необхідні відповідні якості і вміння,
здатні викликати у школярів повагу, симпатію, довіру і бажання рухатися
назустріч.

Уявляється важливим, на наш погляд, зазначити, що при спілкуванні з
учнями (вихованцями) вчитель (вихователь) повинен бути здатним перенес�
ти на нього комплекс таких почуттів, як симпатія і любов. З цього приводу

номенів не існує, неминучою є певна нерівномірність, дисгармонія, проте тут
мова йде лише про можливі в конкретних ситуаціях акценти, і обов’язок пе�
дагогів – намагатися утвердити гармонічну інтеграцію, встановити певний
пріоритет у співвідношенні цих сторін, поєднувати особистісні й соціальні
фактори виховання.

При визначенні конкретних орієнтирів освітньої політики в регіоні або в
освітньому закладі можна виділити такі критерії вибору можливих варіантів
стратегії перетворень.

Соціальна спрямованість, коли пріоритет надається соціальним вимогам
до людини.

Змістово�орієнтована спрямованість означає пріоритет змісту освіти в
якості мети, визнання його як основного в процесі навчання.

Процесуально�орієнтована спрямованість надає перевагу (в контексті ста�
новлення особистості) не змісту того, що вивчається, а самому процесу сумі�
сної діяльності вчителя (вихователя) і учня (вихованця).

Особистісно�зорієнтована спрямованість означає безумовний пріоритет
інтересів і запитів особистості.

Зазначимо, що неможливо забезпечити особистісну орієнтацію без відповіді
на запитання: для яких суспільних функцій ми готуємо особистість? якими
мають бути якості педагога, котрий сприяє успішній соціалізації дітей у школі,
реалізації визначених пріоритетів?

Ключовою фігурою в здійснення освітньої політики був і є вчитель. Як і
тисячоліття тому, він показує, розповідає, карає і заохочує. З позицій здоро�
вого глузду цього досить для успішного навчання. По�іншому, однак, мислить
сучасна психологічна і педагогічна наука. Психологи надають пріоритет пізна�
вальній активності учня в класі, педагоги доповнюють до цього, що роль учи�
теля в класі головним чином полягає в організації особистої активності учнів і
управління цією активністю.

Справжні професіонали педагогічної праці культивують теплі, емоційно
забарвлені взаємовідносини з учнями, щиро симпатизує їм і тонко сприймає
їхні ентузіазм і видумку, завжди зібраний, цілеспрямований, не допускаючи
непродуктивного гаяння часу на уроці. Професійні вчителі послідовні у своїх
вимогах, справедливі, ставляться до дітей поважно і рівно.

На жаль, багатьом учителям сучасної школи притаманні авторитарність,
категоричність суджень, повчальні манери спілкування, моралізування, не�
вміння й небажання зрозуміти учня, його вчинки.

У сучасній американській педагогіці існує спеціальний термін «ефективні
вчителі». Цих людей вирізняє унікальна комбінація особистісних якостей і
стійких тенденцій реагування, котрі виступають як суб’єктивні передумови
професіоналізму в педагогічній роботі.

Є можливим насамперед виділити такі особистісні якості, що є необхідни�
ми вчителю для продуктивної (ефективної) роботи: прагнення до максималь�
ної гнучкості; здатність до емпатії, тобто розуміння почуттів інших; уміння
надати особистісне забарвлення викладанню; настанова на створення пози�
тивних стимулів для самосприйняття учнів; володіння стилем неформально�
го, теплого спілкування з учнями; емоційна врівноваженість, упевненість у
собі, життєрадісність.
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вимогах, справедливі, ставляться до дітей поважно і рівно.
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стійких тенденцій реагування, котрі виступають як суб’єктивні передумови
професіоналізму в педагогічній роботі.

Є можливим насамперед виділити такі особистісні якості, що є необхідни�
ми вчителю для продуктивної (ефективної) роботи: прагнення до максималь�
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В статье рассмотрены вопросы определения сущности и

структуры методической компетентности будущих учителей
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METODICAL COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS OF
INFORMATICS AND THE MODEL OF ITS ACQUISITION

Smetanina L. S.
The questions of determination of essence and structure of metodical
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The model of influence on forming of methodical  competence of future
teachers of informatics is developed.
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Постановка проблеми. Вирішення проблем освіти починається з профес�
ійної підготовки педагогів. Саме від їхньої компетентності та якості праці за�
лежить підготовка майбутніх фахівців усіх напрямів. Проведений аналіз На�
казу Президента про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування
та розвитку освіти в Україні, документів Уряду та Міністерства освіти і на�
уки, молоді та спорту України показав, що одним із пріоритетних шляхів ре�
формування освітньої галузі є реалізація компетентнісного підходу як нової
концепції освіти, що відображає сучасні зміни в суспільстві та зорієнтована
на відтворення якостей особистості ХХІ століття. Орієнтація сучасної освіти
на компетентного випускника навчального закладу, готового бути мобільним,
здатним відшукати й використати необхідні знання у потрібний час, вимагає
від педагога не тільки високого рівня професійних знань, умінь та навичок,
які необхідно передати майбутньому фахівцеві, але й володіння сучасними
ефективними методиками навчання та застосування нових інформаційних
технологій у своїй діяльності. Необхідним компонентом професійної освіти
сьогодні стає компетентний педагог, у зв’язку з цим постає актуальне пи)
тання визначення складових його компетентності.

Постановка завдання. Метою статті є з’ясування сутності поняття
«методична компетентність», з’ясування її структури та побудова моделі фор�
мування методичної компетентності.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблема компетентісно�
го підходу набуває все більшої актуальності у психолого�педагогічній літе�
ратурі сьогодення. Сучасні науковці вивчають компетентність майбутніх
фахівців (С.О.Сисоєва, Н. В.Баловсяк, Л. Д. Зеленська, О. В. Касаткіна,

В. Сухомлинський зазначав, що є дивовижним і незбагненним, як може пе�
дагог розраховувати на довіру, щирість, чистосердечність дитини, якщо вона
не стала для нього улюбленою людиною [3].

Сьогодні все частіше навчально�виховний процес розглядається як  орган�
ізація взаємодії учня і вчителя. В умовах суб’єкт�суб’єктної взаємодії, збага�
чуючись спілкуванням зі світом почуттів і фантазії дитини, вчитель не може
не розвиватися сам. І навпаки, тільки самовдосконалюючись він набуває
здатність і право на управління процесом формування дитини.

Отже, навчання та виховання дітей у сучасному суспільстві реалізується в
умовах політичного та економічного реформування, і тому потребує нових
вимог до освіти. Успішна самореалізація особистості в період навчання і після
його закінчення, її соціалізація в суспільстві, активна адаптація на ринку праці
є найважливішими завданнями навчально�виховного процесу.

З позицій ідей гуманізації можна визначити такі пріоритети, як гумані�
тарна спрямованість, перевага суспільно державних інтересів, пріоритет еко�
логічного, творчого, ціннісного.

Сучасний учитель – це виключно позитивно налаштована, енергійна лю�
дина з величезним потенціалом ентузіазму в роботі. Відповідальне ставлення
до діяльності в такого вчителя гармонійно поєднується з вірою у здібності своїх
учнів. Безумовно, позитивне ставлення до всіх учнів органічно виявляється у
«ефективних учителів», що й генерує пізнавальний прогрес у дітей, а це, у
свою чергу, слугує необхідним психологічним підкріпленням для педагога.
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УЧИТЕЛІВ ІНФОРМАТИКИ ТА МОДЕЛЬ ЇЇ НАБУТТЯ

Сметаніна Л. С.
У статті розглянуті питання визначення сутності та струк)

тури методичної компетентності майбутніх учителів інформа)
тики. Розроблено модель впливу на формування методичної ком)
петентності майбутніх учителів інформатики.
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