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СТРУКТУРНІ ПЕРЕТВОРЕННЯ РОСІЙСЬКОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ В
УМОВАХ РИНКОВИХ ВІДНОСИН ТА МІСЦЕ В НИХ

НЕДЕРЖАВНИХ ВНЗ
 Добрянський І.А.

На підставі аналізу Концепції модернізації російської освіти на

період до 2010 p., а також публікацій провідних російських дослі*

дників проблем розвитку національної системи освіти, і, зокре*

ма, її недержавного сектору, у статті робиться спроба визначи*

ти місце і роль приватних вищих навчальних закладів у структур*

них трансформаціях російської вищої школи.

Ключові слова: система освіти Російської Федерації, модерн*

ізація, приватні вищі навчальні заклади.

На основании анализа Концепции модернизации русского обра*

зования на период до 2010 г., а также публикаций ведущих рос*

сийских исследователей проблем развития национальной систе*

мы образования, и, в частности, ее негосударственного сектора,

в статье делается попытка определить место и роль негосудар*

ственных высших учебных заведений в структурных трансфор*

мациях российской высшей школы.

Ключевые слова: система образования Российской Федерации,

модернизация, частные высшие учебные заведения.

On the basis of analysis of Conception of modernisation of Russian

education on the period of to 2010 p., and also publications of the leading

Russian researchers of problems of development of the national system

of education, and, in particular, her non*state to the sector an attempt to

define a place and role of private higher educational establishments in

structural transformations of Russian higher school is done in the article.

Keywords: system of education of Russian Federat ion,

modernisation, private higher educational establishments.

Постановка проблеми. Процеси оновлення в системі вищої освіти РосK
ійської Федерації за останні 10K15 років викликані як світовими тенденціяK
ми, так і векторами, окресленими Законом «Про освіту».

Важливим соціальним фактором розвитку вищої (університетської) освіK
ти в умовах жорстокої економічної кризи стало зростаюче прагнення російсьK
ких громадян до здобуття вищої освіти, яке, власне, і стало ключовою переK
думовою збереження мережі державних ВНЗ, а також відкриття нових, у
тому числі приватних. Основні завдання оновлення вищої освіти мають наK
самперед соціальну спрямованість і сформульовані в Концепції модернізації
російської освіти на період до 2010 p.: оновлення змісту вищої освіти і підвиK
щення її якості: рівність доступу до освіти; формування ефективних механізмів
трансляції соціального замовлення системі вищої освіти; розширення участі
суспільства в управлінні освітою. Сформульовані завдання корелюють з існуK
ючими проблемами.
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Аналіз досліджень і публікацій. На думку президента Російського союзу
ректорів академіка РАН В. Садовничого, через різні причини з початку 1990K
х років в російському суспільстві сталися значні втрати у галузі вищої освіти і
науки за такими основними напрямками:

K втрата наукових кадрів і досить високого в радянський період статусу
професора і вченого;

K різке скорочення припливу на кафедри здібної молоді (середній вік проK
фесорів і викладачів ВНЗ Росії – близько 60 років, а в університетах США,
для прикладу, – 40K45 років);

K зниження якості освіти, що стало причиною сумнівів світової спільноти у
високому рівні кваліфікації основної маси випускників російських ВНЗ;

K невиправдано високе зростання числа університетів та інших ВНЗ (сьоK
годні в Росії більше 3200 недержавних ВНЗ, їх філій та відділень державних
вищих навчальних закладів), яке аж ніяк не поліпшило якості освітнього
процесу і кваліфікації випускників;

K проблематичність доступності якісної освіти, коли частка платної освіти
в державних ВНЗ досі зберігає тенденцію до збільшення, що у багатьох викK
ликає сумніви в отриманні безкоштовної освіти у престижних університетах;

K наростаючий процес невідповідності попиту і пропозиції фахівців з багаK
тьох напрямків і спеціальностей на тлі стрімкого зростання чисельності стуK
дентів ВНЗ (на 10 тисяч населення – 410 студентів) і неузгодженості з випусK
ками системи середньої спеціальної освіти, тобто значна неструктурованість
освіти в цілому;

K зниження наукового рівня та практичного значення дисертаційних дослK
іджень на тлі зростання кількості аспірантів і зниження частки випускників,
які захистили дисертації (Цит. за: [3, с.143]). Ці позиції поділяють й інші
дослідники: А. Березовський, В. Борисов, В. Веніамінов, В. Зернов, І.
Ільїнський, С. Плаксій.

Однією з серйозних проблем є демографічні зміни. З 2004 року існує ситуK
ація поступового зменшення кількості випускників середніх шкіл (за розраK
хунками ця тенденція буде визначати ситуацію впродовж 12 років: з 1 млн
360 000 осіб у 2003 році до 715 тисяч у 2015 році [1, с.58]). У зв’язку з
такими різкими демографічними змінами слід оцінити можливості залучення
позабюджетних коштів у ВНЗ, технікуми і коледжі, проаналізувати роль і
масштаби недержавного сектора вищої освіти.

Постановка завдання. Завданням статті є спроба визначення місця і ролі
приватних вищих навчальних закладів у структурних трансформаціях росK
ійської вищої школи, які відбуваються впродовж останніх двох десятків років.

Виклад основного матеріалу. За останні півтораKдва десятки років росK
ійська вища школа зазнала і продовжує зазнавати значних трансформацій,
головна з яких полягає в тому, що освіта все більше і більше стає товаром,
який циркулює на ринку освітніх слуг, і вже розглядається не стільки як суK
купність навичок, відносин і цінностей, потрібних для виконання громадсьK
ких обов’язків і ефективної участі в зростанні добробуту суспільства, скільки
(і більшою мірою) як товар, що поставляється і дозволяє сформувати «систеK
му навичок», якими можна скористатися на ринку або створювати щось таке,
що захочуть придбати (продати) багатонаціональні корпорації, академічні

інститути, які трансформувалися в підприємницькі структури, або будьKякі
інші провайдери.

Звичайно ж, такий стан речей є проявом глобалізації, утворення світового
ринку освіти, об’єктивні процеси якого не можуть не позначатися і на універK
ситетській освіті. Тотальна «товаризація» може стати руйнівною, бо освіта
забезпечує не тільки економічне зростання, а й збереження та розвиток кульK
тури, громадянського суспільства, розуміння минулого, демократичних цінноK
стей і можливостей національного розвитку, які визначаються не стільки тоK
варними властивостями, скільки національним культурним потенціалом.

Таким чином, коли ми сьогодні говоримо про надання університетом (ВНЗ)
певних освітніх послуг, то мова йде про дуже специфічний товар, якість якоK
го, підкоряючись законам ринкової конкуренції, характеризується (але далеK
ко не вичерпується) такими основними показниками: підготовленістю проK
фесорськоKвикладацького персоналу та його участю у науковоKдослідній роK
боті; якістю освітніх стандартів і програм; довузівською підготовкою абіK
турієнтів; організацією навчальноKвиховного процесу: рівнем розвитку матеK
ріальноKтехнічної бази.

За останні два десятки років становлення та розвитку ринкових відносин
трансформація російської вищої освіти, як вважають аналітики [1K3], може
бути представлена наступними характеристиками.

Поступово відновлюється престижність професій, що вимагають вищої
освіти, спостерігається зростання конкурсів серед абітурієнтів та чисельності
студентів за всіма форма навчання.

«Постарів» професорський корпус і відбувся значний відхід молодих викK
ладачів зі сфери освіти в інші, більше забезпечені матеріально, сфери діяльK
ності. В той час, як контингент студентів зріс вдвічі, чисельність науковоKпеK
дагогічних кадрів вищої кваліфікації K тільки на 15%.  Певний приріст наK
вчального навантаження забезпечується аспірантами і сумісниками, що доK
сить негативно позначається на якості підготовки фахівців [2, с.97].

Істотно зросла потреба у підвищенні кваліфікації та перепідготовці. У баK
гатьох ВНЗ спостерігається зростання кількості заяв від академічно успішних
студентів з приводу надання можливості одночасного опанування інших спецK
іальностей.

Вища освіта, з одного боку, стає масовішою (світова тенденція), на що
орієнтована більшість ВНЗ Росії, з іншого боку, ця ж тенденція супроводK
жується функціональним безробіттям, коли без відповідної (ринком затребуK
ваної) якісної підготовки людині не знаходиться місця, що породжує проблеK
му «вміння вчитися» як найважливішої компетенції суб’єкта.

Потреба в елітній освіті не тільки не зникла, але ще більше зросла, що
виражається в розширенні підготовки фахівців у провідних університетах
Росії, в яких фундаментальність освіти – не данина ринку, а гарантія якості
вищої освіти та компетентності у багатьох галузях професійної і загальнокульK
турної сфер життя.

Виникли своєрідні фактичні «ножиці» між якістю масової і елітної проK
фесійної освіті (при зростаючому ринковому попиті на останню), ліквідація
яких потребує значного фінансового та кадрового потенціалу, що на сьоK
годнішній день дуже проблематично. У цій ситуації очевидна необхідність
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інші провайдери.

Звичайно ж, такий стан речей є проявом глобалізації, утворення світового
ринку освіти, об’єктивні процеси якого не можуть не позначатися і на універK
ситетській освіті. Тотальна «товаризація» може стати руйнівною, бо освіта
забезпечує не тільки економічне зростання, а й збереження та розвиток кульK
тури, громадянського суспільства, розуміння минулого, демократичних цінноK
стей і можливостей національного розвитку, які визначаються не стільки тоK
варними властивостями, скільки національним культурним потенціалом.

Таким чином, коли ми сьогодні говоримо про надання університетом (ВНЗ)
певних освітніх послуг, то мова йде про дуже специфічний товар, якість якоK
го, підкоряючись законам ринкової конкуренції, характеризується (але далеK
ко не вичерпується) такими основними показниками: підготовленістю проK
фесорськоKвикладацького персоналу та його участю у науковоKдослідній роK
боті; якістю освітніх стандартів і програм; довузівською підготовкою абіK
турієнтів; організацією навчальноKвиховного процесу: рівнем розвитку матеK
ріальноKтехнічної бази.

За останні два десятки років становлення та розвитку ринкових відносин
трансформація російської вищої освіти, як вважають аналітики [1K3], може
бути представлена наступними характеристиками.

Поступово відновлюється престижність професій, що вимагають вищої
освіти, спостерігається зростання конкурсів серед абітурієнтів та чисельності
студентів за всіма форма навчання.

«Постарів» професорський корпус і відбувся значний відхід молодих викK
ладачів зі сфери освіти в інші, більше забезпечені матеріально, сфери діяльK
ності. В той час, як контингент студентів зріс вдвічі, чисельність науковоKпеK
дагогічних кадрів вищої кваліфікації K тільки на 15%.  Певний приріст наK
вчального навантаження забезпечується аспірантами і сумісниками, що доK
сить негативно позначається на якості підготовки фахівців [2, с.97].

Істотно зросла потреба у підвищенні кваліфікації та перепідготовці. У баK
гатьох ВНЗ спостерігається зростання кількості заяв від академічно успішних
студентів з приводу надання можливості одночасного опанування інших спецK
іальностей.

Вища освіта, з одного боку, стає масовішою (світова тенденція), на що
орієнтована більшість ВНЗ Росії, з іншого боку, ця ж тенденція супроводK
жується функціональним безробіттям, коли без відповідної (ринком затребуK
ваної) якісної підготовки людині не знаходиться місця, що породжує проблеK
му «вміння вчитися» як найважливішої компетенції суб’єкта.

Потреба в елітній освіті не тільки не зникла, але ще більше зросла, що
виражається в розширенні підготовки фахівців у провідних університетах
Росії, в яких фундаментальність освіти – не данина ринку, а гарантія якості
вищої освіти та компетентності у багатьох галузях професійної і загальнокульK
турної сфер життя.

Виникли своєрідні фактичні «ножиці» між якістю масової і елітної проK
фесійної освіті (при зростаючому ринковому попиті на останню), ліквідація
яких потребує значного фінансового та кадрового потенціалу, що на сьоK
годнішній день дуже проблематично. У цій ситуації очевидна необхідність
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продовження переходу всієї системи вищої освіти до багатоступеневої підгоK
товки.

Концепція модернізації вищої освіти в Росії передбачає і структурні переK
творення в нових умовах ринкових відносин: формуються федеральні дослідK
ницькі університети, університетські комплекси, які можуть забезпечити дерK
жавну політику у сфері пріоритетних напрямів розвитку освіти, науки, технK
іки і технологій.

Усвідомлення важливості і необхідності використання нових комп’ютерK
них інформаційних технологій як найважливішого засобу досягнення в суK
часних соціальноKекономічних умовах головної мети стратегічного плануванK
ня університету: забезпечення статусу національного та регіонального центру
науки, культури та освіти.

Сформувалися чотири основні моделі (типи) вищого навчального заклаK
ду: науковоKдослідницькі університети (столичні університети, ВНЗ, інтегроK
вані з великими науковоKдослідними структурами, провідні університети веK
ликих регіонів); навчальноKдослідні ВНЗ (більшість регіональних класичних
університетів й академій) K найпоширеніший на сьогодні тип ВНЗ, на який
припадає основний обсяг підготовки фахівців; ВНЗ, які орієнтуються на пріоK
ритети інтересів споживача, в основному освітніх послуг (галузеві ВНЗ, неK
державні навчальні заклади, що обслуговують поточні потреби платоспроможK
ного населення, а також реалізують у великих обсягах програми другої вищої
освіти без створення відповідних кафедр і наукових лабораторій); навчальні
комплекси вищої професійної освіти, орієнтовані на міждисциплінарне наK
вчання (коледжі, що реалізують модель безперервної освіти і беруться за осK
воєння вузівських програм професійної освіти). У практиці університетськоK
го життя, для якої характерна організаційноKфінансова нестабільність, як
правило, використовується поєднання вказаних вище моделей, що дозволяє
краще пристосовуватися до мінливих умов.

В умовах зниження державного фінансування університети змушені коK
ригувати свою діяльність у бік ринку освітніх послуг для реалізації власного
сталого фінансування, що призводить до змін самої концепції державного
освітнього закладу, коли значна кількість ВНЗ по суті стає підприємствами
освітнього бізнесу.

Оцінюючи трансформації вищої освіти як «проблемні», Федеральна проK
грама розвитку освіти в Росії підкреслює: «Збільшення кількості недержавK
них освітніх закладів усіх рівнів освіти створило проблему необхідності посиK
лення державного та громадського контролю їх діяльності, якості пропоноваK
ної освіти. Особливу занепокоєність викликає значне збільшення кількості
недержавних вищих навчальних закладів, їх філій, які не мають необхідної
навчальної бази і професорськоKвикладацьких кадрів. Періодичність атестації
освітніх установ раз у п’ять років не дає достатньої гарантії забезпечення якK
існої освіти» [2, с.125].

За даними Держкомстату Росії на рубежі століть у розвитку вищої освіти
спостерігався своєрідний «студентський бум»: чисельність студентів у Російській
Федерації з 2612800 в 1993/94 навчальному році зросла до 4741400 в 2000/
2001 навчальному році, тобто в 1,82 рази. Зауважимо, що кількість студентів
державних ВНЗ тоді збільшилася в 1,68 рази, а недержавних K в 6,73 рази.

Причому, при загальному зниженні бюджетного фінансування в 2000K2001
навчальному році, 53,5% студетів прийшли навчатися у державні та недерK
жавні ВНЗ на платній основі [1, с.86].

За даними моніторингового дослідження Інституту міжнародних зв’язків
(м. Єкатеринбург), проведеного серед студентів старших курсів чотирьох дерK
жавних і трьох недержавних ВНЗ (770 осіб), 66,6% респондентів вибрали б
державний ВНЗ, а 13.5% K недержавний; престижність свого ВНЗ підтримаK
ли 76, 8% студентів державних ВНЗ і 52,4% недержавних (Цит. за: [3,
с.177]).

Ці факти свідчать про сталість тенденцій розвитку вищої освіти:
K зростання привабливості вищої освіти в цілому;
K рейтинги державних ВНЗ залишаються традиційно вищими, ніж неK

державних;
K при загальній престижності навчання і в недержавному ВНЗ, перевага

(традиційно) надається державному.
Більш диференційоване ставлення студентів проявляється з приводу якості

здобутої освіти в державних і недержавних ВНЗ в умовах ринку праці за
кількома блоками: загальні умови організації навчального процесу (якому
ВНЗ в більшій мірі притаманні такі риси як гнучкість і динамічність реагуK
вання на зміни попиту на ринку спеціалістів); висока якість підготовки
фахівців; інноваційний підхід у навчанні; наближення навчального процесу
до запитів студентів; комфортність умов для навчання, занять спортом, дозвK
ілля, позааудиторних заходів; розвиток наукових досліджень.

На думку студентів, недержавні ВНЗ краще орієнтуються в ситуації на
ринку праці, швидше реагують на запити споживачів освітніх послуг, але
відстають за таким параметром, як «умови для занять спортом, проведення
позааудиторних заходів»; в державних ВНЗ краще організована науковоKдосK
лідницька діяльність.

В цілому ж практика розвитку всієї системи вищої освіти Росії за останні
15 K 20 років підтверджує зближення позицій державних і недержавних ВНЗ
за такими параметрами: регламентація змісту освіти одним і тим же освітнім
стандартом; загальні форми контролю та оцінки (ліцензування, атестація,
акредитація); можливість участі недержавних ВНЗ у конкурсах на підготовK
ку тих чи інших фахівців за державним замовленням.

Висновки. На нашу думку, магістральний напрямок розвитку структури
і якості російської вищої освіти – на шляху раціонального поєднання здороK
вої конкуренції системи державних ВНЗ з недержавними вищими навчальK
ними закладами, які динамічно розвиваються в умовах ринку освітніх послуг,
що гарантує можливість досить повноцінного вибору у здобутті вищої освіти.
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продовження переходу всієї системи вищої освіти до багатоступеневої підгоK
товки.

Концепція модернізації вищої освіти в Росії передбачає і структурні переK
творення в нових умовах ринкових відносин: формуються федеральні дослідK
ницькі університети, університетські комплекси, які можуть забезпечити дерK
жавну політику у сфері пріоритетних напрямів розвитку освіти, науки, технK
іки і технологій.

Усвідомлення важливості і необхідності використання нових комп’ютерK
них інформаційних технологій як найважливішого засобу досягнення в суK
часних соціальноKекономічних умовах головної мети стратегічного плануванK
ня університету: забезпечення статусу національного та регіонального центру
науки, культури та освіти.

Сформувалися чотири основні моделі (типи) вищого навчального заклаK
ду: науковоKдослідницькі університети (столичні університети, ВНЗ, інтегроK
вані з великими науковоKдослідними структурами, провідні університети веK
ликих регіонів); навчальноKдослідні ВНЗ (більшість регіональних класичних
університетів й академій) K найпоширеніший на сьогодні тип ВНЗ, на який
припадає основний обсяг підготовки фахівців; ВНЗ, які орієнтуються на пріоK
ритети інтересів споживача, в основному освітніх послуг (галузеві ВНЗ, неK
державні навчальні заклади, що обслуговують поточні потреби платоспроможK
ного населення, а також реалізують у великих обсягах програми другої вищої
освіти без створення відповідних кафедр і наукових лабораторій); навчальні
комплекси вищої професійної освіти, орієнтовані на міждисциплінарне наK
вчання (коледжі, що реалізують модель безперервної освіти і беруться за осK
воєння вузівських програм професійної освіти). У практиці університетськоK
го життя, для якої характерна організаційноKфінансова нестабільність, як
правило, використовується поєднання вказаних вище моделей, що дозволяє
краще пристосовуватися до мінливих умов.

В умовах зниження державного фінансування університети змушені коK
ригувати свою діяльність у бік ринку освітніх послуг для реалізації власного
сталого фінансування, що призводить до змін самої концепції державного
освітнього закладу, коли значна кількість ВНЗ по суті стає підприємствами
освітнього бізнесу.

Оцінюючи трансформації вищої освіти як «проблемні», Федеральна проK
грама розвитку освіти в Росії підкреслює: «Збільшення кількості недержавK
них освітніх закладів усіх рівнів освіти створило проблему необхідності посиK
лення державного та громадського контролю їх діяльності, якості пропоноваK
ної освіти. Особливу занепокоєність викликає значне збільшення кількості
недержавних вищих навчальних закладів, їх філій, які не мають необхідної
навчальної бази і професорськоKвикладацьких кадрів. Періодичність атестації
освітніх установ раз у п’ять років не дає достатньої гарантії забезпечення якK
існої освіти» [2, с.125].

За даними Держкомстату Росії на рубежі століть у розвитку вищої освіти
спостерігався своєрідний «студентський бум»: чисельність студентів у Російській
Федерації з 2612800 в 1993/94 навчальному році зросла до 4741400 в 2000/
2001 навчальному році, тобто в 1,82 рази. Зауважимо, що кількість студентів
державних ВНЗ тоді збільшилася в 1,68 рази, а недержавних K в 6,73 рази.

Причому, при загальному зниженні бюджетного фінансування в 2000K2001
навчальному році, 53,5% студетів прийшли навчатися у державні та недерK
жавні ВНЗ на платній основі [1, с.86].

За даними моніторингового дослідження Інституту міжнародних зв’язків
(м. Єкатеринбург), проведеного серед студентів старших курсів чотирьох дерK
жавних і трьох недержавних ВНЗ (770 осіб), 66,6% респондентів вибрали б
державний ВНЗ, а 13.5% K недержавний; престижність свого ВНЗ підтримаK
ли 76, 8% студентів державних ВНЗ і 52,4% недержавних (Цит. за: [3,
с.177]).

Ці факти свідчать про сталість тенденцій розвитку вищої освіти:
K зростання привабливості вищої освіти в цілому;
K рейтинги державних ВНЗ залишаються традиційно вищими, ніж неK

державних;
K при загальній престижності навчання і в недержавному ВНЗ, перевага

(традиційно) надається державному.
Більш диференційоване ставлення студентів проявляється з приводу якості

здобутої освіти в державних і недержавних ВНЗ в умовах ринку праці за
кількома блоками: загальні умови організації навчального процесу (якому
ВНЗ в більшій мірі притаманні такі риси як гнучкість і динамічність реагуK
вання на зміни попиту на ринку спеціалістів); висока якість підготовки
фахівців; інноваційний підхід у навчанні; наближення навчального процесу
до запитів студентів; комфортність умов для навчання, занять спортом, дозвK
ілля, позааудиторних заходів; розвиток наукових досліджень.

На думку студентів, недержавні ВНЗ краще орієнтуються в ситуації на
ринку праці, швидше реагують на запити споживачів освітніх послуг, але
відстають за таким параметром, як «умови для занять спортом, проведення
позааудиторних заходів»; в державних ВНЗ краще організована науковоKдосK
лідницька діяльність.

В цілому ж практика розвитку всієї системи вищої освіти Росії за останні
15 K 20 років підтверджує зближення позицій державних і недержавних ВНЗ
за такими параметрами: регламентація змісту освіти одним і тим же освітнім
стандартом; загальні форми контролю та оцінки (ліцензування, атестація,
акредитація); можливість участі недержавних ВНЗ у конкурсах на підготовK
ку тих чи інших фахівців за державним замовленням.

Висновки. На нашу думку, магістральний напрямок розвитку структури
і якості російської вищої освіти – на шляху раціонального поєднання здороK
вої конкуренції системи державних ВНЗ з недержавними вищими навчальK
ними закладами, які динамічно розвиваються в умовах ринку освітніх послуг,
що гарантує можливість досить повноцінного вибору у здобутті вищої освіти.
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Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку архітектурної освіти поK
в’язаний зі зміною соціального замовлення на підготовку майбутніх архітекK

торів, високою затребуваністю цих фахівців в сучасному суспільстві. ПротяK
гом усіх років існування людства архітектура слугувала своєрідним способом
відображення його світогляду та культури.

Розуміння архітектури як культурної діяльності актуалізує низку проблем,
найважливіша з яких – виховання майбутнього архітектора не тільки як проK
фесіонала, а й людини певної культури. У цьому контексті особливої актуальK
ності набуває пошук шляхів і засобів формування у майбутніх архітекторів
художньоKпрофесійної культури в процесі навчання в архітектурному вищоK
му навчальному закладі.

Аналіз досліджень і публікацій. Проблема формування професійної кульK
тури майбутніх фахівців не є новою в наукових дослідженнях. Теоретичні та
методологічні аспекти її формування в період підготовки майбутніх фахівців
до професійної діяльності розглядаються у працях І.Багаєва, Н. Бакланової,
С. Батишева, А. Деркача, Е.Зеєра, Н. Крилової, Н.Кузьміної, В.Сластьоніна
та ін. Розглянуто культурологічні основи змісту і технології навчання майбутніх
фахівців у вищому навчальному закладі (А. Вербицький, Ю.Громико, І. Ісаєв,
В. Лєдньов, Н. Нікандров та інші).

У контексті культурологічного підходу досліджено механізми, тенденції,
умови, форми, методи і засоби формування окремих компонентів професійK
ної культури: духовної (Є. Артамонова, Б. Братусь, Н.Щуркова); методолоK
гічної (В. Краєвський, В. Тамарін, А. Ходусєв); професійноKпсихологічної
(Н. Ліфінцева); проектної (Л. Гурьє); екологічної (С. Глазачев), фізичної
(М. Віленський). Розглянуто психологічні основи професійної культури
фахівців художнього профілю (Н. Бакланова); культурноKестетичний зміст і
професійні засади діяльності (Н. Валькова); професійна культура архітектоK
ра (Г.Веслополова, Н.Качуровська), професійна культура дизайнерів (А.
Ассесоров, Н. Воронов, Е. Ковешнікова, Н. Соловйов, С. ХанKМагомедов).

Однак, проблема формування художньоKпрофесійної культури майбутньK
ого архітектора до теперішнього часу не була предметом наукового дослідK
ження.

Мета статті – схарактеризувати критерії та показники сформованості
художньоKпрофесійної культури майбутніх архітекторів.

Виклад основного матеріалу. Професійна культура в більшості джерел
[2,3] трактується як комплекс знань, умінь і навичок, оволодіння якими роK
бить фахівця конкретного виду діяльності майстром своєї справи. Таке розуK
міння стосовно професійної культури архітектора є досить загальним і абстK
рактним, оскільки не містить вказівки на складну, системну природу професK
ійної діяльності архітектора. З давніх часів і по сьогоднішній день він є не
тільки інженеромKпроектувальником майбутньої архітектурної споруди, а й
художником, який повинен органічно вписувати цю споруду в навколишнє
середовище, його природний ландшафт; фахівцем, який повинен передбачиK
ти, спрогнозувати, як ця споруда буде слугувати людям в майбутньому, наK
скільки вона буде відповідати їхнім нагальним інтересам, ціннісним прагненK
ням та потребам, що постійно розвиваються [1].

У рамках цієї діяльності художньоKпрофесійна культура архітектора являє
собою сукупність матеріальних, об’єктивованих предметів, в яких акумульоK
вано специфічний досвід втілення художньої культури в особливих архітекK
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