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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства соціальної політики України

№ 893 від 04.09.2015

Витяг із Змін
до Випуску 80 “Соціальні послуги” Довідника кваліфікаційних

характеристик професій працівників

2. Розділ “Керівники” доповнити пунктами 14 і 15 такого змісту:
“14. Директор регіонального центру зайнятості
Кваліфікаційні вимоги. Вища освіта другого рівня за ступенем магістра за спеціальностями в

таких галузях знань: соціальні та поведінкові науки, право, управління та адміністрування, соціальна
робота. Стаж роботи за фахом у сфері державної служби зайнятості на керівних посадах – не менше
ніж 5 років або на керівних посадах в інших сферах управління – не менше ніж 7 років.

15. Директор базового центру зайнятості
Кваліфікаційні вимоги. Вища освіта другого рівня за ступенем магістра за спеціальностями в

таких галузях знань: соціальні та поведінкові науки, право, управління та адміністрування, соціальна
робота. Стаж роботи за фахом у сфері державної служби зайнятості на керівних посадах – не менше
ніж 3 роки або на керівних посадах в інших сферах управління – не менше ніж 5 років.”

Відкрита спеціалізована вчена рада К 26.891.01 з правом прийняття до розгляду
та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня

кандидата економічних наук

В Інституті підготовки кадрів державної служби зайнятості України Мінсоцполітики України від-
повідно до наказу МОН України №1328 від 21 грудня 2015 р. відкрита

спеціалізована вчена рада К 26.891.01
з правом прийняття до розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кан-
дидата економічних наук за науковими спеціальностями 

08.00.03 “Економіка та управління національним господарством”; 
08.00.07 “Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика”.
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